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الجريـــدة الــرسميــة
السنة الثامنة والأربعون ـ  العدد الثاني عشر

قرارات  المجلس التنفيذي:

قـرار المجلـس التنفيذي رقم )215( لسـنة 2019 بشـأن مبـادرة الدفع 
المبكر للمخالفـات المرورية.

التعاميم:

تعميـم رقم )6( لسـنة 2019 بشـأن نقل موظفـي الجهات الحكومية 
علـى جـدول الدرجات والرواتب والبـدلات والعلاوات. 

قرارات أخرى :

قرارات رئيس دائرة القضاء:

ــرة القضــاء رقــم )28( لســنة 2019 بإنشــاء محكمــة  ــرار رئيــس دائ ق
ــة. أبوظبــي التجاري

قــرار رئيــس دائــرة القضــاء رقــم )29( لســنة 2019 بشــأن تكليــف 
قــاض بمهــام رئيــس محكمــة أبوظبــي التجاريــة.

قــرار رئيــس دائــرة القضــاء رقــم )37( لســنة 2019 بشــأن تخويــل 
صفــة الضبطيــة القضائيــة لبعــض موظفــي دائــرة الطاقــة.

قــرار رئيــس دائــرة القضــاء رقــم )38( لســنة 2019 بشــأن تخويــل صفة 
الضبطيــة القضائيــة لبعــض موظفــي دائرة التنميــة الاقتصادية.

قرارات رئيس دائرة البلديات والنقل:

قــرار إداري رقــم )45( لســنة 2019 بتعديــل بعــض أحــكام اللائحــة 
التنفيذيــة رقــم )22( لســنة 2019 بشــأن التعرفــة المروريــة فــي إمــارة 

أبوظبــي.

قــرار إداري رقــم )52( لســنة 2019 بشــأن تنظيــم أنشــطة صغــار 
المزارعيــن ومربــي الثــروة الحيوانيــة فــي المــزارع وعــزب التربيــة.
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قرارات رئيس هيئة البيئة - أبوظبي:

ــنة  ــم )1( لس ــي رق ــة - أبوظب ــة البيئ ــس إدارة هيئ ــس مجل ــرار رئي ق
2019 بشــأن اللائحــة التنفيذيــة للقانــون رقــم )5( لســنة 2016 بشــأن 

30تنظيــم الميــاه الجوفيــة فــي إمــارة أبوظبــي.
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قرار المجلس التنفيذي رقم )215( لسنة 2019 
بشأن مبادرة الدفع المبكر للمخالفات المرورية     

قرر المجلــس التنفيــذي مــــا يأتي:
الموافقة على تطبيق مبادرة الدفع المبكر للمخالفات المرورية على النحو التالي:

قواعد الإعفاء: أولاً:	
إعفــاء مرتكــب المخالفــة المروريــة بنســبة )35%( مــن قيمــة المخالفــة  	.1
وقيمــة حجــز المركبــة ، وغرامــة التأخيــر كاملــة إن وجــدت ، إذا بــادر بالســداد 

ــة. ــكاب المخالف ــخ ارت ــن تاري ــً م ــتين يوم ــال )60( س خ
إعفــاء مرتكــب المخالفــة المروريــة بنســبة )25%( مــن قيمــة المخالفــة - ولا  	.2
ــادر بســداد  يشــمل قيمــة حجــز المركبــة وغرامــة التأخيــر إن وجــدت - إذا ب
قيمــة المخالفــة المروريــة بعــد انقضــاء مــدة )60( ســتين يومــً وقبــل مــرور 

عــام مــن تاريــخ ارتــكاب المخالفــة.
يكــون ســداد قيمــة المخالفــة وحجــز المركبــة وغرامــة التأخيــر كامــاً إذا تــم  	.3

الســداد بعــد مــرور عــام مــن تاريــخ ارتكابهــا.
تخفيــض المخالفــات المرتكبــة قبــل صــدور هــذا القــرار بنســبة )50%( مــع  	.4
إلغــاء عقوبــة الحجــز والنقــاط الســوداء وذلــك لمــدة )3( أشــهر قابلــة 

للتجديــد لمــدة )3( أشــهر إضافيــة بقــرار مــن القائــد العــام.
ــة ، ويُســتثنى مــن ذلــك  تســري البنــود أعــاه علــى كافــة المخالفــات المروري ثانياً:	
المخالفــات الــواردة فــي جــدول المخالفــات الخطــرة )المرفــق( ، ولا يشــمل 
ــا. ــرور أو نياباته ــم الم ــن محاك ــراءات م ــه إج ــذ ب ــه أو يُتخ ــم ب ــا يُحك ــاء م الإعف
يُفــوّض القائــد العــام لشــرطة أبوظبــي بوضــع الإجــراءات اللازمــة والآليــات  ثالثاً:	
لتحفيــز الســداد المبكــر بمــا فــي ذلــك تحديــد الحــد الأقصــى للمخالفــات علــى 

الرمــز المــروري للســائق لتفعيــل القواعــد المذكــورة أعــاه.
للجنــة التنفيذيــة التعديــل علــى قواعــد الإعفــاء ، أو تضمين أيّ مــن المخالفات  رابعاً:	
الخطــرة ضمــن الفئــات المشــمولة بالإعفــاء الــوارد فــي هــذا القــرار بنــاءً علــى 

توصيــة مــن القائــد العــام.
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يتم رفع تقرير ربع سنوي إلى المجلس التنفيذي بنتائج تنفيذ القرار. خامساً:	

يُنفــذ هــذا القــرار مــن تاريــخ صــدوره ويُـــرفع تقريــر خــال أســبوعين مــن تاريخــه عــن 
مســتجدات التنفيــذ إلــى مكتــب أبوظبــي التنفيــذي ببريــد إلكترونــي )ســري( علــى 

  ADEO-Legislation@ecouncil.ae :العنــوان التالــي

                                                                                    د.محمـد راشـد الهاملي
                                                                                       الأمـــــــــين الــــعــــام 

تاريخ الإصــــدار :   15 - ديسمبر - 2019 م  
الـمــوافـــــــــق :  18 - ربيع الآخر - 1441 هـ
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تعميم رقم )6( لسنة 2019
بشأن نقل موظفي الجهات الحكومية على جدول الدرجات 

والرواتب والبدلات والعلاوات  

إلى كافة الجهات الحكومية في إمارة أبوظبي 

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،
ــم  ــر لتعاونك ــكر والتقدي ــص الش ــم بخال ــدم لك ــات ونتق ــب التحي ــم أطي نهديك

ــة.  ــة العام ــق المصلح ــم لتحقي الدائ
جــدول  بشــأن   2019 لســنة   )223( رقــم  التنفيــذي  المجلــس  لقــراري  تنفيــذاً 
الدرجــات والرواتــب والبــدلات والعــاوات لموظفــي حكومــة أبوظبــي ورقــم )224( 
لســنة 2019 بشــأن نقــل موظفــي الجهــات الحكوميــة علــى جــدول الدرجــات 
والرواتــب والبــدلات والعــاوات، وحيــث أن كلاهمــا واجــب التطبيــق اعتبــاراً مــن الأول 
ــرورة  ــم ض ــب بك ــة، نهي ــة التنفيذي ــة اللجن ــى موافق ــاءً عل ــر 2020، وبن ــن يناي م

ــي: ــزام بالآت الالت

الدرجــات والرواتــب والبــدلات والعــاوات علــى كافــة  يتــم تطبيــق جــدول  أولاً: 
التعيينــات الجديــدة مــن المواطنيــن وغيــر المواطنيــن اعتبــاراً مــن الأول مــن 

.2020 ينايــر 

ثانيــً: الانتهــاء مــن عمليــة نقــل كافــة الموظفيــن الحالييــن المســتمرين بالخدمة 
علــى جــدول الدرجــات والرواتــب والبــدلات والعــاوات خــال مــدة لا تتجــاوز ثلاثــة 
أشــهر تبــدأ مــن تاريــخ الأول مــن ينايــر 2020، وذلــك وفــق الدليــل الإرشــادي الصــادر 

مــن هيئــة المــوارد البشــرية لإمــارة أبوظبــي.

ــد صنــدوق معاشــات ومكافــآت التقاعــد لإمــارة أبوظبــي بالكشــوفات  ثالثــً: تزوي
الماليــة الخاصــة بتفاصيــل الراتــب بعــد نقــل الموظفيــن المواطنين وتســكينهم 
علــى جــدول الدرجــات والرواتــب والبــدلات والعــاوات وذلــك فــور الانتهــاء مــن 

إجــراءات التســكين وخــال المــدة المحــددة فــي البنــد الســابق. 

التاريخ: 31/ 12 / 2019
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بعــد  تعينهــم  يتــم  الذيــن  المواطنيــن  بالموظفيــن  يتعلــق  فيمــا  رابعــً: 
2020/01/01 فيتــم تســجيلهم لــدى صنــدوق معاشــات ومكافــآت التقاعــد 
لإمــارة أبوظبــي وفقــً للراتــب فــي جــدول الدرجــات والرواتــب والبــدلات والعــاوات.

مثمنين جهودكم وشاكرين لكم حسن تعاونكم
لإجراءاتكم

وفقكم الله ،،،

					                        د. محمد راشد الهاملي   
					                           الأمــــين الــــعــــــام   

						             للـــمجلس الــتنفيذي    

 
للمزيـد مـن الاستفسـار يرجـى التواصـل مـع إدارة الرواتـب والتعويضـات - هيئـة المـوارد البشـرية لإمـارة أبوظبـي عبـر 

البريـد الإلكترونـي:CB@hra.gov.ae  أو علـى هاتـف رقـم: 02-6997789.
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