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قانون رقم )13( لسنة 2019
بتعديل بعض أحكام القانون رقم )19( لسنة 2005

  في الملكية العقارية 

نحن خليفة بن زايد آل نهيان، حاكم أبوظبي.
الجهـاز •• تنظيـم  بإعـادة   1974 لسـنة   )1( رقـم  القانـون  علـى  الاطالع  بعـد 

وتعديلاتـه. أبوظبـي  إمـارة  فـي  الحكومـي 
وعلـى القانـون رقـم )2( لسـنة 1971 فـي شـأن المجلس الاستشـاري الوطني ••

وتعديلاته.
وعلى القانون رقم )19( لسنة 2005 في الملكية العقارية وتعديلاته.••
وبناءً على ما عُرض على المجلس التنفيذي، وموافقة المجلس عليه.••
أصدرنا القانون الآتي:••

المادة الأولى 
يُســتبدل بنصــي المادتيــن )3( و)4( مــن القانــون رقــم )19( لســنة 2005 المشــار 

إليــه، النصــان التاليــان:
مادة ) 3( : 

يقتصر حق تملك العقارات على الفئات الآتية: 	.1
 أ . المواطنون ومن في حكمهم من الأشخاص الطبيعية والاعتبارية.

ب. شــركات المســاهمة العامــة التــي لا تزيــد نســبة مســاهمة غيــر المواطنيــن 
فيهــا علــى %49.

جـ. كل من يصدر بشأنه قرار من ولي العهد أو رئيس المجلس التنفيذي.
لغيــر المواطنيــن مــن أشــخاص طبيعيــة أو اعتباريــة  تملــك واكتســاب كافــة  	.2
الحقــوق العينيــة الأصليــة والتبعيــة علــى العقــارات الواقعــة داخــل المناطــق 

الاســتثمارية، ولهــم إجــراء أي تصــرف علــى هــذه العقــارات.
مادة ) 4( : 

لمــن لــه حــق الانتفــاع أو حــق المســاطحة لمــدة تزيــد علــى عشــر ســنوات، وبغيــر 
إذن المالــك، التصــرف فــي هــذا الحــق بمــا فــي ذلــك رهنــه، ولا يجــوز لمالــك العقــار 
رهنــه إلا بموافقــة صاحــب حــق الانتفــاع أو المســاطحة، وفــي الحالتيــن يجــوز 

للطرفيــن الاتفــاق علــى خــاف ذلــك.
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المادة الثانية
يُلغى كل نص أو حكم يُخالف أو يتعارض مع أحكام هذا القانون.

                                                    المادة الثالثة
يُنفذ هذا القانون من تاريخ صدوره، ويُنشر في الجريدة الرسمية.

 

                                                                                     خليفة بن زايد آل نهيان 
			                                                 حاكم أبوظبي 

صدر عنا في أبوظبي 
بتــاريـــخ : 16 - أبــريــل - 2019 م

الموافـق : 10 - شعبان - 1440 هـ
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قانون رقم )14( لسنة 2019
بإنشاء مركز أبوظبي للصحة العامة 

نحن خليفة بن زايد آل نهيان، حاكم أبوظبي.
الجهـاز •• تنظيـم  بإعـادة   1974 لسـنة   )1( رقـم  القانـون  علـى  الاطالع  بعـد 

وتعديلاتـه. أبوظبـي  إمـارة  فـي  الحكومـي 
وعلـى القانـون رقـم )2( لسـنة 1971 فـي شـأن المجلس الاستشـاري الوطني ••

وتعديلاته.
وعلـى القانـون رقـم )2( لسـنة 2000 فـي شـأن معاشـات ومكافـآت التقاعـد ••

المدنيـة لإمـارة أبوظبـي وتعديلاتـه.
وعلى القانون رقم )6( لسنة 2016 بشأن الموارد البشرية في إمارة أبوظبي.••
وعلى القانون رقم )1( لسنة 2017 بشأن النظام المالي لحكومة أبوظبي.••
وعلى القانون رقم )10( لسنة 2018 بشأن إنشاء دائرة الصحة.••
وعلـى قـرار ولـي العهـد رئيـس المجلـس التنفيـذي رقـم )42( لسـنة 2009 ••

بشـأن نظـام إدارة البيئـة والصحـة والسالمة لإمـارة أبوظبـي. 
بشـأن ••  2018 لسـنة   )25( رقـم  التنفيـذي  المجلـس  رئيـس  قـرار  وعلـى 

الصحـة. لدائـرة  إضافيـة  اختصاصـات 
وبناءً على ما عُرض على المجلس التنفيذي، وموافقة المجلس عليه.••
أصدرنا القانون الآتي:••

مادة )1( 
فــي تطبيــق أحــكام هــذا القانــون، يكــون للكلمــات والعبــارات التاليــة المعانــي 

الموضحــة قريــن كل منهــا، مــا لــم يــدل ســياق النــص علــى خــاف ذلــك:

إمارة أبوظبي.:الإمـــــــــــــــــــــارة
حكومة أبوظبي.:الحكومـــــــــــــة

المجلس التنفيذي للإمارة.:المجلس التنفيذي

دائرة الصحة.:الدائــــــــــــــــرة



8

مركز أبوظبي للصحة العامة.:المركـــــــــــــــــــز
مدير عام المركز.:المديــــــر العــــام         

نظــام الصحــة العامــة والصحــة الوقائيــة الــذي يهــدف :النظــــــــــــــــــــام
ــى الحفــاظ علــى صحــة ســكان الإمــارة وضمــان ســامة  إل
العامليــن، ويحــدد التزامــات كافــة الجهــات والشــركات 

والأشــخاص المعنيــة بتطبيــق أحكامــه.
علــى :الصحة العامـــــة  يحتــوي  الــذي  الصحــي  القطــاع  مجــالات  إحــدى 

تخصصــات تعنــى بتعزيــز الصحــة والوقايــة مــن الأمــراض 
ــة للســكان،  مــن خــال رصــد وتقييــم الاحتياجــات الصحي
وتطويــر وتنفيــذ الاســتراتيجيات لتحســين صحــة ورفاهيــة 
وحمايــة  المهنيــة  بالســامة  تعنــى  كمــا  الســكان 
التــي  الأعمــال  جــراء  بالأمــراض  الإصابــة  مــن  الأشــخاص 

يقومــون بهــا.
مجــال متعــدد التخصصــات يعنــى بحمايــة الأشــخاص مــن :الصحة الوقائيــــة

الأمــراض مــن خــال منــع وقــوع المشــاكل الصحيــة أو منــع 
تكــرار وقــوع تلــك المشــاكل الصحيــة.

ــات  ــو الخدم مقدمـــ
ــة          الفني

أي مــن الأشــخاص الطبيعيــة أو الاعتباريــة الــذي يباشــر :
تشــخيص وفحــص المشــاكل الصحيــة وتقييــم الخدمــات 
الصحيــة كأخصائيــي الوبائيــات والصحــة المهنيــة وصحــة 
بالصحــة  المتعلقــة  التخصصــات  مــن  وغيرهــا  البيئــة 

العامــة.

مادة )2( 
أبوظبـي للصحـة •• "مركـز  يُسـمى  القانـون مركـز  أحـكام هـذا  يُنشـأ بموجـب 

العامـة " وتكـون لـه شـخصية اعتباريـة مسـتقلة ويتمتـع بالأهليـة القانونيـة 
الدائـرة. الكاملـة للتصـرف، ويتبـع 

للمجلس التنفيذي تغيير تبعية المركز لأي جهة يحددها. ••
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مادة )3(
مقــر المركــز الرئيســي مدينــة أبوظبــي، ويجــوز بقــرار مــن رئيــس الدائــرة إنشــاء 
فــروع أو مكاتــب لــه داخــل الإمــارة أو خارجهــا، وذلــك بعــد موافقــة المجلــس 

التنفيــذي.

مادة )4(
يهـدف المركـز إلـى الحفـاظ على صحة سـكان الإمارة وضمان سالمة العاملين ••

فيهـا مـن خالل تعزيـز مفاهيـم الصحـة العامـة والصحـة الوقائيـة، ولـه فـي 
سـبيل ذلـك مباشـرة الاختصاصـات التاليـة: 

إعداد النظام ورفعه إلى الدائرة تمهيداً لاعتماده من المجلس التنفيذي. 	.1
الخطيـرة  المهنيـة  والحـوادث  الإصابـات  حـالات  عـن  والبيانـات  الأدلـة  جمـع  	.2
مخاطرهـا. مـن  والحـد  أسـبابها  لتحديـد  المعنيـة  الجهـات  مـع  بالتنسـيق 
الصحة  مجالات  في  المختصين  وكافة  الفنية  الخدمات  مقدمي  تسجيل  	.3

العامة والصحة الوقائية المرخصين من الدائرة.
ضمان مراجعة واعتماد أنظمة الجهات العاملة في الإمارة وفقاً لمتطلبات  	.4

النظام.
العامة  الصحة  القدرات في مجال  لرفع  بالنظام  تدريبية خاصة  برامج  وضع  	.5

والصحة الوقائية.
إعداد وتنفيذ وتطوير برامج التوعية والتثقيف ذات العلاقة بالصحة العامة  	.6

والصحة الوقائية.
وضع وتنفيذ وتطوير البرامج المتعلقة بحماية صحة العاملين والوقاية من  	.7

الأمراض والتأهيل للرجوع للعمل.
يتعلق  فيما  والمعلومات  البيانات  لجمع  أنظمة  ووضع  المسوحات  إجراء  	.8

بالصحة العامة والصحة الوقائية بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة.
والصحة  العامة  بالصحة  الخاصة  والأنشطة  البرامج  وتنفيذ  وتطوير  وضع  	.9

الوقائية وتطويرها والارتقاء بها.
توفير التطعيمات اللازمة ووضع برامج التطعيمات والإعلان عنها.  	.10

العمل كنظام إنذار مبكر للصحة العامة والصحة الوقائية. 	.11
المشـاركة في عمليات الاسـتجابة للحالات الطارئة للأوبئة والأمراض المعدية  	.12
والنـووي  الإشـعاعي  والتلـوث  الكيميائـي  والتلـوث  الطبيعيـة  والكـوارث 

بالتنسـيق مـع الجهـات المعنيـة.
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تشجيع وتعزيز أنماط وسلوكيات الحياة الصحية لسكان الإمارة. 	.13
ـــة  ـــة والصح ـــة العام ـــة بالصح ـــدورات المتعلق ـــدوات وال ـــرات والن ـــد المؤتم عق 	.14

الوقائيـــة.
الوقائية  العامة والصحة  المتعلقة بالصحة  الشراكات الاستراتيجية  تطوير  	.15

مع الجهات المحلية والإقليمية والدولية وفق التشريعات السارية.
الممارسات  أفضل  وفق  الوقائية  والصحة  العامة  الصحة  معايير  وضع  	.16

وبالتنسيق مع الجهات المعنية.
إعداد الدراسات ذات العلاقة بالصحة العامة والصحة الوقائية. 	.17

التنســـيق مع الجهـــات ذات العلاقة في وضـــع مواصفات معـــدات الحماية  	.18
الســـامة. الشـــخصية ومعدات وأجهزة 

أي اختصاصات أو مهام أخرى يُكلف بها من المجلس التنفيذي. 	.19
هـذا •• فـي  الـواردة  المركـز  اختصاصـات  علـى  التعديـل  التنفيـذي  للمجلـس 

النقـل. أو  الإضافـة  أو  بالحـذف  آخـر  تشـريع  أي  أو  القانـون 
للمركـز تفويـض بعـض اختصاصاته لأي جهة حكوميـة أخرى أو تعهيد بعضها ••

للقطـاع الخاص بعـد موافقة المجلس التنفيذي.

مادة )5(
يكـون للمركـز مديـر عـام يصـدر بتعيينـه قرار مـن المجلـس التنفيـذي يتولى ••

تسـيير أعمـال المركـز والإشـراف عليـه، ويكون مسـؤولاً عن أعمالـه أمام رئيس 
الدائـرة، ولـه علـى الأخص مـا يأتي:  

اقتراح الخطط الاستراتيجية والتنفيذية للمركز وعرضها على رئيس الدائرة  	.1
تمهيداً لرفعها للاعتماد وفقاً للتشريعات السارية.

متابعة تنفيذ الخطط الاستراتيجية والتنفيذية للمركز والبرامج والمشاريع  	.2
التي يقوم بإدارتها أو تنفيذها.

إدارة وتطوير وتنفيذ كافة المهام الاستراتيجية والتنفيذية الموكلة للمركز  	.3
إما مباشرة أو من خلال فرق العمل التي يعينها أو يعهد إليها بمهام، وذلك 

بما لا يتعارض مع التشريعات السارية. 
اقتراح المبادرات والبرامج والمشاريع والدراسات والتوصيات التي لها علاقة  	.4
لرفعها  تمهيداً  الدائرة  رئيس  على  وعرضها  المركز  ونشاطات  بأعمال 

للاعتماد وفقاً للإجراءات المتبعة لدى الدائرة. 
اقتراح مشروع الموازنة السنوية للمركز وعرضها على رئيس الدائرة تمهيداً  	.5

لرفعها للاعتماد وفقاً للتشريعات السارية.
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اقتراح الهيكل التنظيمي للمركز وعرضه على رئيس الدائرة تمهيداً لرفعه  	.6
للاعتماد وفقاً للتشريعات السارية.

وتحديد  دائمة  أو  مؤقتة  بصفة  والفنيين  والاستشاريين  الخبراء  تعيين  	.7
أتعابهم، وله الاستعانة بمن يراه من خبراء ومؤسسات ومكاتب استشارية.

فتح الحسابات المصرفية باسم المركز وفقاً للتشريعات السارية. 	.8
خارجه  ومن  المركز  موظفي  بين  من  داخلية  عمل  وفرق  لجان  تشكيل  	.9

وتحديد مهامهم وإجراءات سير عملهم.
والسياسات  والنظم  والتنفيذية  التنظيمية  واللوائح  التشريعات  اقتراح  	.10
المتعلقة  الإدارية  والغرامات  المخالفات  ذلك  في  بما  والتعاميم  والقرارات 

باختصاصات المركز ورفعها للاعتماد وفقاً للتشريعات السارية. 
المركز وعرضها  المتعلقة باختصاصات  الرسوم والتعرفات والأثمان  اقتراح  	.11

على رئيس الدائرة تمهيداً لرفعها للاعتماد وفقاً للتشريعات السارية.
تمثيل المركز أمام القضاء والغير. 	.12

أي اختصاصات أو مهام أخرى يكلف بها من المجلس التنفيذي.   	.13
للمديـر العـام أن يفـوض بعـض اختصاصاتـه لأي مـن كبـار موظفـي المركـز ••

التفويـض كتابيًا. أن يكـون  شـريطة 

مـادة )6(
يرفــع المركــز إلــى الدائــرة كل ثلاثــة أشــهر أو كلمــا طلبــت منــه الدائرة ذلــك تقريراً 
عــن أعمالــه وإنجازاتــه وموازنتــه وشــؤونه الإداريــة والماليــة ومراحــل التقــدم التــي 

حققهــا فــي تنفيــذ الاختصاصــات والمهــام الموكلــة إليــه.

مادة )7(
تقــوم الدائــرة بتقديــم الدعــم اللوجســتي وكافــة الأعمــال التشــغيلية فيمــا 
والماليــة  البشــرية  المــوارد  شــؤون  وتشــمل  المســاندة  بالخدمــات  يتعلــق 
ــة  ــات المتعلق ــال والخدم ــن الأعم ــا م ــة وغيره ــة الإلكتروني ــتريات والأنظم والمش

بالمركــز. الخاصــة  المؤسســية  بالشــؤون 

مادة )8(
تتكون الموارد المالية للمركز من الآتي:

الاعتمادات السنوية التي تخصص له من الحكومة.••
أي إيرادات أخرى يعتمدها المجلس التنفيذي. ••
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مادة )9(
تبــدأ الســنة الماليــة للمركــز فــي أول ينايــر وتنتهــي فــي آخــر ديســمبر مــن كل 
ــون  ــخ العمــل بهــذا القان ــى فتبــدأ مــن تاري عــام، باســتثناء الســنة الماليــة الأول

وتنتهــي فــي آخــر ديســمبر مــن العــام التالــي.

مادة )10(
يكــون للمركــز مدقــق حســابي خارجــي أو أكثــر مــن المدققيــن المعتمديــن 
لتدقيــق الحســابات والبيانــات الماليــة للمركــز، ويصــدر بتعيينهــم وتحديــد 

أتعابهــم قــرار مــن رئيــس الدائــرة وفقــً للتشــريعات الســارية.

مادة )11( 
مـع عـدم الإخالل بـأي عقوبـة أشـد ينـص عليها قانـون آخر، تفـرض غرامـة إدارية ••

والتنفيذيـة  التنظيميـة  واللوائـح  التشـريعات  أحـكام  يخالـف  مـن  علـى كل 
المرتبطـة  الدائـرة  عـن  الصـادرة  والتعاميـم  والقـرارات  والسياسـات  والنظـم 

المركـز. باختصاصـات 
يتولـى المركـز تحصيـل الغرامـات الإداريـة، ويصـدر رئيـس الدائـرة بعـد موافقـة ••

المجلـس التنفيـذي جـدولاً يحـدد المخالفـات والغرامـات الإداريـة المقـررة لـكل 
منهـا، وبمـا لا يتجـاوز الغرامـة المنصـوص عليها فـي القانون رقم )10( لسـنة 

2018 المشـار إليـه.
تسـري أحـكام الجـزاءات الإدارية المنصوص عليها في القانون رقم )10( لسـنة ••

2018 المشـار إليـه، وتحـدد اللوائح التنظيمية والتنفيذية الصـادرة عن الدائرة 
إجـراءات توقيـع تلـك الجزاءات وضوابـط تطبيقها والتظلم منهـا بما في ذلك 

التصالح.  إجراءات 
مادة )12( 

يصــدر رئيــس دائــرة القضــاء- أبوظبــي بالاتفــاق مــع رئيــس الدائــرة قــراراً بتحديــد 
موظفــي  المركــز الذيــن تكــون لهــم صفــة مأمــوري الضبــط القضائــي بالنســبة 
للجرائــم التــي تقــع فــي دائــرة اختصاصاتهــم ويكــون لهــم حــق التفتيــش 
ــق  ــخاص بتطبي ــركات والأش ــات والش ــة الجه ــزام كاف ــن الت ــق م ــة للتحق والرقاب

ــز.  ــات المرك ــة باختصاص ــة المرتبط ــريعات المعني ــكام التش أح

مادة )13(
تسري على المركز القوانين والنظم المالية المعمول بها في الإمارة.	••
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تسـري علـى موظفـي المركـز قوانيـن ونظـم المـوارد البشـرية المعمـول بهـا ••
الإمـارة. في 

يسـري علـى المواطنيـن منهـم قانـون معاشـات ومكافـآت التقاعـد المدنيـة ••
المعمـول بـه فـي الإمـارة.

مادة )14(
يُنقــل إلــى المركــز موظفــو ومســتخدمو مركــز أبوظبــي للســامة والصحــة 
أصولهمــا  جميــع  وتــؤول  الدائــرة،  فــي  العامــة  الصحــة  ودائــرة  المهنيــة 
ــخ  ــن تاري ــاراً م ــك اعتب ــز وذل ــى المرك ــا إل ــا والتزاماتهم ــا وحقوقهم وموجوداتهم

نفــاذ هــذا القانــون.

مادة )15(
يسـتمر العمـل بقـرار ولـي العهـد رئيـس المجلس التنفيـذي رقم )42( لسـنة ••

2009 المشـار إليـه لحيـن نفـاذ النظام. 
يُلغى كل نص أو حكم يُخالف أو يتعارض مع أحكام هذا القانون. ••

مادة )16(
يُنفذ هذا القانون من تاريخ صدوره، ويُنشر في الجريدة الرسمية. 

                                                                                    خليفة بن زايد آل نهيان 
			                                                 حاكم أبوظبي 

صدر عنا في أبوظبي 
بتــاريـــخ : 23 - أبريـــــل - 2019 م
الموافـق : 17 - شعبان - 1440 هـ
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قانون رقم )15( لسنة 2019
بتعديل اسم جامعة باريس السوربون )أبوظبي(   

نحن خليفة بن زايد آل نهيان، حاكم أبوظبي.
الجهـاز •• تنظيـم  بإعـادة   1974 لسـنة   )1( رقـم  القانـون  علـى  الاطالع  بعـد 

وتعديلاتـه. أبوظبـي  إمـارة  فـي  الحكومـي 
الوطني •• المجلس الاستشاري  1971 في شأن  )2( لسنة  القانون رقم  وعلى 

وتعديلاته.
وعلــى القانــون رقــم )14( لســنة 2006 بإنشــاء وتنظيــم جامعــة باريــس ••

وتعديلاتــه. )أبوظبــي(  الســوربون 
وعلى القانون رقم )9( لسنة 2018 بشأن إنشاء دائرة التعليم والمعرفة.••
بشــأن ••  2018 لســنة   )24( رقــم  التنفيــذي  المجلــس  رئيــس  قــرار  وعلــى 

والمعرفــة. التعليــم  لدائــرة  إضافيــة  اختصاصــات 
وعلـى الاتفاقيـة المبرمـة بين وزارة التعليـم العالي والبحـث العلمي وجامعة ••

باريس )السـوربون( بتاريخ 2006/02/19.
وبناءً على ما عُرض على المجلس التنفيذي، وموافقة المجلس عليه.••
أصدرنا القانون الآتي:••

المادة الأولى 
"جامعــة  اســــــــــم  )أبوظبــي("،  الســوربون  باريــس  "جامعــة  باســم  يُســتبدل 
الســوربون أبوظبــي" أينمــا ورد فــي القانــون رقــم )14( لســنة 2006 المشــار إليــه 

ــر. ــريع آخ وأي تش

المادة الثانية
يُنفذ هذا القانون من تاريخ صدوره، ويُنشر في الجريدة الرسمية.

                                                                                    خليفة بن زايد آل نهيان 
			                                                 حاكم أبوظبي 

صدر عنا في أبوظبي 
بتــاريـــخ : 23 - أبريـــــل - 2019 م
الموافـق : 17 - شعبان - 1440 هـ
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قانون رقم )16( لسنة 2019
بإنشاء هيئة أبوظبي الرقمية 

نحن خليفة بن زايد آل نهيان، حاكم أبوظبي.
الجهـاز •• تنظيـم  بإعـادة   1974 لسـنة   )1( رقـم  القانـون  علـى  الاطالع  بعـد 

وتعديلاتـه. أبوظبـي  إمـارة  فـي  الحكومـي 
وعلـى القانـون رقـم )2( لسـنة 1971 فـي شـأن المجلس الاستشـاري الوطني ••

وتعديلاته.
وعلـى القانـون رقـم )2( لسـنة 2000 فـي شـأن معاشـات ومكافـآت التقاعـد ••

المدنيـة لإمـارة أبوظبـي وتعديلاتـه.
وعلـــى القانون رقـــم )18( لســـنة 2008 بإنشـــاء مركـــز أبوظبـــي للأنظمة ••

الإلكترونيـــة والمعلومـــات.
وعلى القانون رقم )6( لسنة 2016 بشأن الموارد البشرية في إمارة أبوظبي.••
وعلى القانون رقم )1( لسنة 2017 بشأن النظام المالي لحكومة أبوظبي.••
وعلى القانون رقم )3( لسنة 2018 بشأن مكتب أبوظبي التنفيذي وتعديلاته.••
وبناءً على ما عُرض على المجلس التنفيذي، وموافقة المجلس عليه.••
أصدرنا القانون الآتي:••

مادة )1( 
فــي تطبيــق أحــكام هــذا القانــون، يكــون للكلمــات والعبــارات التاليــة المعانــي 

الموضحــة قريــن كل منهــا، مــا لــم يــدل ســياق النــص علــى خــاف ذلــك:

إمارة أبوظـــــبي.:الإمـــارة
حكومة أبوظبي.:الحكومة

المجلس التنفيذي للإمارة.:المجلس التنفيذي

مكتب أبوظبي التنفيـذي.:المكتب 
هيئة أبوظبي الرقمية.:الهيئة

مدير عام الهيئة.:المدير الـعـام
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الدوائــر المحليــة وكل شــخص اعتبــاري يتبــع الحكومــة :الجهات الحكومية
ويتمتــع بالأهليــة القانونيــة الكاملــة للتصــرف ويقــوم 
علــى إدارة مرفــق عــام أو يهــدف إلــى تقديــم خدمــة عامــة.

تكنولوجيـــا :الحكومة الرقميـة  تســـخّر  متكاملـــة  حكوميـــة  منظومـــة 
المعلومـــات والاتصـــال وآليـــات العمـــل الرقميـــة بهدف 
تبســـيط الإجـــراءات ورفع كفـــاءة العمـــل الحكومي من 
خلال أربعة محاور تشـــمل الخدمـــات والبيانات الحكومية 
المعلومات. المعلومـــات والاتصال وأمـــن  وتكنولوجيـــا 

تكنولوجيا 
المعلومات 

والاتصال 

أي معــدات أو نظــام إلكترونــي مترابــط أو نظــام فرعــي :
أو  البيانــات  علــى  الحصــول  فــي  يســتخدم  للمعــدات 
ونقلهــا  وإدارتهــا  ومعالجتهــا  وتخزينهــا  المعلومــات 
وإرســالها  وتبادلهــا  وتحويلهــا  وعرضهــا  ومراقبتهــا 

آليــة. بطريقــة  واســتقبالها 
خدمــات حكوميــة متكاملــة تعنــى بخدمــة المتعامليــن :الخدمات الرقميــة

مــن أفــراد ومؤسســات، تقــدم عبــر القنــوات المختلفــة.
المعلومات 

والبيانات 
أيــة معلومــات أو بيانــات للجهــات الحكوميــة علــى أنظمــة :

وشــبكات تقنيــة المعلومات.
قنوات خدمـــــــــة 

المتعاملين
تشمل مراكز خدمة المتعاملين ومراكز الاتصال والقنوات :

الرقمية متضمنة المواقع الإلكترونية والتطبيقات الذكية.           
منصات خدمـــة 

المتعاملين
بتطوير : تساهم  التي  المشتركة  الأنظمة  جميع  تشمل 

الخدمات الحكومية مثل منصة الدفع الحكومية الموحدة 
من  ويستثنى  الرقمية  والمحفظة  الرقمية  والهوية 
الداخلية  بالإجراءات  المتعلقة  المتخصصة  الأنظمة  ذلك 

بالجهات الحكومية. 
والحلــول :العقود المركزية  والبرمجيــات  والتطبيقــات  التراخيــص  عقــود 

ــة. ــات الحكومي ــتركة للجه ــة المش ــة ذات الطبيع الرقمي
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مادة )2( 
تنشأ بموجب أحكام هذا القانون هيئة تسمى "هيئة أبوظبي الرقمية" ويكون ••

لها شخصية اعتبارية مستقلة، وتتمتع بالأهلية القانونية الكاملة للتصرف، 
وتتبع المكتب.

للمجلس التنفيذي تغيير تبعية الهيئة لأي جهة يحددها. ••
وتؤول •• والمعلومات  الإلكترونية  للأنظمة  أبوظبي  مركز  محل  الهيئة  تحل 

إليها جميع أصوله وموجوداته وحقوقه والتزاماته وتعتبر الخلف القانوني له.
الإلكترونية •• للأنظمة  أبوظبي  مركز  ومستخدمو  موظفو  الهيئة  إلى  ينقل 

والمعلومات. 

مادة )3(
مقــر الهيئــة الرئيســي مدينــة أبوظبــي ويجــوز بقــرار مــن رئيــس المكتــب إنشــاء 
فــروع أو مكاتــب لهــا داخــل الإمــارة أو خارجهــا بعــد موافقــة المجلــس التنفيــذي. 

مادة )4(
تباشر الهيئة الاختصاصات الآتيـة:  ••

اقتـراح السياسـات العامـة والخطـط الاسـتراتيجية والمبـادرات فيمـا يتعلـق  	.1
المجلـس  مـن  لاعتمادهـا  تمهيـداً  للمكتـب  ورفعهـا  الرقميـة  بالحكومـة 

التنفيـذي.
للمكتب  ورفعها  الرقمية  بالحكومة  المتعلقة  والمعايير  الأدلة  اقتراح  	.2

لاعتمادها ومتابعة تنفيذها.
التأكد من التزام الجهات الحكومية بتنفيذ السياسات والمعايير المعتمدة  	.3
البيانات  وتبادل  ونشر  الرقمي  والتحول  الرقمية  بالحكومة  والمتعلقة 

الحكومية وأمن المعلومات وذلك بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة. 
للابتكار  كمركز  ومكانتها  الرقمية  الحكومة  مجال  في  الإمارة  قدرات  تعزيز  	.4

في الخدمات والمجال التكنولوجي.
تقنية  وشبكات  وأنظمة  والبيانات  المعلومات  وسلامة  حماية  ضمان  	.5

المعلومات للجهات الحكومية. 
والاتصال  المعلومات  تكنولوجيا  استخدام  مستوى  رفع  على  العمل  	.6

والخدمات الرقمية المقدمة عبر القنوات الحكومية لدى مجتمع الإمارة. 
والأنظمة  والاتصال  المعلومات  لتكنولوجيا  التحتية  البنية  وإدارة  تطوير  	.7
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والتطبيقات والمنصات الحكومية ذات الطبيعة المشتركة. 
وجودة  فعالية  زيادة  بهدف  الحكومية  البيانات  ومشاركة  ونشر  وتنظيم  إدارة  	.8
البيانات للاستفادة منها والعمل على تطوير أساليب وآليات العمل ذات الصلة.
لدعم  البشرية  الكوادر  وتطوير  القدرات  لبناء  والبرامج  الخطط  اقتراح  	.9
الاستراتيجيات المرتبطة بالحكومة الرقمية وذلك بالتنسيق مع الجهات ذات 

العلاقة.
إبرام الاتفاقيات ومذكرات التفاهم والدخول في شراكات تتعلق بتكنولوجيا  	.10
التي تستفيد  الحكومية  والشركات  الجهات  وتحديد  والاتصال  المعلومات 

من الخدمات المتاحة بموجب تلك الاتفاقيات والشراكات.
والمتعلقة  الحكومية  للجهات  المركزية  العقود  كافة  على  الإشراف  	.11

بتكنولوجيا المعلومات والاتصال بالتنسيق مع دائرة المالية. 
وضـع خطـط وتنفيـذ برامـج تحسـين تجربـة المتعامـل وإدارة جميـع قنـوات  	.12

بالإمـارة. الحكوميـة  الخدمـات  لكافـة  المتعامليـن  ومنصـات خدمـة 
أي اختصاصات أخرى تكلف بها من المجلس التنفيذي. 	.13

هـذا •• فـي  الـواردة  الهيئـة  اختصاصـات  علـى  التعديـل  التنفيـذي  للمجلـس 
النقـل. أو  الإضافـة  أو  بالحـذف  آخـر  تشـريع  أي  أو  القانـون 

تعهيـد •• أو  أخـرى  حكوميـة  جهـة  لأي  اختصاصاتهـا  بعـض  تفويـض  للهيئـة 
التنفيـذي. المجلـس  موافقـة  بعـد  الخـاص  للقطـاع  بعضهـا 

مادة )5(
المجلـس •• رئيـس  مـن  قـرار  بتعيينـه  يصـدر  رئيـس  للهيئـة  يكـون  أن  يجـوز 

العـام.  الهيئـة ومديرهـا  اختصاصـات ومهـام  علـى  ويكـون مشـرفاً  التنفيـذي، 
للمجلس التنفيذي تكليف رئيس الهيئة بأية اختصاصات أو مهام أخرى.••

مادة )6(
يكـون للهيئـة مديـر عـام، يصـدر بتعيينـه قرار مـن المجلس التنفيـذي يتولى ••

تسـيير أعمـال الهيئـة والإشـراف عليهـا، ولـه على الأخص مـا يأتي:
وفقاً  للاعتماد  ورفعها  للهيئة  والتنفيذية  الاستراتيجية  الخطط  اقتراح  	.1

للتشريعات السارية.
متابعة تنفيذ الخطط الاستراتيجية والتنفيذية للهيئة والبرامج والمشاريع  	.2

التي تقوم بإدارتها أو تنفيذها.
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اقتراح المبادرات والبرامج والمشاريع والدراسات والتوصيات التي لها علاقة  	.3
بأعمال ونشاطات الهيئة ورفعها إلى المكتب للاعتماد.

4.	 اقتراح مشروع الموازنة السنوية للهيئة ورفعها للاعتماد وفقاً للتشريعات 
السارية.    

اقتراح الهيكل التنظيمي للهيئة ورفعه للاعتماد وفقاً للتشريعات السارية.  	.5
وتحديد  دائمة  أو  مؤقتة  بصفة  والفنيين  والاستشاريين  الخبراء  تعيين  	.6
أتعابهم وله الاستعانة بمن يراه من خبراء ومؤسسات ومكاتب استشارية. 

فتح الحسابات المصرفية باسم الهيئة وفقاً للتشريعات السارية. 	.7
خارجها  ومن  الهيئة  موظفي  بين  من  داخلية  عمل  وفرق  لجان  تشكيل  	.8

وتحديد مهامهم وإجراءات سير عملهم.
والسياسات  والنظم  والتنفيذية  التنظيمية  واللوائح  التشريعات  اقتراح  	.9
المتعلقة  الإدارية  والغرامات  المخالفات  ذلك  في  بما  والتعاميم  والقرارات 

باختصاصات الهيئة ورفعها للاعتماد وفقاً للتشريعات السارية.
ورفعها  الهيئة  باختصاصات  المتعلقة  والأثمان  والتعرفات  الرسوم  اقتراح  	.10

للاعتماد وفقاً للتشريعات السارية.
تمثيل الهيئة أمام القضاء والغير. 	.11

أي اختصاصات أو مهام أخرى يكلف بها من المجلس التنفيذي.  	.12
للمديـر العـام أن يفـوض بعـض اختصاصاتـه لأي مـن كبـار موظفـي الهيئـة ••

التفويـض كتابيًا. شـريطة أن يكـون 
للمجلـس التنفيـذي تفويـض أي من اختصاصات المدير العـام لأي لجان أو فرق ••

عمـل يعينهـا مـن بين موظفي الهيئـة أو من خارجها. 

مادة )7(
يجـوز أن يكـون للهيئـة مجلـس أمنـاء لا يقـل عـن ثلاثـة ولا يزيـد علـى سـبعة ••

وتحديـد  بتعيينهـم  يصـدر  الأمنـاء،  مجلـس  رئيـس  فيهـم  بمـن  أعضـاء 
التنفيـذي.   المجلـس  مـن  قـرار  مكافآتهـم 

يقـوم مجلـس الأمنـاء بتقديـم النصـح والمشـورة لـكل مـن المكتـب والهيئـة ••
فيمـا يتعلـق بكل أو بعض اختصاصات الهيئـة ويقدم التوصيات والمقترحات 
لهمـا بشـأن الخطـط والبرامـج والمشـاريع والأنشـطة التـي تشـرف عليهـا أو 

تقـوم بإدارتهـا أو تنفيذها.
يعقـد مجلـس الأمنـاء اجتماعاتـه وفـق النظـم واللوائـح المعتمـدة مـن قبـل ••

رئيـس المكتـب. 
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يجـوز لرئيـس المكتـب تكليف مجلس الأمنـاء بمتابعة أعمال المديـر العام إذا ••
اقتضـت ضـرورة العمل ذلك. 

مادة )8(
ــراً  ترفــع الهيئــة إلــى المكتــب كل ثلاثــة أشــهر أو كلمــا طلــب منهــا ذلــك، تقري
عــن أعمالهــا وإنجازاتهــا وموازنتهــا وشــؤونها الإداريــة والماليــة ومراحــل التقــدم 

التــي حققتهــا فــي تنفيــذ الاختصاصــات والمهــام الموكلــة إليهــا.

مادة )9(
يجــوز بقــرار مــن رئيــس المكتــب أن يتولــى المكتــب تقديــم الدعــم اللوجســتي 
وكافــة الأعمــال التشــغيلية فيمــا يتعلــق بالخدمــات المســاندة وتشــمل شــؤون 
الإلكترونيــة وغيرهــا مــن  البشــرية والماليــة والمشــتريات والأنظمــة  المــوارد 

ــة. ــة بالهيئ ــية الخاص ــؤون المؤسس ــة بالش ــات المتعلق ــال والخدم الأعم

مادة )10(
تتكون الموارد المالية للهيئة من الآتي: 

الاعتمادات السنوية التي تخصص لها من الحكومة.••
أي إيرادات أخرى يعتمدها المجلس التنفيذي. ••

مادة )11(
تبــدأ الســنة الماليــة للهيئــة فــي أول ينايــر وتنتهــي فــي آخــر ديســمبر مــن كل 
ــون  ــخ العمــل بهــذا القان ــى فتبــدأ مــن تاري عــام، باســتثناء الســنة الماليــة الأول

وتنتهــي فــي آخــر ديســمبر مــن العــام التالــي.

مادة )12(
يكــون للهيئــة مدقــق حســابي خارجــي أو أكثــر مــن المدققيــن المعتمديــن، 
لتدقيــق الحســابات والبيانــات الماليــة للهيئــة، ويصــدر بتعيينهــم وتحديــد 

أتعابهــم قــرار مــن رئيــس المكتــب وفقــً للتشــريعات الســارية فــي الإمــارة.

مادة )13(
تسري على  الهيئة القوانين والنظم المالية المعمول بها في الإمارة.	••
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تسـري علـى موظفـي الهيئـة قوانيـن ونظـم المـوارد البشـرية المعمـول بهـا ••
الإمارة. فـي 

يسـري علـى المواطنيـن منهـم قانـون معاشـات ومكافـآت التقاعـد المدنيـة ••
المعمـول بـه فـي الإمـارة.

مادة )14(
يُلغى القانون رقم )18( لسنة 2008 المشار إليه.••
يُلغى كل نص أو حكم يخالف أو يتعارض مع أحكام هذا القانون.••

مادة )15(
يُنفذ هذا القانون من تاريخ صدوره، ويُنشر في الجريدة الرسمية.

                                                                                    خليفة بن زايد آل نهيان 
			                                                 حاكم أبوظبي 

صدر عنا في أبوظبي 
بتــاريـــخ : 23 - أبريـــــل - 2019 م
الموافـق : 17 - شعبان - 1440 هـ
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قانون رقم )17( لسنة 2019
بتعديل بعض أحكام القانون رقم )6( لسنة 2016

  بشأن الموارد البشرية في إمارة أبوظبي   

نحن خليفة بن زايد آل نهيان، حاكم أبوظبي.

الجهـاز •• تنظيـم  بإعـادة   1974 لسـنة   )1( رقـم  القانـون  علـى  الاطالع  بعـد 

وتعديلاتـه. أبوظبـي  إمـارة  فـي  الحكومـي 

وعلـى القانـون رقـم )2( لسـنة 1971 فـي شـأن المجلس الاستشـاري الوطني ••

وتعديلاته.

وعلى القانون رقم )6( لسنة 2016 بشأن الموارد البشرية في إمارة أبوظبي.••

وبناءً على ما عُرض على المجلس التنفيذي، وموافقة المجلس عليه.••

أصدرنا القانون الآتي:••

المادة الأولى 

يُسـتبدل بنـص المـادة )2/ البنـد 2( مـن القانون رقم )6( لسـنة 2016 المشـار ••

إليه، النـص الآتي:

مادة )2/ البند 2( : 

"للمجلس التنفيذي أو من يفوضه إعفاء أي من الجهات الحكومية أو أي موظف 

من تطبيق أحكام هذا القانون"

يُضـاف إلـى المـادة )2( مـن القانـون رقـم )6( لسـنة 2016 المشـار إليـه، بنـد ••

جديـد برقـم )4( يكـون نصـه الآتـي:

"لرئيس المجلس التنفيذي أو المجلس التنفيذي تفويض أي من صلاحيتهما 

المنصوص عليها في أحكام هذا القانون"
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المادة الثانية

يُنفذ هذا القانون من تاريخ صدوره، ويُنشر في الجريدة الرسمية.

                                                                                    خليفة بن زايد آل نهيان 
			                                                 حاكم أبوظبي 

صدر عنا في أبوظبي 
بتــاريـــخ : 23 - أبريـــــل - 2019 م
الموافـق : 17 - شعبان - 1440 هـ
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قانون رقم )18( لسنة 2019
بشأن مكتب أبوظبي التنفيذي   

نحن خليفة بن زايد آل نهيان، حاكم أبوظبي.
بعد الاطلاع على القانون رقم )1( لسنة 1974 بإعادة تنظيم الجهاز الحكومي ••

في إمارة أبوظبي وتعديلاته.
وعلـى القانـون رقـم )2( لسـنة 1971 فـي شـأن المجلس الاستشـاري الوطني ••

وتعديلاته.
التنمويـة •• أبوظبـي  بتأسـيس شـركة   2018 )2( لسـنة  رقـم  القانـون  وعلـى 

عامـة".   مسـاهمة  "شـركة  القابضـة 
وعلى القانون رقم )3( لسنة 2018 بشأن مكتب أبوظبي التنفيذي وتعديلاته.••
وعلى القانون رقم )4( لسنة 2018 بشأن الأمانة العامة للمجلس التنفيذي. ••
وبناءً على ما عُرض على المجلس التنفيذي، وموافقة المجلس عليه. ••
أصدرنا القانون الآتي: ••

مادة )1( 
فــي تطبيــق أحــكام هــذا القانــون، يكــون للكلمــات والعبــارات التاليــة المعانــي 

الموضحــة قريــن كل منهــا، مــا لــم يــدل ســياق النــص علــى خــاف ذلــك:

إمارة أبوظبي:الإمارة
المجلس التنفيذي للإمارة. :المجلس التنفيذي

مكتب أبوظبي التنفيذي.:المكتـب 

رئيس المكتب.:الرئيـس
الأمانة العامة للمجلس التنفيذي.:الأمانة العامة
الأمين العام للمجلس التنفيذي.:الأمين العام

لجان المجلس 
التنفيذي

لجنــة أبوظبي للشــؤون الاســتراتيجية واللجنــة التنفيذية :
وأيــة لجــان أخــرى منبثقــة عنها.
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الدوائر والهيئات والمؤسســـات العامة والأجهزة والمراكز :الجهات الحكومية
والمجالس والصناديق وأية جهـــة أخرى تتبع الحكومة.

ــى 50% :الشركات الحكومية ــد عل ــبة تزي ــة بنس ــة للحكوم ــركات المملوك الش
ــة  ــركات المملوك ــتثناء الش ــركة باس ــال الش ــن رأس م م

ــة. ــة القابض ــي التنموي ــركة أبوظب لش

مادة )2( 
يكون للمكتب شخصية اعتبارية مستقلة ويتمتع بالأهلية القانونية الكاملة ••

للتصرف، ويتبع المجلس التنفيذي، ويعتبر المكتب الخلف القانوني للأمانة 
العامة وتؤول إليه جميع أصولها وموجوداتها وحقوقها والتزاماتها.

يُنقل إلى المكتب موظفو الأمانة العامة دون المساس بحقوقهم المالية.••
يرأس المكتب رئيس بدرجة رئيس دائرة يصدر بتعيينه مرسوم أميري، ويكون ••

عضواً في المجلس التنفيذي. 

مادة )3(
المكتب هو الجهة المنوط بها دعم المجلس التنفيذي ولجانه وللمكتب بصفة 

خاصة ما يأتي: 
دراسة ومراجعة الطلبات والمواضيع المرفوعة للمجلس التنفيذي ولجانه،  	.1

ورفع التوصيات المناسبة تمهيداً لعرضها لاتخاذ القرارات اللازمة بشأنها. 
بدراستها،  رئيسه  أو  التنفيذي  المجلس  يأمر  التي  الموضوعات  دراسة  	.2

ومتابعة تنفيذ التعليمات الصادرة بشأنها.
دعم المجلس التنفيذي ولجانه في إدارة الاجتماعات وصياغة وإصدار القرارات.  	.3
لهم  مكاتب  إنشاء  يشمل  بما  التنفيذي  المجلس  لأعضاء  الدعم  تقديم  	.4
ويقدم  التنفيذي،  المجلس  موافقة  بعد   - ذلك  الضرورة  اقتضت  متى   -
المكتب الدعم المالي والإداري لهذه المكاتب بما في ذلك الاستعانة بالخبراء 

والمؤسسات والمكاتب الاستشارية.
إبداء الرأي القانوني في المواضيع المعروضة على المجلس التنفيذي ولجانه.  	.5
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والمراسيم  والاتحادية  المحلية  القوانين  مشروعات  وإعداد  واقتراح  دراسة  	.6
التنفيذي  المجلس  على  وعرضها  والاتفاقيات  واللوائح  والأنظمة  والقرارات 

ولجانه. 
إعداد وإصدار الجريدة الرسمية للإمارة. 	.7

متابعة تنفيذ التشريعات وقرارات المجلس التنفيذي ولجانه. 	.8
دعم المجلس التنفيذي ولجانه بشأن تطوير وتحسين الأداء الحكومي في  	.9

مختلف القطاعات.
ووضـع  المجـالات،  كافـة  فـي  المسـتقبلية  والتحديـات  الفـرص  استشـراف  	.10

الخطـط اللازمـة فـي هـذا الشـأن وعرضهـا علـى المجلـس التنفيـذي أو مـن 
للاعتمـاد.  يفوضـه 

إدارة جائزة أبوظبي للأداء الحكومي المتميز. 	.11

إلى  نتائجها  ورفع  المتميز،  الحكومي  للأداء  أبوظبي  جائزة  معايير  اقتراح  	.12

المجلس التنفيذي أو من يفوضه للاعتماد.
تنظيم قنوات الاتصال للمجلس التنفيذي ولجانه.  	.13

ــات  ــع الجه ــيق م ــية بالتنس ــؤون الدبلوماس ــم والش ــى المراس ــراف عل الإش 	.14

المحليــــة والاتحاديـــــة المعنيــــة والجهــــات الأخــــرى، ووضــع السياســات 
الخاصــة بهــا والإشــراف علــى تنفيذهــا. والاســتراتيجيات 

أي اختصاصات أو مهام أخرى يُكلف بها من المجلس التنفيذي. 	.15

مـادة )4(
ويكـون •• المكتـب،  أعمـال  علـى  بالإشـراف  المختصـة  السـلطة  هـو  الرئيـس 

خاصـة  بصفـة  ولـه  التنفيـذي،  المجلـس  أمـام  المكتـب  أعمـال  عـن  مسـؤولاً 
الآتيـة:  الاختصاصـات  مباشـرة 

إقرار السياسية العامة للمكتب واعتمادها من المجلس التنفيذي والإشراف  	.1
على تنفيذها.

إصدار اللوائح المالية والإدارية للمكتب بما فيها لائحة الموارد البشرية بعد  	.2
موافقة المجلس التنفيذي. 
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إقرار مشروع الموازنة السنوية للمكتب واعتمادها من المجلس التنفيذي.  	.3
إقرار الهيكل التنظيمي للمكتب واعتماده من المجلس التنفيذي.  	.4

تمثيل المكتب أمام القضاء والغير. 	.5
تعيين الموظفين وإنهاء خدماتهم وفقاً للتشريعات السارية.  	.6

وتحديد  دائمة  أو  مؤقتة  بصفة  والفنيين  والاستشاريين  الخبراء  تعيين  	.7
أتعابهم وله الاستعانة بمن يراه من خبراء ومؤسسات ومكاتب استشارية. 
للتشـريعات  وفقًا  الغيـر  مـع  التفاهـم  ومذكـرات  الاتفاقيـات  وإبـرام  التعاقـد  	.8

السـارية.  
فتح الحسابات المصرفية باسم المكتب لدى البنوك، وإدارة وتشغيل تلك  	.9

الحسابات وفقاً للنظم المتبعة لدى المكتب. 
أي اختصاصات أخرى يكلف بها من المجلس التنفيذي.  	.10

للرئيس تفويض بعض اختصاصاته إلى كبار موظفي المكتب.  ••

مـادة )5(
يعتمد المجلس التنفيذي ضوابط إصدار وتوقيع قرارات المجلس التنفيذي ولجانه 
على أن تصدر هذه الضوابط بقرار من المجلس التنفيذي بتوقيع رئيس المكتب.

مـادة )6(
تختـص الأمانـة العامـة بدعـم المجلـس التنفيـذي ولجانـه فـي التحضيـر وإدارة ••

الاجتماعـات وترتيـب الجلسـات وإعـداد جـداول الأعمـال وضبـط المحاضر وحفظ 
جميـع الوثائق.

يكـون للأمانـة العامـة أميـن عـام بدرجـة وكيـل دائرة يتبـع الرئيس، ولـه بصفة ••
خاصـة مباشـرة الاختصاصـات الآتية:

حضور جلسات المجلس التنفيذي ولجانه وفقاً للآلية المعتمدة من المجلس  	.1
التنفيذي.

التأكد من استيفاء دراسة المواضيع قبل عرضها على المجلس التنفيذي  	.2
ولجانه.
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الإشراف على إعداد جدول أعمال المجلس التنفيذي ولجانه. 	.3
4.	 الإشراف على إعداد محاضر جلسات المجلس التنفيذي ولجانه والتأكد من 

اعتماد هذه المحاضر تمهيداً لإصدار القرارات اللازمة.
أي اختصاصات أخرى يكلف بها من المجلس التنفيذي أو الرئيس. 	.5

يقدم المكتب الدعم اللازم لمباشـرة الأمانة العامة لاختصاصاتها فيما يتعلق ••
بالخدمـات المسـاندة وتشـمل شـؤون المـوارد البشـرية والمالية والمشـتريات 
بالشـؤون  المتعلقـة  والخدمـات  الأعمـال  مـن  وغيرهـا  الإلكترونيـة  والأنظمـة 

المؤسسية.
مـادة )7(

يكون للمكتب مدير عام يتبع الأمين العام ويتولى تسيير العمل اليومي في 
المكتب، وله على الأخص ما يأتي: 

التنسيق مع الأمين العام لإدراج المواضيع للعرض على المجلس التنفيذي ولجانه. 	.1
الإدارية  اختصاصاتها  بكافة  القيام  في  التنظيمية  الوحدات  أداء  مراقبة  	.2

باستثناء الوحدات التنظيمية التابعة للرئيس.
اقتراح السياسة العامة للمكتب. 	.3

اقتراح اللوائح المالية والإدارية للمكتب بما فيها لائحة الموارد البشرية. 	.4
اقتراح مشروع الموازنة السنوية للمكتب. 	.5

اقتراح الهيكل التنظيمي للمكتب. 	.6
أي مهام أخرى يكلف بها من الرئيس.  	.7

مـادة )8(
تتكون الموارد المالية للمكتب من الآتي:

الاعتمادات السنوية التي تخصص له من حكومة أبوظبي.••
أي إيرادات أخرى يعتمدها المجلس التنفيذي.  ••

مـادة )9(
تبدأ السنة المالية للمكتب في أول يناير وتنتهي في آخر ديسمبر من كل عام.
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مـادة )10(
يكون للمكتب مدقق حسابي خارجي أو أكثر من المدققين المعتمدين لتدقيق 
قرار  أتعابهم  وتحديد  بتعيينهم  ويصدر  للمكتب،  المالية  والبيانات  الحسابات 

من الرئيس. 

مـادة )11(
بكافة  وتزويده  المكتب  بموافاة  الحكومية  والشركات  الجهات  كافة  تلتزم 

متطلباته من المعلومات والوثائق والبيانات المتعلقة بمهامه واختصاصاته. 

مـادة )12(
يسـتمر العمـل بالنظـم واللوائـح المعمـول بهـا فـي المكتـب والأمانـة العامة  ••

إلـى حيـن إصـدار اللوائـح والنظـم الماليـة والإداريـة وفقًا لأحـكام هـذا القانون.
يُلغـى القانـون رقـم )3( لسـنة 2018، والقانـون رقـم )4( لسـنة 2018 المشـار ••

إليهما.
يُلغى كل نص أو حكم يخالف أو يتعارض مع أحكام هذا القانون. ••

مـادة )13(
يُنفذ هذا القانون من تاريخ صدوره، ويُنشر في الجريدة الرسمية. 

                                                                                    خليفة بن زايد آل نهيان 
			                                                 حاكم أبوظبي 

صدر عنا في أبوظبي 
بتــاريـــخ : 25 - أبريـــــل - 2019 م
الموافـق : 19 - شعبان - 1440 هـ
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قانون رقم )19( لسنة 2019
بتعديل بعض أحكام القانون رقم )23( لسنة 2006

بشأن دائرة القضاء في إمارة أبوظبي  

نحن خليفة بن زايد آل نهيان، حاكم أبوظبي.
بعد الاطلاع على القانون رقم )1( لسنة 1974 بإعادة تنظيم الجهاز الحكومي ••

في إمارة أبوظبي وتعديلاته.
وعلـى القانـون رقـم )2( لسـنة 1971 فـي شـأن المجلس الاستشـاري الوطني ••

وتعديلاته.
وعلـى القانـون رقم )23( لسـنة 2006 بشـأن دائـرة القضاء في إمـارة أبوظبي ••

وتعديلاته.
وعلى القانون الاتحادي رقم )35( لسـنة 1992 بإصدار قانون الإجراءات الجزائية ••

وتعديلاته.
وبناءً على ما عُرض على المجلس التنفيذي، وموافقة المجلس عليه.••
أصدرنا القانون الآتي:••

المادة الأولى 
يُضــاف إلــى نــص المــادة )36 مكــرراً( مــن القانــون رقــم )23( لســنة 2006 المشــار 

إليــه بنــد جديــد برقــم )3(، يكــون نصــه الآتــي:
"3.  مــع مراعــاة البنــد )1( مــن هــذه المــادة، تســري علــى أعضــاء إدارة قضايــا 
الحكومــة الأحــكام المقــررة فــي لوائــح وأنظمــة المــوارد البشــرية المعمــول بهــا 

ــرة ".  فــي الدائ

المادة الثانية
تضــاف مــادة جديــدة برقــم )37 مكــرراً( للقانــون رقــم )23( لســنة 2006 المشــار 

إليــه، يكــون نصهــا الآتــي: 
"يصــدر الرئيــس بالاتفــاق مــع رئيــس الجهــة الحكوميــة قــراراً بتحديـــد موظفـــي 
تلــك الجهــة فــي الإمــارة ممــن لهــم صفــة مأمــوري الضبــط القضائــي، وذلــك وفــق 
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ــة التــي تنــص علــى جــواز منــح هــذه الصفــة لموظفــي أي  التشــريعات المحليــ
مــن الجهــات الحكوميــة".

المادة الثالثة
يُلغى كل نص أو حكم يُخالف أو يتعارض مع أحكام هذا القانون.

المادة الرابعة
يُنشر هذا القانون في الجريدة الرسمية، ويُعمل به من تاريخ نشره.

                                                                                    خليفة بن زايد آل نهيان 
			                                                 حاكم أبوظبي 

صدر عنا في أبوظبي 
بتــاريـــخ : 29 - أبريـــــل - 2019 م
الموافـق : 23 - شعبان - 1440 هـ
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مرسوم أميري رقم )9( لسنة 2019
بشأن تعيين رئيس مكتب أبوظبي التنفيذي   

نحن خليفة بن زايد آل نهيان، حاكم أبوظبي.
بعد الاطلاع على القانون رقم )1( لسنة 1974 بإعادة تنظيم الجهاز الحكومي ••

في إمارة أبوظبي وتعديلاته.
وعلى القانون رقم )18( لسنة  2019 بشأن مكتب أبوظبي التنفيذي.••
وعلى المرسوم الأميري رقم )1( لسنة 2019 في شأن إعادة تشكيل المجلس ••

التنفيذي لإمارة أبوظبي.
وبناءً على ما عرضه رئيس المجلس التنفيذي.••
أصدرنا المرسوم الآتي:••

المادة الأولى
التنفيذي  المجلس  عضو  المزروعي  علي  مبارك  أحمد  الدكتور/  معالي  يُعين 

رئيساً لمكتب أبوظبي التنفيذي.

المادة الثانية
يُنفذ هذا المرسوم من تاريخ صدوره، ويُنشر في الجريدة الرسمية.

                                                                                 خليفة بن زايد آل نهيان 
			                                                 حاكم أبوظبي 

صدر عنا في أبوظبي 
بتــاريـــخ : 25 - أبريـــــل - 2019 م
الموافـق : 19 - شعبان - 1440 هـ
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مرسوم أميري رقم )10( لسنة 2019
بشأن تعيين رئيس دائرة المالية   

نحن خليفة بن زايد آل نهيان، حاكم أبوظبي.
بعد الاطلاع على القانون رقم )1( لسنة 1974 بإعادة تنظيم الجهاز الحكومي ••

في إمارة أبوظبي وتعديلاته.
وعلى المرسوم الأميري رقم )1( لسنة 2019 في شأن إعادة تشكيل المجلس ••

التنفيذي لإمارة أبوظبي.
رئيس •• التكليف بمهام  2019 بشأن  )2( لسنة  رقم  الأميري  المرسوم  وعلى 

دائرة المالية بالإنابة.
وبناءً على ما عرضه رئيس المجلس التنفيذي.••
أصدرنا المرسوم الآتي:••

المادة الأولى
رئيساً  التنفيذي  المجلس  عضو  الزعابي  بوعتابه  محمد  جاسم  معالي/  يُعين 

لدائرة المالية.

المادة الثانية
يُنفذ هذا المرسوم من تاريخ صدوره، ويُنشر في الجريدة الرسمية.

                                                                                 خليفة بن زايد آل نهيان 
			                                                 حاكم أبوظبي 

صدر عنا في أبوظبي 
بتــاريـــخ : 25 - أبريـــــل - 2019 م
الموافـق : 19 - شعبان - 1440 هـ
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مرسوم أميري رقم )11( لسنة 2019
بتعيين النائب العام لإمارة أبوظبي      

نحن خليفة بن زايد آل نهيان، حاكم أبوظبي.

بعد الاطلاع على القانون رقم )1( لسنة 1974 بإعادة تنظيم الجهاز الحكومي ••
في إمارة أبوظبي وتعديلاته.

التقاعد •• ومكافآت  معاشات  شأن  في   2000 لسنة   )2( رقم  القانون  وعلى 
المدنية لإمارة أبوظبي وتعديلاته.

2006 بشأن دائرة القضاء في إمارة أبوظبي •• وعلى القانون رقم )23( لسنة 
وتعديلاته.

وعلى المرسوم الأميري رقم )21( لسنة 2006 في شأن تعيين رئيس لدائرة ••
القضاء في إمارة أبوظبي.

بمهام •• التكليف  شأن  في   2014 لسنة   )10( رقم  الأميري  المرسوم  وعلى 
النائب العام لإمارة أبوظـــبي.

وبناءً على ما عرضه رئيس دائرة القضاء.••

أصدرنا المرسوم الآتي:••

المادة الأولى

يُعين سعادة المستشار/ علي محمد عبدالله البلوشي، نائباً عاماً لإمارة أبوظبي 
اعتباراً من تاريخ 2018/02/01.

المادة الثانية

تضم مدة الخدمة السابقة للمشمول بحكم المادة الأولى من هذا المرسوم في 
القوات المسلحة، إلى مدة خدمته في دائرة القضاء.
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المادة الثالثة

يُلغى كل حكم يخالف أحكام هذا المرسوم، وعلى الجهات المعنية تنفيذه كل 
في نطاق اختصاصه، ويُنشر في الجريدة الرسمية.

                                                                                 خليفة بن زايد آل نهيان 
			                                                 حاكم أبوظبي 

صدر عنا في أبوظبي 
بتــاريـــخ : 29 - أبريـــــل - 2019 م
الموافـق : 23 - شعبان - 1440 هـ
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قرارات ولي العهد رئيس  
المجلس التنفيذي
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قرار رئيس المجلس التنفيذي
 رقم )12( لسنة 2019 

بشأن الصلاحيات المالية للجان المجلس التنفيذي  
ورؤساء الجهات الحكومية   

 
نحن محمد بن زايد آل نهيان، ولي العهد رئيس المجلس التنفيذي.

بعد الاطلاع على القانون رقم )1( لسنة 1974 بإعادة تنظيم الجهاز الحكومي ••
في إمارة أبوظبي وتعديلاته.

وعلى القانون رقم )1( لسنة 2017 بشأن النظام المالي لحكومة أبوظبي. ••
وعلى قرار رئيس المجلس التنفيذي رقم )30( لسنة 2008 في شأن تحديد ••

النصاب المالي لرؤساء الدوائر الحكومية واللجان الفرعية. 
وبناءً على ما عُرض على المجلس التنفيذي، وموافقة المجلس عليه.••
أصدرنا القرار الآتي:••

المـادة الأولى
تعاريف  

ــي  ــة المعان ــارات التالي ــات والعب ــون للكلم ــرار، تك ــذا الق ــكام ه ــق أح ــي تطبي ف
ــك:  ــاف ذل ــى خ ــياق عل ــدل الس ــم ي ــا ل ــا، م ــن كل منه ــة قري الموضح

إمارة أبوظبــي. :الإمــــــــــــــــــــارة
المجلس التنفيذي للإمارة. :المجلس التنفيذي

اللجنــة التنفيذية للمجلس التنفيذي.:اللجنة التنفيذية
ــرار مــن :اللجان الفرعية ــد اختصاصاتهــا ق لجــان يصــدر بتشــكيلها وتحدي

ــة. ــة التنفيذي اللجن
دائـــــرة الماليــــــة.:الدائـــــــــــــــــــرة 
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الدوائــر وكل شــخص اعتبــاري يتبــع الحكومــة ويتمتــع :الجهات الحكومية
بالأهليــة القانونيــة الكاملــة للتصــرف ويقــوم علــى إدارة 
مرفــق عــام أو يهــدف إلــى تقديــم خدمــة عامــة، أو أيــة جهــة 

أخــرى تتبــع الحكومــة.
الجهـــات الحكوميـــة التابعـــة للدوائـــر والتـــي تخضـــع :الجهات التابعة

وإشـــرافها. لرقابتهـــا 

المـادة الثانية
نطاق التطبيق 

تطبق أحكام هذا القرار على كافة الجهات الحكومية في الإمارة عدا الجهات ••
الواردة في الجدول المرفق بهذا القرار.

أو •• بالإضافة  القرار  بهذا  المرفق  الجدول  على  التعديل  التنفيذي  للمجلس 
الحذف. 

المـادة الثالثة
الصلاحيات المالية لرؤساء الجهات الحكومية 

يكون لرئيس الجهة الحكومية أو من يفوضه وفق جدول الصلاحيات المعتمد ••
بالجهة، الصلاحيات المالية الآتية:  

الموافقــة علــى ترســية العقــود بموجــب الاعتمــادات الماليــة للمشــاريع  	.1
الرأســمالية وللنفقــات التشــغيلية التــي لا تزيــد قيمــة أي منهــا إضافــة إلــى 
أي تعديــات عليهــا علــى )50,000,000( درهــم، وعــرض مــا يزيــد علــى ذلــك 

ــة.  ــة المعني ــة الفرعي علــى اللجن
أي  اعتماد  الحكومية  الجهة  لرئيس  المادة،  الأول من هذه  البند  مع مراعاة  	.2

تعديلات على العقود على ألا تتجاوز 25% من قيمة العقد. 
الصرف من الاعتمادات المالية للمشاريع الرأسمالية وللنفقات التشغيلية،  	.3
وذلك في ضوء خطة التدفقات النقدية المقدمة من الجهة الحكومية إلى 

الدائرة. 
شطب الأصول والموجودات الثابتة والمعدات والمواد التالفة والهالكة وما  	.4
فيها  والتصرف  الحكومية  للجهة  المحاسبية  السجلات  من  حكمها  في 
بالبيع في مزاد علني أو بأية طريقة تصرف أخرى وفق التشريعات السارية، 
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على أن لا تزيد القيمة الدفترية لها على )25,000,000( درهم. 
•• )50,000,000( يجاوز  لا  وبما  التابعة  للجهات  المالي  النصاب  الدوائر  تحدد 

التي تضعها  الضوابط  وفق  بالصرف  الجهات  تلك  وتلتزم  لكل جهة  درهم 
الدائرة والتشريعات السارية.

المـادة الرابعة
الصلاحيات المالية للجان الفرعية

يجاوز  لا  بمبلغ  الفرعية  للجان  المالي  النصاب  التنفيذية  اللجنة  من  بقرار  يحدد 
)250,000,000( درهم لكل لجنة.

 المـادة الخامسة
الصلاحيات المالية للجنة التنفيذية 

يكون للجنة التنفيذية الصلاحيات المالية الآتية: 
التشغيلية  والنفقات  الرأسمالية  المشاريع  عقود  ترسية  على  الموافقة  	.1
 )1,000,000,000( قيمتها  تتجاوز  لا  التي  عليها  تعديلات  أي  إلى  إضافة 

درهم، وعرض ما يزيد على ذلك على المجلس التنفيذي. 
التنفيذية اعتماد أي تعديلات  المادة، للجنة  البند الأول من هذه  مع مراعاة  	.2

على العقود على ألا تتجاوز 25% من قيمة العقد.
الموافقة على شطب الأصول والموجودات الثابتة والمعدات والمواد التالفة  	.3
الحكومية  للجهة  المحاسبية  السجلات  من  حكمها  في  وما  والهالكة 
وفق  أخرى  تصرف  طريقة  بأية  أو  علني  مزاد  في  بالبيع  فيها  والتصرف 
التشريعات السارية، على أن لا تزيد القيمة الدفترية على )500,000,000( 

درهم، وعرض ما يزيد على ذلك على المجلس التنفيذي.  

 المـادة السادسة  
الالتزام بقواعد الحوكمة

تلتزم كافة الجهات الحكومية بتطبيق قواعد الحوكمة الآتية:
التدقيق على كل طلب مالي يتم رفعه  للجنة التنفيذية أو الدائرة من قبل  	.1
اعتماد  الحكومية، كما يشترط  الجهة  أو من في حكمه في  المالية   مدير 

الطلب من قبل رئيس الجهة الحكومية.
الرأسمالية  المشاريع  عقود  ترسية  وقرارات  وموازنات  اعتمادات  تضمين   	.2
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البنود  وتفصيلات  بشأنها  تتم  التي  والتعديلات  التشغيلية  والنفقات 
الرئيسية وقيمتها بشكل واضح ورقم الاعتماد المالي.

لا يجوز تجزئة عقود المشاريع الرأسمالية وأوامر الشراء وعقود المواد وعقود  	.3
الخدمات وتنفيذ الأعمال بغرض تغيير مستوى الصلاحيات المالية. 

الشراء من نفس  وأوامر  العقود  التغييرية على  الأوامر  اعتماد  تكون صلاحية  	.4
مستوى الصلاحية الذي اعتمد العقد أو أمر الشراء ابتداء إلا اذا ترتب على الأمر 
التغييري زيادة القيمة الإجمالية للعقد أو أمر الشراء إلى مستوى صلاحية أعلى. 
تكون ممارسة الصلاحيات المشار إليها مشروطة بتوافر اعتمادات مالية في  	.5

الموازنة.
6.	 الحصول على تقييم عادل للأصول والموجودات الثابتة والمعدات التالفة 

والهالكة وما في حكمها قبل التصرف فيها.
7.	 دفـع مسـتحقات المقاولين والاستشـاريين والمتعهدين والموردين حسـب 
التعاقـد وذلـك بعـد اسـتلام المسـتندات والفواتيـر المؤيدة للتنفيذ حسـب 

الأصول.

المـادة السابعة 
إلغاء الأحكام المخالفة

يُلغى قرار رئيس المجلس التنفيذي رقم )30( لسنة 2008 المشار إليه. ••
يُلغى كل نص أو حكم يخالف أو يتعارض مع أحكام هذا القرار. ••

المـادة الثامنة 
تاريخ النفاذ

يُنفذ هذا القرار من تاريخ صدوره، ويُنشر في الجريدة الرسمية.  

						        محمد بن زايد آل نهيان    
							       ولي العهد     

						       رئيس المجلس التنفيذي    

صدر عنا في أبوظبي 
بتــاريـــخ : 23 - أبريـــــل - 2019 م
الموافـق : 17 - شعبان - 1440 هـ
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جدول الجهات المستثناة من تطبيق أحكام
قرار رئيس المجلس التنفيذي رقم )12( لسنة 2019

ديوان ولي العهد1.

ديوان ممثل الحاكم في منطقة العين2.

ديوان ممثل الحاكم في منطقة الظفرة3.

الأمانة العامة للمجلس الأعلى للبترول4.

الأمانة العامة للمجلس التنفيذي5.

مكتب أبوظبي التنفيذي6.

جهاز الشؤون التنفيذية7.

جهاز أبوظبي للمحاسبة8.

سوق أبوظبي العالمي9.

سوق أبوظبي للأوراق المالية10.

مؤسسة الإمارات للطاقة النووية11.

جهاز أبوظبي للاستثمار12.

صندوق أبوظبي للتنمية13.

صندوق معاشات ومكافآت التقاعد لإمارة أبوظبي14.
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قرار رئيس المجلس التنفيذي
 رقم )13( لسنة 2019 

بشأن اللجنة التنفيذية   
 

نحن محمد بن زايد آل نهيان، ولي العهد رئيس المجلس التنفيذي.

بعد الاطلاع على القانون رقم )1( لسنة 1974 بإعادة تنظيم الجهاز الحكومي ••
في إمارة أبوظبي وتعديلاته.

وعلى القانون رقم )6( لسنة 2016 بشأن الموارد البشرية في إمارة أبوظبي. ••
وعلى القانون رقم )1( لسنة 2017 بشأن النظام المالي لحكومة أبوظبي.••
وعلى القانون رقم )3( لسنة 2018 بشأن مكتب أبوظبي التنفيذي وتعديلاته.••
وعلى القانون رقم )4( لسنة 2018 بشأن الأمانة العامة للمجلس التنفيذي.••
اللجنة •• بشأن   2015 لسنة   )2( رقم  التنفيذي  المجلس  رئيس  قرار  وعلى 

التنفيذية. 
وعلى قرار رئيس المجلس التنفيذي رقم )3( لسنة 2015 بشأن لجنة البنية ••

التحتية والبيئة.
وعلى قرار رئيس المجلس التنفيذي رقم )4( لسنة 2015 بشأن لجنة التنمية ••

الاقتصادية.
وعلى قرار رئيس المجلس التنفيذي رقم )5( لسنة 2015 بشأن لجنة التنمية ••

الاجتماعية.
وعلى قرار رئيس المجلس التنفيذي رقم )6( لسنة 2015 بشأن لجنة الأمن ••

والعدل والسلامة.
2017 بشأن موظفي •• )76( لسنة  التنفيذي رقم  وعلى قرار رئيس المجلس 

الإدارة التنفيذية بالجهات الحكومية.
لجنة •• بتشكيل   2019 لسنة   )2( رقم  التنفيذي  المجلس  رئيس  قرار  وعلى 

أبوظبي للشؤون الاستراتيجية. 
2019 بشــــــأن •• )12( لسنة  رقم  التنفيذي  المجــــلس  رئيس  قــــرار  وعلــــى 

الصلاحيـــات الماليــــــة للجان المجلس التنفيذي ورؤساء الجهات الحكومية.
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وعلى قرار المجلس التنفيذي رقم )22( لسنة 2019 بشأن إضافة اختصاصات ••
للجنة التنفيذية. 

وبناءً على ما عُرض على المجلس التنفيذي، وموافقة المجلس عليه.••
أصدرنا القرار الآتي: ••

المادة الأولى

تباشر اللجنة التنفيذية الاختصاصات التالية:

أولاً : الاختصاصات الاستراتيجية
والإمــارة  الحكوميــة  للجهــات  والتنفيذيــة  الاســتراتيجية  الخطــط  إقــرار  	.1
ــا  ــة عليه ــتراتيجية للموافق ــؤون الاس ــي للش ــة أبوظب ــى لجن ــا عل وعرضه

التنفيــذي.  المجلــس  مــن  لاعتمادهــا  تمهيــداً 
الإشراف على تقارير أداء خطة الإمارة وإقرارها تمهيداً لاعتمادها من المجلس  	.2

التنفيذي.

ثانياً : اختصاصات المشاريع والتشغيل
إصـدار القـرارات والبت في المشـاريع الرأسـمالية وعقود النفقات التشـغيلية  	.1
والمناقصـات والأوامــــر التغييريـــة والأعمــــال الإضـافيـــة وغرامـــات التأخيـر 
والدفعـات المسـتحقة للمقاوليـن والاستشـاريين والتسـويات النهائيـة في 

حـدود نصابهـا المالـي.
لدراستها من  الرأسمالية تمهيداً  المشاريع  قائمة  المبدئية على  الموافقة  	.2
العامة ورفعها للاعتماد من  الموازنة  المالية وتضمينها في مشروع  دائرة 

المجلس التنفيذي، ومتابعة تنفيذها.
العامة  الموازنة  ضمن  المعتمدة  غير  الجديدة  الرأسمالية  المشاريع  دراسة  	.3
للسنة المالية المعنية والموافقة عليها، على أن لا تتجاوز القيمة الإجمالية 

للمشاريع مبلغ )250,000,000( درهم. 
الموافقة على تعديل نطاق المشاريع الرأسمالية المعتمدة على ألا تتجاوز  	.4
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25% من قيمة العقد وفي حدود نصابها المالي.

العام والخاص في حدود نصابها  القطاعين  الشراكة بين  اعتماد مشاريع  	.5
المالي ووفق الميزانية المعتمدة. 

إثراء  بشأن  العلاقة  ذات  الجهات  مع  والمشاريع  والبرامج  المبادرات  اعتماد  	.6
نمط الحياة لسكان وزوار إمارة أبوظبي، ومتابعة تنفيذها.

ثالثاً : الاختصاصات المالية 
مراجعة الموازنة العامة وعرضها على لجنة أبوظبي للشؤون الاستراتيجية  	.1

للموافقة عليها تمهيداً لاعتمادها من المجلس التنفيذي.
أبوظبي  المالية وعرضها على لجنة  المالي والبيانات  الأداء  مراجعة تقارير  	.2

للشؤون الاستراتيجية تمهيداً لرفعها إلى المجلس التنفيذي.
المالي على  الإضافية في حدود نصابها  المالية  الاعتمادات  الموافقة على  	.3
الميزانية  من   %1 نسبة  الإضافية  المالية  الاعتمادات  مجموع  يتجاوز   لا  أن 
قرار  بتحديدها  التي يصدر  والخدمية مجتمعة،  التنموية  للجهات  السنوية 

من المجلس التنفيذي.
الإعفــاء مــن المبالــغ المســتحقة للحكومــة بمــا لا يتجــاوز مجموعهــا مبلــغ  	.4

)50,000,000( درهــم خــال الســنة الماليـــة.
أو  إلغائها  أو  تعديلها  أو  والتعرفات  والأثمان  الرسوم  الموافقة على فرض  	.5

الإعفاء منها واعتمادها من المجلس التنفيذي.

رابعاً : اختصاصات كوادر بشرية :
مراجعة السياسة العامة للموارد البشرية والتوطين في الإمارة قبل رفعها  	.1

للاعتماد من المجلس التنفيذي، ومتابعة تنفيذها. 
الموافقة على الهياكل التنظيمية للجهات الحكومية وتعديلاتها.   	.2

وفقاً  والأمناء  الإدارة  ومجالس  بالموظفين  الخاصة  المكافآت  في  البت  	.3
للسياسات والضوابط المعتمدة من المجلس التنفيذي.

البت في الموضوعات الآتية: 	.4
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الإجازات.    أ‌.	
شرط المؤهل العلمي والخبرة بغرض التعيين أو الترقية. ب‌.	

تمديد الخدمة بعد بلوغ سن الإحالة للتقاعد. ت‌.	
إعارة موظفي ما دون الإدارة التنفيذية إلى الجهات الحكومية الاتحادية وإلى  	.5
العامة  المعنوية  الأشخاص  وإلى  الأخرى  الإمارات  في  المحلية  الحكومات 
الجهة  تتحمل  أن  على  أو  الحكومة  نفقة  على  سواء  الدولة  في  والخاصة 
المستعيرة الراتب الإجمالي للموظف المعار، وكذلك إعارتهم إلى الحكومات 

والهيئات والمنظمات العربية والأجنبية والدولية والإقليمية. 
في  بما  التنفيذية  الإدارة  وظائف  لإحدى  والترقية  التعيين  طلبات  مراجعة  	.6
التشريعات  وفق  والمعتمدة  المطلوبة  الشروط  استيفاء  من  التأكد  ذلك 
إلى  بذلك  التوصيات  ورفع  للمرشحين  اللازمة  المقابلات  وإجراء  السارية 

المجلس التنفيذي.
الموافقة على الترقيات المالية لموظفي الإدارة التنفيذية. 	.7

ورفع  التنفيذية  الإدارة  وظائف  لشاغلي  الخدمة  إنهاء  طلبات  مراجعة  	.8
التوصيات بشأنها إلى المجلس التنفيذي.

التنفيذية  الإدارة  وظائف  لشاغلي  الندب  أو  النقل  أو  الإعارة  على  الموافقة  	.9
الجهة  رئيس  صلاحية  مراعاة  مع  وذلك  الحكومية،  الجهة  وخارج  داخل 
الحكومية أو من في حكمه الواردة في قرار رئيس المجلس التنفيذي رقم 

)76( لسنة 2017 المشار إليه.
تشكيل لجان التحقيق لموظفي الإدارة التنفيذية والاطلاع على تقاريرها.  	.10

الجـزاء  وتوقيـع  للتأديـب  التنفيذيـة  الإدارة  وظائـف  شـاغلي  إحالـة  فـي  البـت  	.11

 . عليهـم
الإدارة  لموظفي  السنوية  الكفاءة  لتقارير  النهائية  النتائج  على  الاطلاع  	.12

التنفيذية، ورفع التوصيات للمجلس التنفيذي بشأن الحاصلين على تقارير 
تقييم ضعيف.
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خامساً : تشكيل اللجان وفرق العمل
تشكيل اللجان الفرعية من بين أعضاء اللجنة ومن خارجها بما فيها لجنة  	.1
وإجراءات  واختصاصاتها  المالي  نصابها  وتحديد  التنفيذية،  الإدارة  شؤون 

سير عملها وتقييم أدائها. 
تشكيل فرق العمل من بين أعضاء اللجنة ومن خارجها وتحديد مهامهم  	.2

وإجراءات سير عملهم ومتابعتهم. 

سادساً : اختصاصات تشريعية 
دراسة واقتراح التشريعات المحلية ورفعها إلى المجلس التنفيذي. 	.1

دراسة التشريعات الاتحادية ورفع التوصية بشأنها إلى المجلس التنفيذي،  	.2
ولها تفويض مكتب أبوظبي التنفيذي بذلك وفق الآلية التي تعتمدها.

إصدار التعاميم التي تنظم العمل الحكومي. 	.3
وضع السياسات والضوابط المتعلقة بمراجعة الاتفاقيات ومذكرات التفاهم  	.4
والموافقة عليها، ولها تخويل اللجان الفرعية أو الجهات الحكومية بالموافقة 

عليها وفق الضوابط التي تضعها لذلك. 

سابعاً : الشكاوى والتظلمات
النظر في الشكاوى والتظلمات المقدمة من الأفراد والشركات والمقاولين  	.1
البشرية  بالموارد  منها  يتعلق  ما  عدا  الحكومية  والشركات  الجهات  على 
وشؤون الموظفين وإصدار القرارات اللازمة بشأنها بما فيها إحالة الموظفين 

للتأديب وفق النظم المتبعة في حال ثبوت الإهمال أو التقصير.

ثامناً : اختصاصات أخرى
الموافقة على استئجار ونقل المقار للجهات الحكومية.  	.1

الموافقـة علـى اسـتخدام اسـم أبوظبـي أو الحكومـة أو الهويـة الترويجيـة  	.2
. للإمـارة 

للجنة التنفيذية تفويض أي من اختصاصاتها إلى أي من اللجان الفرعية.••
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المـادة الثانية
يكون رئيس اللجنة التنفيذية أو من يفوضه مسؤولاً عن توجيهها، وله في ••

سبيل ذلك ما يلي: 
الموافقة على جدول الأعمال المقترح لاجتماعات اللجنة. 	.1

رئاسة جلسات اللجنة وإدارة مناقشاتها وبحث ما يستجد من أعمال. 	.2
دعوة جهات أخرى لاجتماعات اللجنة. 	.3

ترفع اللجنة التنفيذية تقارير دورية إلى المجلس التنفيذي تتضمن أداء عمل ••
اللجنة وأعضائها.

المـادة الثالثة
تجتمع اللجنة التنفيذية بدعوة من رئيسها أو من يفوضه. ••
تدون محاضر اجتماعات اللجنة التنفيذية وتوقع من قبل الأعضاء.••

المـادة الرابعة
يجوز انعقاد اللجنة التنفيذية واللجان الفرعية في اجتماع مشترك لبحث موضوع 
أو إعداد تقرير متعلق بشأن من شؤون الإمارة، ويرأس اللجنة المشتركة رئيس 

اللجنة التنفيذية أو من يفوضه. 

المـادة الخامسة
تعين اللجنة مقرراً لها من موظفي مكتب أبوظبي التنفيذي. ••
المعلومات •• بكافة  اللجنة  موافاة  الحكومية  والشركات  الجهات  كافة  على 

أبوظبي  مكتب  خلال  من  أو  مباشرة  إما  تطلبها  التي  والبيانات  والوثائق 
التنفيذي.

المـادة السادسة
يُقدم مكتب أبوظبي التنفيذي الدعم اللازم للجنة التنفيذية واللجان الفرعية. 
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المـادة السابعة
لسنة •• و)3(   2015 لسنة   )2( أرقام  التنفيذي  المجلس  رئيس  قرارات  تلغى 

إليها،  المشار   2015 لسنة  و)6(   2015 لسنة  و)5(   2015 لسنة  و)4(   2015

وقرار المجلس التنفيذي رقم )22( لسنة 2019 المشار إليه. 
يُلغى كل نص أو حكم يخالف أو يتعارض مع أحكام هذا القرار. ••

المـادة الثامنة
يُنفذ هذا القرار من تاريخ صدوره، ويُنشر في الجريدة الرسمية. 

						        محمد بن زايد آل نهيان    
							       ولي العهد     

						       رئيس المجلس التنفيذي    

صدر عنا في أبوظبي 
بتــاريـــخ : 23 - أبريـــــل - 2019 م
الموافـق : 17 - شعبان - 1440 هـ
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قرار رئيس المجلس التنفيذي
 رقم )14( لسنة 2019 

بإصدار اللائحة التنفيذية للقانون رقم )4( لسنة 2016
بشأن التراث الثقافي لإمارة أبوظبي   

 
نحن محمد بن زايد آل نهيان، ولي العهد رئيس المجلس التنفيذي.

بعد الاطلاع على القانون رقم )1( لسنة 1974 بإعادة تنظيم الجهاز الحكومي ••
في إمارة أبوظبي وتعديلاته.

وعلى القانون رقم )11( لسنة 2013 بشأن تنظيم نزع الملكية للمنفعة العامة.••
وعلى القانون رقم )4( لسنة 2016 بشأن التراث الثقافي لإمارة أبوظبي. ••
وعلى القانون رقم )8( لسنة 2018 بشأن إنشاء دائرة الثقافة والسياحة.••
وعلى المرسوم بقانون اتحادي رقم )2( لسنة 2017 في شأن حصانة القطع ••

الثقافية الأجنبية من الحجز أو المصادرة.
وعلـى قـرار رئيـس المجلـس التنفيـذي رقـم )54( لسـنة 2016 بشـأن نظـام ••

ترخيـص الفعاليـات فـي إمـارة أبوظبـي. 
وعلى قرار رئيس المجلس التنفيذي رقم )23( لسنة 2018 بشأن اختصاصات ••

إضافية لدائرة الثقافة والسياحة.
وبناءً على ما عُرض على المجلس التنفيذي، وموافقة المجلس عليه.••
أصدرنا القرار الآتي: ••

مادة )1(
التعاريف

فــي تطبيــق أحــكام هــذه اللائحــة، يكــون للكلمــات والعبــارات التاليــة، المعانــي 
الموضحــة قريــن كل منهــا، مــا لــم يــدل ســياق النــص علــى غيــر ذلــك:

الإمارات العربية المتحدة.:الــــــدولــــــة
إمارة أبوظبــي. :الإمـــــــارة
المجلس 
التنفيذي

المجلس التنفيذي للإمارة. :
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دائرة الثقافة والسياحة.:الدائــرة 
القانون رقم )4( لسنة 2016 بشأن التراث الثقافي لإمارة أبوظبي.:القانون
التراث 

الثقافي
كل ما له أهمية ثقافية بطبيعته سواء كان تراثاً مادياً أو معنوياً :

المجلس  آخر يقرر  أمر  القانون، وأي  وينسب للإمارة وفق أحكام 
التنفيذي اعتباره من قبيل التراث الثقافي. 

التراث 
الثقافي 

المادي

أي تراث ملموس له أهمية ثقافية سواء كان عقاراً أو منقولاً بما :
في ذلك الآثار والمجمعات والمباني التاريخية والمواقع الثقافية 
وذلك  الحديث  المعماري  والتراث  الثقافية  الطبيعية  والمناظر 

وفقاً لما تم تحديده في هذه اللائحة.
التراث 

الثقافي 
المعنوي

أي تراث ثقافي غير مادي يمثل التصورات والممارسات وأشكال :
وقطع  آلات  من  بها  يرتبط  وما  والمهارات  والمعارف  التعبير 
تراثهم  من  جزءاً  الإمارة  مواطنو  يعتبرها  وأماكن  ومصنوعات 
الإحساس  لديهم  وينمي  جيل  عن  جيلًا  المتوارث  الثقافي 

بهويتهم والشعور بالاستمرارية.
المواقع 
الثقافية

المواقع التي تتضمن نتاج عمل الإنسان أو الطبيعة المرتبطة :
التي  المواقع  كافة  وتشمل  بآخر  أو  بشكل  البشري  بالتاريخ 

تحتوي على التراث الثقافي المادي.
المباني 
التاريخية

مكتمل : غير  أو  مكتملًا  كان  سواء  الثقافية  الأهمية  ذو  البناء 
وفقاً لأحكام هذه اللائحة.

الأهمية 
الثقافية

أي قيمة رمزية استثنائية من وجهة النظر الفنية أو العلمية أو :
الأدبية أو الدينية أو الجمالية أو الأثرية أو الاجتماعية أو التمثيلية 
أو المعرفية أو الإثنولوجية أو الأنثروبولوجية أو التي ترجع لندرة 
أو  التراثية  لقيمته  أو  متفرداً  طبيعياً  منظراً  لكونه  أو  الشيء 
بما فيه  بالتاريخ  المرتبطة  أو  العمرانية  أو  المعمارية  أو  الرمزية 
والعسكري  السياسي  والتاريخ  والتكنولوجيا  العلوم  تاريخ 
والأدباء  والمفكرين  الوطنيين  الزعماء  وحياة  الاجتماعي  أو 
والعلماء والفنانين والأحداث الهامة التي مرت بها الإمارة وذلك 

وفقاً للسلطة التقديرية للدائرة.
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كل شخص تثبت له صفة المالك بموجب التشريعات المعمول :المالك
تحديد  تعذر  حال  وفي  مادي،  ثقافي  تراث  على  الإمارة  في  بها 
كافة  المادي  الثقافي  للتراث  الفعلي  الحائز  يتحمل  المالك 
الواجبات المقررة على المالك المنصوص عليها في القانون أو 

هذه اللائحة.
المنطقة 
المحيطة

الدائرة : تتولى  والتي  الثقافي  بالموقع  تحيط  التي  المنطقة 
مع  بالتنسيق  التخطيطية  الخرائط  على  وإظهارها  تحديدها 
الجهات ذات الاختصاص وقيدها مع الموقع الثقافي في السجل.

برنامج عمل ميداني منظم بأهداف علمية محددة تشمل القيام :التنقيب
بأعمال الحفر والسبر والتحري على سطح الأرض أو في باطنها 

أو في المياه الإقليمية والتي تستهدف العثور على الآثار.
وضع اليد على التراث الثقافي المادي بسبب الملكية أو الإجارة أو :الحيازة

الاستثمار أو الاستعارة أو غير ذلك من الوسائل القانونية الأخرى.
المعاينة 
الثقافية 

الأولية

الحضري : أو  العمراني  للتطوير  معاينة منطقة محددة خاضعة 
قبل تنفيذ المشاريع الإنشائية أو المتعلقة بالبنية التحتية وقد 

يشمل ذلك القيام ببعض أعمال التنقيب.
المتحف 

الخاص
المكان أو المبنى أو الجزء منهما المعد بشكل دائم ويستوفي :

المعايير الفنية التي تقررها  الدائرة ويعرض مختلف المقتنيات 
أو  التعليمية  أو  والثقافية  التراثية  أو  الأثرية  والأدوات  والوثائق 
أو  التعليم  بقصد  غيرها  أو  الفنية  أو  الطبيعية  أو  السياحية 
البحث أو الترفيه أو غيرها من أسباب، ويكون مفتوحاً للجمهور 

بقصد تنمية ثقافة المجتمع وتشجيع السياحة.
لجنة إعادة 

النظر
لجنة إعادة النظر المشكلة في الدائرة وفق التشريعات النافذة.:

الترخيص الممنوح للأنشطة المقررة وفق أحكام هذه اللائحة.:الترخيص
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بيانات :السجل لتسجيل  الدائرة  تنشئها  التي  السجلات  أو  السجل 
الخرائط  من  بها  يلحق  وما  الثقافي  التراث  عناصر  ومعلومات 
والوثائق والمستندات وغيرها وفق أحكام القانون وهذه اللائحة.

التراث 
الثقافي 

المادي 
المسجل/

المحمي

أي منطقة تاريخية أو آثار أو معلم تاريخي تم تسجيلها/تسجيله :
أو  الآثار  أو  المنطقة  هذه  عناصر  جميع  ويشمل  السجل  في 
العمراني  والنسيج  والمعالم  المباني  ذلك  في  بما  المعالم 
والواحات  الهندسية  والمنشآت  والحصون  والقلاع  والأسوار 
والبيئة الطبيعية ونطاق الحماية وحقوق الارتفاق الخاصة بهذه 
عناصر،  بها من  يرتبط  وما  ومكوناتها  مفرداتها  المواقع وكل 
والتي تسري بشأنها كافة الحقوق والآثار المترتبة على تسجيل 
الصادرة  والقرارات  اللائحة  وهذه  القانون  لأحكام  طبقاً  الموقع 

بمقتضاها.
عمليــة فنيــة متخصصــة تهــدف إلــى الحفــاظ علــى الموقــع :الترميم

الجماليــة  قيمتــه  وإظهــار  التاريخــي  المعلــم  أو  الثقافــي 
دون  فيــه  المتضــررة  الأجــزاء  وإصــاح  والتاريخيــة  والمعماريــة 
الأصليــة  المعماريــة  وعناصــره  مــواده  بطبيعــة  المســاس 
وعلاقتهــا بمــا يحيــط بهــا دون إحــداث أي إضافــات أخــرى عليــه.

هي عملية إعادة بناء أي موقع ثقافي لحقته أضرار بسبب كارثة :إعادة البناء
أو حرب أو غيرها من الأضرار، بمواد بناء حديثة وإعادته إلى حالته 
السابقة التي كان عليها في الماضي، بقصد الحفاظ عليه ويتم 
الخبراء  يقرره  ما  وفق  عدمه  من  البناء  إعادة  إلى  الحاجة  تقرير 
الفنيون والمختصون في هذا المجال في الدائرة بشرط توفير 
الزمنية  الحقبة  في  المبنى  عن  مفصلة  توثيقية  معلومات 

الأصلية التي بني فيها المبنى.
إعادة 

التأهيل
هي عملية إعادة استخدام الموقع الثقافي متوسط الأهمية مع :

إحداث تغييرات محدودة على الفراغات الداخلية للموقع الثقافي 
لتحقيق الاستفادة منه واستغلاله مع ضمان استمراريته والحفاظ 

عليه.
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إدارة الموقع 
الثقافي

بقصد : ومحيطه  الثقافي  الموقع  على  والرقابة  الإشراف  عملية 
يحافظ  بما  وتوظيفها  الثقافية  التراثية  المصادر  على  الحفاظ 
للتنمية  السليم  التخطيط  خلال  من  منها  والاستفادة  عليها 
في  المعتمدة  الفنية  والإجراءات  الاشتراطات  وفق  المستدامة 

الدائرة.

مادة )2(
نطاق تطبيق اللائحة التنفيذية

تســري أحــكام هــذه اللائحــة علــى التــراث الثقافــي، وعلــى التــراث الثقافــي المــادي 
الأجنبــي فــي حــدود مــا هــو منصــوص عليــه فــي القانــون وهــذه اللائحــة.

مادة )3(
ملكية التراث الثقافي

1.	 لا يكون مالك الأرض مالكاً لما تحويه من تراث ثقافي مادي إلا إذا أثبت عكس 
ذلك أمام الدائرة أو المحكمة المختصة. 

لا يجوز لمالك الأرض المحتوية على تراث ثقافي مادي البناء فيها أو استغلالها  	.2
بأي شكل من الأشكال إلا بإذن مسبق من الدائرة وفق الشروط والضوابط 

التي تحددها.
مادة )4(

الحوافز المادية والمعنوية
للدائرة تقديم حوافز مادية ومعنوية لأي شخص طبيعي أو معنوي يسهم  	.1
بأي عمل من شأنه الحفاظ على التراث الثقافي وفق أحكام القانون وهذه 
أو  فنية  مساعدات  أو  إعفاءات  شكل  على  الحوافز  هذه  تكون  وقد  اللائحة 
مكافآت مادية أو تقديم استشارات أو غيرها من أشكال الحوافز والإعفاءات 

التي تحددها الدائرة.
يتم منح الحوافز المادية أو المعنوية وفقاً للطلب المقدم من الإدارة المعنية  	.2
والمستندات  بالوثائق  معزز  تقرير  به  مرفقاً  الدائرة  لدى  الثقافي  بالتراث 

اللازمة موضحاً للأسباب الموجبة لمنح ذلك الحافز. 
يتم منح الحوافز لحائز التراث الثقافي المادي المسجل في السجل للحفاظ  	.3

عليه لصيانته أو ترميمه أو إعادة البناء أو إعادة التأهيل.
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يتم منح الحوافز المادية أو المعنوية لمن يبلـغّ عن آثار يجدها مصادفة أو  	.4
يدلي بمعلومات تدل على وجود آثار من غير موظفي الدائرة في أي مكان 
المنصوص  الحوافز  أكثر من  أو  بين حافزين  الجمع  يجوز  الإمارة، كما  داخل 

عليها في هذه اللائحة.
أهداف  تحقيق  في  يساهم  من  لكل  معنوية  أو  مادية  حوافز  منح  للدائرة  	.5
نقدية  حوافز  ذلك  في  بما  الدائرة  موظفي  غير  من  اللائحة  وهذه  القانون 
لمؤسسات المجتمع المدني ولأعضاء اللجان المشكلة من قبل الدائرة أو 

لأفراد المجتمع.
تمنح الحوافز المادية أو المعنوية باقتراح من الإدارة المعنية بالتراث الثقافي  	.6
لدى الدائرة وبتوصية من وكيل الدائرة وقرار من رئيس الدائرة، الذي له وضع 
المكافآت  والحوافز وشروط منح مثل هذه  المكافآت  أنواع  تحدد  تعليمات 

والحوافز دون الرجوع له في كل حالة على حدة.
في غير أحوال منح حوافز للـجّان والمستشارين والخبراء، يتم منح الحوافز  	.7
وفق  للدائرة  الشأن  صاحب  يقدمه  طلب  على  بناءً  المعنوية  أو  المادية 
النموذج المعد لذلك من قبل الدائرة مع المستندات المعززة لهذا الطلب، 
ويحال الطلب للجهة المختصة بالتراث الثقافي في الدائرة لدراسته وتقديم 
الحوافز  منح  عدم  أو  بمنح  الدائرة  لوكيل  التوصية  مع  حوله،  مطالعاتها 

المطلوبة وأسباب ذلك.
بالدائرة  الثقافي  بالتراث  المختصة  الجهة  ورأي  الطلب  الدائرة  وكيل  يرفع  	.8
وفي  الدائرة،  لرئيس  رأيه  بيان  مع  المعززة  المستندات  وكافة  وتوصيتها 
ضوء ذلك، يتخذ رئيس الدائرة القرار المناسب بشأن الحوافز موضوع الطلب. 
تقدم الدائرة حوافز مادية لحائز التراث الثقافي المادي لصيانته أو ترميمه إذا  	.9
كان الحائز غير قادر على إصلاح هذا التراث كلياً أو جزئياً وكذلك للأشخاص 
تحدده  الذي  بالمقدار  المادي  الثقافي  التراث  إصلاح  على  مادياً  المقتدرين 
ذلك  التحقق من  وللدائرة  قبلها،  المعتمدة من  الإصلاح  نفقات  الدائرة من 

بالطريقة التي تراها مناسبة.
تكون كافة نفقات صيانة أو ترميم أو إعادة البناء أو التأهيل بشأن التراث  	.10
قبلها  من  مستثمراً  كان  إذا  الدائرة  على  المنقول  غير  المادي  الثقافي 

للصالح العام.
الثقافي  التأهيل للتراث  أو  البناء  إعادة  أو  أو ترميم  إجراء أي صيانة  لايجوز  	.11
المادي إلا بعد الحصول على إذن الدائرة المسبق على ذلك، وإلا لن يستفيد 
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الحائز من الحوافز ما لم يكن إصلاح التراث مستعجلًا لا يحتمل التأخير حسب 
تقدير الدائرة.

في  عليها  المنصوص  الأخرى  للشروط  بالإضافة  الحوافز  لمنح  يشترط  	.12
بالنسبة  الدائرة  بقرارات  متقيداً  الحائز  يكون  أن  اللائحة،  وفي هذه  القانون 
لطريقة استعمال وحفظ وصيانة التراث الثقافي المادي، وأن يكون الإصلاح 

وفق المعايير الدولية وأن تستخدم مواد الإصلاح المسموح بها قانوناً.
التأهيل مباشرة عن  البناء أو  الترميم أو إعادة  أو  للدائرة القيام بالصيانة  	.13
طريق موظفيها أو تعهد بذلك لشخص آخر أو تطلب من الحائز إجراء الإصلاح 
أصولية لمصاريف  فواتير  تقديم  بما في ذلك  تحددها،  التي  الشروط  وفق 

هذا الإصلاح، أو تقدم له الدائرة مواد الإصلاح اللازمة.
إذا تعدد الأشخاص المطالبون بالحافز عن الشيء ذاته، يوزع عليهم الحافز  	.14
حافزاً  منح كل منهم  للدائرة  يجوز  ذلك  ومع  بالتساوي  الدائرة  تقرره  الذي 
نقدياً مستقلًا عن الآخرين بحسب الأثر المكتشف وأهميته بالنسبة للإمارة 

وأي ظروف أخرى خاصة بهذا الأثر.
غير  الشأن  صاحب  أن  ثبت  إذا  المادي  الحافز  وسحب  إلغاء  للدائرة  يجوز  	.15
علاقة  لها  جهات  من  أخذت  معلومات  أو  قانونية  لأسباب  للحافز  مستحق 

بأعمال اللجان أو المؤسسات ذات العلاقة.
إذا كانت المعلومات، أو الآثار المكتشفة مصادفة تتعلق بأكثر من موقع، أو  	.16
كانت الآثار المنقولة المكتشفة مصادفة أكثر من أثر، يجوز للدائرة منح حافز 
نقدي عن كل موقع أو أثر منقول على حدة وفق ما تقدره الدائرة حسب الأثر 

المكتشف وأهميته بالنسبة للإمارة وأي ظروف أخرى خاصة بهذا الأثر.

مادة )5(
عناصر التراث الثقافي المادي

التــراث الثقافــي المــادي أي تــراث ملمــوس لــه أهميــة ثقافيــة ســواء كان عقــاراً أو 
منقــولاً بمــا فــي ذلــك الآثــار والمجمعــات والمبانــي التاريخيــة والمواقــع الثقافيــة 

والمناظــر الطبيعيــة الثقافيــة والتــراث المعمــاري الحديــث ويشــمل ذلــك:
المواقع الثقافية: وهي المواقع التي تتضمن نتاج عمل الإنسان أو الطبيعة  	.1
التي  المواقع  كافة  وتشمل  بآخر  أو  بشكل  البشري  بالتاريخ  والمرتبطة 
المحمية  الأساسية  المناطق  وتعتبر  المادي  الثقافي  التراث  على  تحتوي 
المواقع  من  وغيرها  التاريخية  والمباني  بها  المحيطة  الحماية  ومناطق 
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حدود  والواقعة ضمن  الدائرة  تحددها  التي  الثقافية  الأهمية  ذات  الثقافية 
المواقع الثقافية.

الآثار وتشمل التالي:  	.2
أي تــراث ثقافــي مــادي ثابــت أو غيــر ثابــت أنتجــه أو بنــاه أو صنعــه أو نحتــه  أ‌.	
أو نقشــه أو كتبــه أو رســمه أو صــوره أو عدلــه أو حفــره أو ســكنه الإنســان، 
أو تشــكل طبيعيــً داخــل إقليــم الإمــارة قبــل مائــة عــام، أو تــم الكشــف 
عنــه ســواء كان علــى ســطح الأرض، أو فــي باطنهــا، أو فــي الميــاه 
الداخليــة أو الإقليميــة متــى كان يمثــل قيمــة نــادرة أو فريــدة مــن الناحية 
التاريخيــة، أو الفنيــة، أو العلميــة، أو الأدبيــة، أو الدينيــة، أو الطبيعيــة، أو 
ــة، أو الإنشــائية، أو أيــة ناحيــة أخــرى ذات تأثيــر علــى الإنســانية،  المعماري
أو يشــكل مظهــراً مــن مظاهــر التطــور الحضــاري للإمــارة، بمــا فــي ذلــك 
ــة  ــة التكويني ــم يخــل بالصف ــخ، ول ــه بعــد هــذا التاري ــف إلي أي جــزء أضي

الأساســية لــه وأصبــح جــزءاً لا يتجــزأ منــه.
البقايــا أو الرفــات الإنســانية أو الحيوانيــة أو النباتيــة ذات القيمــة النــادرة  ب‌.	

أو الفريــدة التــي يرجــع تاريخهــا إلــى مــا قبــل عــام 600 ميلاديــة.
ــر  ــً بالنظ ــراً وطني ــرة أث ــة أو الدائ ــة المختص ــة الاتحادي ــره الجه ــا تعتب م ت‌.	

لأهميتــه الثقافيــة وفــق التشــريعات الســارية.
أو  نحتــه  أو  أو صنعــه  بنــاه  منقــول  أو  ثابــت  مــادي  ثقافــي  تــراث  أي  ث‌.	
ــي  ــان ف ــتعمله الإنس ــه أو اس ــمه أو عدل ــه أو رس ــوره أو نقش ــه أو ص كتب
إقليــم الإمــارة البــري أو المائــي أو كان نتاجــً لعمــل الإنســان والطبيعــة، 
ويشــمل البقايــا البشــرية والبيئيــة والحيــاة النباتيــة والمــواد ذات الأصــل 
ــول  ــيء منق ــان، وأي ش ــل الإنس ــن قب ــا م ــم تغييره ــي ت ــي الت الطبيع
ممــا ورد أعــاه بالنظــر لأهميتــه الثقافيــة، ويتــم ذلــك مــن خــال محــاكاة 
ــجل  ــي الس ــا ف ــن قيده ــي يتعي ــة الت ــواد الثقافي ــواد والم ــص الم وفح
ــة  ــر الطبيعي ــة، والمناظ ــات الحي ــا الكائن ــة، وبقاي ــة العمراني ــل البيئ مث
الثقافيــة للدلالــة علــى مضمــون، وتطــور الأماكــن، والشــعوب والثقافــات 
التــي تطــورت وفقــً للقيمــة والأهميــة الثقافيــة بغــض النظــر عــن العمــر 

الزمنــي.
يمكن  التي  الجيولوجية  التكوينات  مواقع  وهي   :" المتحجرات   " الأحافير  	.3
و/أو  واللافقاريات  الفقاريات،  شكل  تأخذ  وهي  أحافير،  على  فيها  العثور 

أحافير النباتات، وبصمات المسارات لهذه المتحجرات.
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الوجود  نتاج  من  المتكون  المادي  الثقافي  التراث  بالمياه:  المغمور  التراث  	.4
ضمن  كلياً  أو  جزئياً  بالمياه  مغموراً  وبقي  الإنسان  صنع  من  أو  الإنساني 
إقليم الإمارة بصورة دورية أو متواصلة لمدة مائة عام على الأقل ما لم تقرر 
الدائرة مدة أقل، وتشمل المواقع والمباني المغمورة بالمياه، ومواقع حطام 
السفن، وبقايا الحطام وسياقها الأثري والطبيعي، وبقايا الأنشطة البشرية 
تحت المياه، بما في ذلك القطع التي تم انتشالها من أي منهم، إضافة إلى 

المواقع الطبيعية المغمورة بالمياه.
التحف والقطع المتحفية: هي القطع الأثرية غير المرتبطة أو المدمجة بهيكل  	.5

أو بمكان ضمن المواقع الثقافية، وكانت مرتبطة به تاريخياً.
المجمعات: مجموعة المباني المنعزلة أو المتصلة التي لها أهمية ثقافية  	.6
نظراً لعمارتها أو تناسقها أو اندماجها في منظر طبيعي ثقافي أو حضري.
غير  أو  مكتملًا  كان  سواء  الثقافية  الأهمية  ذو  البناء  التاريخية:  المباني  	.7
مكتمل، ويشمل أي بناء أو تشييد أو حتى جزء من مبنى تم إنشاؤه من 
المعاينة  عبر  المباني  تحديد هذه  التقليدية، ويمكن  البناء  وتقنيات  مواد 
من  بقرار  ويجوز  الوسائل،  من  وغيرها  والتنقيب  والمسح  الأولية  الثقافية 
رئيس الدائرة بناءً على توصية وكيل الدائرة اعتبار أي مبنى مبنى تاريخياً، 

إذا كان له أهمية ثقافية تقتضي ذلك وبصرف النظر عن عمره الزمني.
الثقافية سواء كان مكتملًا  الأهمية  التراث ذو  الحديث: هو  الثقافي  التراث  	.8
أو غير مكتمل والذي يعد نتاج الإبداع الإنساني الناتج عن التطورات المهمة 
في  التقليدي  الأسلوب  عن  التحول  بعد  النفط،  اكتشاف  بعد  حدثت  التي 
البناء، ويشمل البيئة المعمارية الحديثة، الهياكل والأبنية والأحياء والمواقع 
والأهمية  القيمة  على  اعتماداً  وغيرها،  الطبيعية  والمناظر  والمناطق 

الثقافية له بغض النظر عن العمر الزمني.
الثقافية  الأهمية  ذات  الريفية  أو  العمرانية  المناطق  هي  الحفاظ:  مناطق  	.9
عمراني،  ونسيج  وميادين،  وشوارع،  مبانٍ،  من  فيها  بما  جغرافياً،  المحددة 
وأعمال فنية، وحدائق، ومناظر طبيعية ثقافية، ويتعين مراعاة المتطلبات 

التالية:
يتــم تعييــن مناطــق الحفــاظ بالتنســيق مــع الجهــات المختصــة فــي ••

الإمــارة ووضعهــا فــي طبقــة مناطــق الحمايــة فــي نظــام المعلومــات 
ــي  ــام الأراض ــى نظ ــا عل ــة(، وتحديده ــات المكاني ــام البيان ــي )نظ الجغراف

ــاء. ــص البن ــام تراخي ــى نظ ــة وعل ــام المرجعي ــق الأرق وف
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يتــم وضــع اشــتراطات حــول الأنشــطة البنائيــة والتطويريــة حــول مناطــق ••
الحفــاظ والمناطــق المحيطــة بهــا بالتنســيق مــع الجهــات المعنيــة فــي 

الإمــارة.
تعييــن منطقــة مــا للحفــاظ العمرانــي لا يعنــي منــع أي نشــاط بنائــي أو ••

تطويــري ولكــن يهــدف إلــى التحكــم بهــا بمــا يضمــن مصلحــة الحفــاظ 
علــى هــذه المناطــق للأجيــال المقبلــة وضمــان هويــة المنطقــة.

ــة •• ــق جه ــن طري ــم ع ــاظ يت ــة الحف ــن منطق ــزء م ــر لأي ج ــة تطوي أي عملي
حكوميــة أو خاصــة، ويتطلــب أخــذ موافقة مســبقة مــن الدائرة والتنســيق 

معهــا بهــذا الخصــوص.
المناظر الطبيعية الثقافية: هي المناظر التي تشكلت طبيعياً في منطقة  	.10
وبيئته  الإنسان  بين  مادي  غير  أو  مادي  بشكل  للتفاعل  نتيجة  محددة 
واستقراره  الإمارة  تطور مجتمع  تفسير  كبير في  دور  لها  والتي  الطبيعية 
مع مرور الوقت والتي تستحق تسجيلها في قائمة التراث العالمي وتعود 
للدائرة السلطة في تقدير ذلك، وتنقسم المناظر الطبيعية الثقافية إلى 

فئتين رئيسيتين:
الفئة الأولى: هي المناظر الطبيعية المحددة بدقة والتي صممها أو ابتدعها  	
للحدائق  الطبيعية  المواقع  الفئة  هذه  وتشمل  متعمد،  بشكل  الإنسان 
ومجمعات  بأبنية  مرتبطة  تكون  ما  كثيراً  والتي  جمالية  لأسباب  المنشأة 

دينية أو غيرها.
الفئة الثانية: هي المناظر الطبيعية المتطورة وظيفياً وهي التي أنشئت  	
أصلًا لدواعٍ اجتماعية واقتصادية وإدارية و/أو دينية، ثم تطور شكلها الحالي 
من خلال التفاعل مع بيئتها الطبيعية، وتتجسد عملية التطوير هذه في 
شكل ومعالم هذه المناظر الطبيعية، وهي تنقسم إلى فئتين فرعيتين:

ــور •• ــة تط ــهد عملي ــذي ش ــو ال ــوري(: وه ــم )الأحف ــي القدي ــر الطبيع المنظ
فــي وقــت مــا فــي الماضــي، ســواء بشــكل مفاجــئ أو علــى امتــداد فتــرة 

مــن الزمــن لا تــزال ظاهــرة للعيــان فــي شــكل مــادي.
المنظــر الطبيعــي المتواصــل: وهــو الــذي احتفــظ فــي المجتمــع المعاصــر ••

بــدور اجتماعــي نشــيط يرتبــط ارتباطــً وثيقــً بأســلوب الحيــاة التقليــدي، 
والــذي لا تــزال عمليــة تطــوره مســتمرة، مــع احتفاظــه بدلائــل ماديــة بــارزة 
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علــى تطــوره عبــر الزمــان.
قيم  عدة  تتناول  بها  الثقافي  الموقع  يتمتع  قد  التي  الثقافية  الأهمية  	.11
ومعايير تقدر وفق تحليل فريق الخبراء الفنيين في الدائرة، حيث لا تستمد 
الأهمية الثقافية من التواجد المادي للأصول التراثية فقط وإنما كذلك من 
وأهمية  نفسه  التراثي  الأصل  في  الثقافية  الأهمية  تتجسد  كما  محيطها، 
بنيته، وأشكاله  تحديد طابعه مثل  القادمة وفي عناصر  الأجيال  إلى  نقله 
قيمه  أو  وروابطه  واستخداماته  المساحي  وتكوينه  ومحيطه  وموقعه 

الاجتماعية والثقافية.
تعتبر المنطقة المحيطة بالموقع الثقافي امتداداً طبيعياً أو بيئياً أو جمالياً  	.12
المحافظة  في  أساسي  دور  لها  ويكون  الموقع،  لهذا  قانونياً  أو  بصرياً  أو 
العمرانية  التوسعات  أو  التشوهات  الموقع بغرض حمايته من  على حرمة 
بالموقع  مباشرة  المحيطة  المنطقة  ضم  يجب  كما  البيئية،  المخاطر  أو 
ويكون  الثقافي،  الموقع  وتحمي  تدعم  التي  المناطق  وكافة  المسجل، 
تحديد منطقة الحماية بواسطة الآليات والإجراءات الفنية المطبقة في الدائرة 
بالتنسيق مع دائرة التخطيط العمراني والبلديات والجهات ذات العلاقة ولا 
تعتبر منطقة الحماية جزءاً من المنطقة المحمية، كما أن إجراء أية تعديلات 

على المنطقة المحمية يتطلب الموافقة المسبقة من الدائرة.
البيئة التاريخية: هي جميع جوانب البيئة الناتجة من التفاعل بين الأشخاص  	.13
والأماكن مع مرور الوقت، بما في ذلك البقايا المادية الشاهدة على النشاط 
البشري الماضي، سواء كانت مرئية أو مدفونة أو مغمورة بالمياه أو كانت 

من المناظر الثقافية أو النباتات المزروعة أو المدارة.

مادة )6(
السلطة المختصة بالتراث الثقافي وصلاحياتها 

تعتبــر الدائــرة الســلطة المعنيــة فــي الإمــارة بكافــة شــؤون التــراث الثقافــي 
القانــون وهــذه  وتمــارس الاختصاصــات والصلاحيــات اللازمــة لتحقيــق أهــداف 
الجهــات  مــع  والتنســيق  بالتعــاون  العلاقــة  ذات  التشــريعات  وفــق  اللائحــة 
الحكوميــة المعنيــة الاتحاديــة والمحليــة ومؤسســات المجتمــع المدنــي والأفــراد 

والجهــات والمنظمــات الدوليــة متــى اقتضــى الأمــر ذلــك.
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مادة )7(
آلية وإجراءات التعاون والتنسيق

ــة  ــة الاتحادي ــات الحكومي ــف الجه ــع مختل ــيق م ــاون والتنس ــرة التع ــى الدائ تتول
ــة: ــق الإجــراءات التالي ــك وف ــة وغيرهــا مــن الجهــات وذل والمحلي

الجهات الحكومية المحلية ذات العلاقة من خلال: 	.1
ــاص •• ــكل خ ــيق بش ــة والتنس ــة والتاريخي ــة الأثري ــع الثقافي ــة المواق دراس

بهــدف تنميــة المواقــع الثقافيــة لترويجهــا ســياحياً مــن خــال إبــرام 
اتفاقيــات أو مذكــرات تفاهــم بيــن الدائــرة والجهــة المعنيــة. 

تدريــب المرشــدين الســياحيين فــي مجــال التعريــف بالتــراث الثقافــي ••
والمواقــع الثقافيــة وترويجهــا ســياحياً.

إقامــة النــدوات والمعــارض والمهرجانــات المتعلقــة بالتــراث الثقافــي ••
والمواقــع الثقافيــة.

التنســيق بشــأن إدخــال مــواد التــراث الثقافــي فــي المناهــج الدراســية أو ••
عمــل نشــاطات مرافقــة للمنهــاج الدراســي.
دائرة التخطيط العمراني والبلديات من خلال: 	.2

إبــرام الاتفاقيــات أو مذكــرات التفاهــم والتعــاون مــع دائــرة التخطيــط ••
والمعالــم  الثقافيــة  المواقــع  علــى  للمحافظــة  والبلديــات  العمرانــي 
مــن  وغيرهــا  الطرقــات  وبنــاء  العمرانــي  التخطيــط  عنــد  التراثيــة 
المشــروعات العامــة التــي يمكــن أن تمــس وتؤثــر علــى طبيعــة التــراث 
الثقافــي المــادي وذلــك لتأميــن حمايتــه وحمايــة موقعــه ونطــاق عمليــة 

المطلوبــة.  الإنقــاذ 
الثقافيــة وحمايتهــا والترويــج لهــا •• المواقــع  التنســيق بشــأن تنميــة 

المتحفيــة. التراثيــة  للمقتنيــات  المتاحــف  وإقامــة 
التنســيق بشــأن المشــاركة فــي تخطيــط الطــرق والمنشــآت العامــة ••

للحفــاظ علــى المواقــع الثقافيــة والمعالــم التراثيــة وتخصيــص مســاحات 
الثقافــي  للتــراث  الثقافيــة  الأهميــة  وفــق  التراثيــة  المعالــم  لحمايــة 

والتضاريــس الطبيعيــة المحيطــة بــه.
المناطــق •• فــي  التطويــر  خطــط  وضــع  علــى  العمــل  عنــد  التنســيق 

الثقافــي. بالموقــع  المحيطــة 
ــن •• ــة ضم ــي الواقع ــة للأراض ــتراطات التطويري ــع الاش ــد وض ــيق عن التنس

ــي. ــع الثقاف ــة بالموق ــة المرتبط ــق الحماي مناط
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تقديــم الاستشــارة اللازمــة حــول رؤيــة الإمــارة وخطــط التطويــر العمرانــي ••
المســتقبلية فــي مناطــق الإمــارة والتحقــق مــن مــدى توافقهــا مــع الإطــار 

الثقافــي وخطــط الحفــاظ علــى التــراث الثقافــي فــي الإمــارة.
التنســيق بشــأن التــراث الثقافــي المــادي المســجل / المحمــي، ومشــاركة ••

بياناتــه الرقميــة والمكانية.
مؤسسات المجتمع المدني من خلال: 	.3

تشــجيع مؤسســات المجتمــع المدنــي فــي الإمــارة علــى حمايــة والترويــج ••
للتــراث الثقافــي والمواقــع الثقافيــة.

التنســيق مــع مؤسســات المجتمــع المدنــي لوضــع خطــة لحمايــة المواقــع ••
الثقافيــة المســجلة فــي الســجل المحلــي وتشــجيع الجمهــور علــى 

دخولهــا والتعــرف عليهــا.
دعــم مؤسســات المجتمــع المدنــي فــي إحيــاء المهرجانــات الثقافيــة ••

وإقامــة المعــارض التراثيــة بالتنســيق مــع الدائــرة.
تشــجيع مؤسســات المجتمــع المدنــي لنشــر المطبوعــات والكتيبــات ••

وإثــراء الموقــع الإلكترونــي بــكل مــا يتعلــق بنشــر التــراث الثقافــي للإمــارة 
والترويــج لــه.

الجهات الحكومية الاتحادية من خلال: 	.4
متابعــة اســتيراد وتصديــر الآثــار مــع الســلطات الاتحاديــة والتنســيق معها ••

بشــأن نقــل التــراث الثقافــي المــادي المنقــول للإمــارة عبــر حــدود الدولة.
أو •• المســروقة  الآثــار  ملاحقــة  بشــأن  المعنيــة  الجهــات  مــع  التنســيق 

حولهــا. المعلومــات  وتبــادل  المهربــة 
وضــع برامــج جــرد موجــودات التــراث الثقافــي والســجل فــي الموقــع ••

ــة الأخــرى  ــة والمحلي ــاول الســلطات الاتحادي ــي ليكــون فــي متن الإلكترون
للتنســيق بينهــا للحفــاظ عليــه.

التوصية للجهـــــات المختصــــة بشـــــأن انضمـــام الدولــة إلى الاتفاقيات ••
والمعاهـدات الدوليـة الخاصـة بالتـراث الثقافي وحماية المواقـع الثقافية.

الجمارك والشرطة من خلال: 	.5
التنســيق بيــن الدائــرة وإدارات المعابــر الحدوديــة البريــة والمنافــذ البحريــة ••

والجويــة )الجمــارك والشــرطة( بشــأن الإخطــار عــن الضبطيــات الأثريــة 
ــة والتحفــظ عليهــا.  المهرب
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عمــل ســجل رســمي بعــدد القطــع الأثريــة المضبوطــة مــن قبــل )الجمــارك ••
/ الشــرطة(.

تســليم القطــع الأثريــة المضبوطــة إلــى الدائــرة واســتكمال إجــراءات ••
النافــذة. التشــريعات  متابعــة مصادرتهــا وفــق 

التنســيق مــع الجهــات المعنيــة لــدى الجمــارك والشــرطة بشــأن تدريــب ••
الأفــراد الذيــن يعملــون فــي الدوائــر ذات العلاقــة وعقــد دورات مكثفــة 

ــه. ــول من ــة المنق ــادي وخاص ــي الم ــراث الثقاف ــة الت ــظ وحماي ــم لحف له
الهيئات والمنظمات الدولية من خلال: 	.6

ــر •• ــة وانتقالهــا بطريقــة غي ــار المنقول مكافحــة الاتجــار غيــر المشــروع بالآث
مشــروعة بمــا فــي ذلــك تهريبهــا.

الســعي لإبــرام الاتفاقيــات اللازمــة لإعــادة التــراث الثقافــي للإمــارة الموجــود ••
فــي الخــارج بطريقــة غيــر مشــروعة.

الســعي لإبــرام الاتفاقيــات مــع الــدول المجــاورة بشــأن حمايــة التــراث ••
الحدوديــة. المائيــة  المنطقــة  بالميــاه فــي  المغمــور 

احترام التراث الثقافي الإنساني العالمي.••

مادة )8(
حالات نزع ملكية التراث الثقافي المادي غير المنقول

نزع  اقتراح  للدائرة  إليه،  المشار   2013 لسنة   )11( رقم  القانون  مراعاة  مع  	.1
ملكية أو نقل حيازة أي تراث ثقافي مادي غير منقول أو أرض خاصة تحتوي 
على آثار للصالح العام لقاء تعويض عادل، ورفع طلب اقتراح نزع ملكية أو 

نقل الحيازة للجهة المختصة في الإمارة ووفق التشريعات السارية.
تتولى الإدارة المعنية بالتراث الثقافي لدى الدائرة إعداد تقرير فني يتضمن  	.2
تراث  أي  حيازة  نقل  أو  ملكية  نزع  اقتراح  بشأن  الدائرة  وكيل  إلى  التوصية 
التشريعات  وفق  اللازمة  الإجراءات  وتستكمل  منقول  غير  مادي  ثقافي 

السارية.
يتم استكمال إجراءات نزع ملكية أو نقل حيازة التراث الثقافي المادي غير  	.3
المنقول للمنفعة العامة وفقاً لأحكام القانون وهذه اللائحة بقصد صيانته 

وحمايته والمحافظة عليه في الأحوال التالية:
إذا رفــض المالــك أو تعــذر عليــه الامتثــال لتعليمــات صيانــة وحمايــة التراث ••
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الثقافــي المــادي غيــر المنقــول المقــررة مــن الدائرة.
مــع •• يتنافــى  اســتعماله  أو  المــادي  الثقافــي  التــراث  حيــازة  كانــت  إذا 

ذلــك. حــل  رفضــه  المالــك  وإبــداء  عليــه،  المحافظــة  متطلبــات 
أي ســبب آخــر تــراه الدائــرة ويكــون لــه مقتضــى مــن الناحيــة الفنيــة بشــأن ••

الحفــاظ علــى التــراث الثقافــي المادي.

مادة )9(
إجراءات نقل حيازة التراث الثقافي المادي المنقول

تتولــى الدائــرة صلاحيــات وإجــراءات نقــل حيــازة التــراث الثقافــي المــادي المنقــول 
وفــق الآتــي:

وصيانته،  حمايته  لتأمين  منقول  مادي  ثقافي  تراث  أي  حيازة  نقل  للدائرة  	.1
ويتم تقدير مقابل التعويض من قبل الدائرة وفق الإجراءات المتبعة لديها 
ويتم تبليغه لصاحب الشأن، وفي حال عدم الاتفاق على مقابل التعويض 

المناسب يحق لصاحب الشأن التظلم من قرار الدائرة.
يتم نقل حيازة التراث الثقافي المادي المنقول للمنفعة العامة بقرار يصدر  	.2
عن وكيل الدائرة بناءً على توصية من الإدارة المعنية بالتراث الثقافي لدى 

الدائرة، على أن يتم تبليغ المالك بالقرار والرأي الفني بشأن ذلك.
ذوي  الخبراء  لجنة مكونة من  قرار بشأن تشكيل  الدائرة  يصدر عن وكيل  	.3
الدائرة  لدى  الثقافي  بالتراث  المعنية  الإدارة  توصية  على  بناءً  الاختصاص 
لتقدير قيمة التعويض، ويمكن الاستعانة بخبراء وذوي اختصاص من خارج 

الدائرة.
إعادة  لجنة  إلى  المقدرة  التعويض  قيمة  التظلم من  الشأن  يحق لصاحب  	.4
إعادة  لجنة  وعلى  تبليغه  تاريخ  من  يوماً  عشـر  خمسة  خلال  وذلك  النظر 
النظر أن تصدر قرارها في الاعتراض خلال مدة خمسة عشر يوماً من تاريخ 

تقديمه.
رئيس  أمام  للتظلم  قابلة  التظلمات  في  النظر  إعادة  لجنة  قرارات  تكون  	.5
الدائرة خلال مدة خمسة عشر يوماً من تاريخ تبليغها لصاحب الشأن ويصدر 

الرئيس قراراً بشأن التظلمات المقدمة إليه.
يجوز لصاحب الشأن الطعن على قرارات الدائرة إن لم تناسبه قيمة التعويض  	.6

أمام المحكمة المختصة.
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مادة )10(
إجراءات الحفاظ على التراث الثقافي المادي

لا يجوز الإضرار بالتراث الثقافي المادي أو نقله أو نقل جزء منه أو القيام بأي  	.1
عمل من شأنه المساس به بأي شكل من الأشكال، وعلى المالك الحفاظ 
عليه بالشكل الموجود به أصلًا واستخدامه وفق الغرض المقرر له، وصيانته 

وترميمه تحت إشراف ورقابة الدائرة كلما دعت الحاجة.
تنفيذ  على  للمالك  الفنية  أو  المالية  القدرة  عدم  من  التأكد  بعد  للدائرة  	.2
في  المناسبة  الإجراءات  تتخذ  أن  والترميم  والصيانة  الحفظ  متطلبات 
الآليات  المادي وفق  الثقافي  التراث  الحفاظ على  بما يكفل  الخصوص  هذا 

والإجراءات المنصوص عليها في هذه اللائحة.
المملوك  المادي  الثقافي  التراث  للدائرة أن تحدد للمالك طريقة استعمال  	.3
له وإدارته وحفظه وصيانته وترميمه، ولها أن تطلب منه في أي وقت تغيير 

هذه الطريقة وعلى المالك التقيد بذلك.
للدائرة إعلام حائز المبنى التاريخي أو التراثي بالأعمال الواجب اتباعها من  	.4
قبله لمنع المبنى من الانهيار أو تغيّر معالمه، وعليه أن يبدأ بتنفيذ تلك 

الأعمال خلال ستة أشهر من تاريخ إعلامه بذلك.
5.	 إذا انقضت المدة المشار إليها أعلاه دون أن يبدأ الحائز بالتنفيذ دون مبرر 
معقول تقبل به الدائرة، تتخذ الدائرة الإجراء الذي تراه مناسباً للحفاظ على 
المبنى التاريخي أو التراثي وحمايته بما في ذلك صيانته مع بقائه تحت يد 

الحائز أو نزع ملكيته مقابل تعويض وصيانته بحسب مقتضى الحال.
6.	 لا تجوز صيانة أي مبنى موجود ضمن المناطق المحيطة ولا أي مبنى تاريخي 
أو تراثي إلا بإذن مسبق من الدائرة، ولا يجوز منح مثل هذا الإذن إلا بعد تأكد 
الدائرة من ملاءمة الصيانة للطابع التراثي للمبنى أو لموقع التراث الثقافي، 
للمبنى  الداخلية  أو  الخارجية  بالسلامة  المساس  عدم  إلى  يؤدي  وبما 

التاريخي أو الأثري.
فـي جميـع الأحـوال، لا تجـوز صيانـة التراث الثقافـي المادي أو ترميمـه إلا طبقاً  	.7
المـواد  وباسـتخدام  عليهـا  المتعـارف  والمواصفـات  والأسـاليب  للمعاييـر 

المسـموح بهـا فنيًا وفـق الإجـراءات التـي تحددهـا الدائـرة.
مع مراعاة الإجراءات بشأن منح الحوافز المادية والمعنوية للدائرة التوصية  	.8
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من  وترميمه  المادي  الثقافي  التراث  صيانة  مواد  بإعفاء  المعنية  للجهات 
الصيانة  رسوم  من  الثقافي  التراث  حائز  وإعفاء  والرسوم  الضرائب  كافة 

والترميم وفق التشريعات النافذة. 
وعند  للدائرة  والمعنوية  المادية  الحوافز  منح  بشأن  الإجراءات  مراعاة  مع  	.9
متطلبات  تنفيذ  على  للمالك  الفنية  أو  المالية  القدرة  عدم  من  تثبتها 
الحفظ والصيانة والترميم أن تتخذ الإجراءات المناسبة في هذا الخصوص 

بما يكفل الحفاظ على التراث الثقافي المادي.
للدائرة في سبيل الحفاظ على التراث الثقافي المادي إجراء الدراسات بشأن  	.10
الفنيين بشأن ذلك ووضع  الخبراء وتدريب  الحماية وتوفير  مختلف جوانب 
التدابير اللازمة، ولها الطلب من مالك التراث الثقافي المادي التوقيع على 

تعهد للالتزام بالمسائل التالية:
صيانة التراث الثقافي المادي بترميمه أو تجديده أو بإعادة تأهيله أو إعادة ••

بنائه.
واجبات المالك والأشخاص المكلفون بالتراث الثقافي المادي والمتولين ••

حراسته.
المادي •• الثقافي  التراث  مواقع  لزيارة  للجمهور  الممنوحة  التسهيلات 

والموظفون المكلفون من الدائرة لتفتيش وحماية التراث الثقافي.
للدائرة في حال عدم قيام مالك التراث الثقافي المادي بصيانته بالطريقة ••

اقتراح  الدائرة  تعليمات  تنفيذ  رفضه  أو  التعهد  في  عليها  المنصوص 
نزع ملكية التراث الثقافي المادي غير المنقول وفق أحكام القانون رقم 
ولائحته  العامة  للمنفعة  الملكية  نزع  تنظيم  بشأن   2013 لسنة   )11(

التنفيذية.

مادة )11(
اكتشاف الآثار مصادفة 

تتبع الإجراءات التالية لدى اكتشاف الآثار مصادفة:
إذا اكتشف أي شخص أو وجد آثاراً بالمصادفة أو أثناء قيامه بأي أعمال، فإنه  	.1
يجب أن يتوقف فوراً عن تنفيذ أية أعمال في الموقع وإبلاغ الدائرة أو أي جهة 
المكتشفة  الآثار  عن  التبليغ  وعدم  24 ساعة،  خلال  للآثار  باكتشافه  أمنية 
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مصادفة يعتبر مخالفة لأحكام القانون تستوجب إيقاع العقوبة. 
للحفاظ  مناسباً  تراه  ما  اتخاذ  للدائرة  المادة  )1( من هذه  البند  مراعاة  مع  	.2
مصادفة  المكتشفة  الآثار  تعتبر  الأحوال  جميع  وفي  المكتشفة  الآثار  على 

تراثاً عاماً ملكاً للإمارة ما لم يثبت العكس.
الكشف  مثل  المكتشفة  الآثار  على  للحفاظ  مناسباً  تراه  ما  اتخاذ  للدائرة  	.3
ذلك  في  أعمال  أي  وحظر  الآثار  عن  والتنقيب  وفحصه  الأعمال  مكان  على 
المكان بصورة دائمة أو مؤقتة ولها تعديل مخططات الأعمال الإنشائية تبعاً 

لذلك.
تسليمها  لحين  المكتشفة  الآثار  على  المحافظة  المبلغ  الشخص  على  	.4
كافة  تتخذ  أن  الآثار  باكتشاف  البلاغ  ورود  بعد  فوراً  الدائرة  وعلى  للدائرة، 
الجهات  وإرسال  الآثار،  اكتشفت فيه  الذي  المكان  لحماية  الاحترازية  التدابير 
أي ضرر قد  الفني بشأنه وتفادي  التقرير  الآثار وتحرير  للتحقق من  المعنية 
المناسبة لحمايتها، ولها في سبيل  القرارات والإجراءات  يلحق بها، واتخاذ 

ذلك الاستعانة بأية جهة حكومية أو خاصة.

مادة )12(
التفتيش على التراث الثقافي المادي

تتبع الإجراءات التالية بشأن التفتيش على التراث الثقافي المادي:
لموظفي الدائرة صلاحية دخول أي موقع ثقافي ولو كان مشغولاً من قبل  	.1
أي شخص لتفقده أو دراسته أو فحصه أو توثيقه أو رسمه أو تصويره، على 
أن يتم ذلك خلال أوقات الدوام الرسمي وبعد طلب الإذن من شاغل الموقع 
الثقافي قبل ثمان وأربعين ساعة على الأقل ما لم يكن هناك ضرورة عاجلة 

تقتضي دخول الموقع فوراً. 
الدائرة  لموظفي  اللازمة  التسهيلات  تقديم  الثقافي  الموقع  شاغل  على  	.2
بالسماح لهم بدخول المبنى وعدم إعاقة عملهم والتجوال فيه بحرية وأخذ 
الصور والقياسات والرسومات والعيّنات اللازمة للمبنى من الداخل والخارج 
بالجهات  بالاستعانة  المختصين  الدائرة  مفتشي  بحق  الإخلال  دون  وذلك 

الأمنية في حالة منعهم من تنفيذ واجباتهم الوظيفية.
المنقول  الثقافي  التراث  مواقع  على  التفتيش  صلاحية  الدائرة  لموظفي  	.3
أينما وجد بهدف فحصه ومعاينته وبيان أي مخالفة بشأنه، ولحائز هذا التراث 
الثقافي أو بناء على طلب المفتشين بدلاً من تفتيشه في المكان الموجود 
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فيه نقله للدائرة لإجراء المعاينة عليه لديها.
يرونها  التي  والمستندات  والبيانات  المعلومات  طلب  الدائرة  لموظفي  	.4
وعلى  والمعاينة،  والفحص  التفتيش  لغايات  الحائز  أو  المالك  ضرورية من 
المعنية  الإدارة  لدى  المطبقة  الإجراءات  وفق  الطلب  لهذا  الاستجابة  الأخير 

بالتفتيش في الدائرة.

مادة )13(
حماية التراث الثقافي المادي غير المنقول

الأعمال المحظورة والأعمال التي تتطلب الترخيص المسبق
يحظر القيام بالأعمال الآتية: 	.1

نــزع أي شــيء مــن تــراث ثقافــي مــادي غيــر منقــول أو هدمــه أو تحريكــه  أ‌.	
ــش. ــة أو النق ــاء أو الكتاب ــه كالبن ــات علي ــراء إضاف ــه أو إج ــن مكان م

بيع أو شراء أي مواد منتزعة من تراث ثقافي مادي غير منقول. ب‌.	
ــن  ــتخداماً م ــه اس ــة ب ــة المحيط ــي أو المنطق ــع الثقاف ــتخدام الموق اس ت‌.	

شــأنه الإســاءة إلــى الموقــع أو أهميتــه الثقافيــة.
لا يجوز القيام بأي عمل من الأعمال التالية إلا بعد الحصول على ترخيص من  	.2

الدائرة:
ــة  اســتعمال أنقــاض المبانــي التاريخيــة فــي أي أعمــال بمــا فيهــا صيان أ‌.	

المبنــى التاريخــي ذاتــه.
عرض الإعلانات التجارية أو تركيب هوائيات أو أنابيب مرئية في المواقع  ب‌.	

الثقافية أو إلصاق الإشارات أو الرموز في المناطق المحيطة بها.
أي أعمــال ردم أو تســوية أو إنشــاء بنــاء أو هــدم فــي المواقــع الثقافيــة  ت‌.	
أو المناطــق المحيطــة بهــا ولــو بغــرض إعــادة بنائــه وأي أعمــال للبنيــة 

ــة أو المناطــق المحيطــة بهــا. ــع الثقافي ــة فــي المواق التحتي
ــة أو زراعيــة أو  ــأي أنشــطة صناعيــة أو تجاري ــة أو القيــام ب تنفيــذ أو مزاول ث‌.	
علميــة أو اســتثمارية أو عســكرية فــي المواقــع الثقافيــة أو فــي المناطق 

المحيطــة بهــا.
إجــراء أيــة أعمــال صيانــة أو إضافــة أو بنــاء أو تغييــر علــى التــراث الثقافــي  ج‌.	

المــادي غيــر المنقــول.
نقل ملكية التراث الثقافي المادي المنقول المقيد في السجل. ح‌.	

الدخول إلى أي موقع ثقافي قررت الدائرة إغلاقه لأي سبب من الأسباب. خ‌.	
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مادة )14(
القيود الخاصة بالتراث المادي

على الجهات المختصة عدم منح أي ترخيص أو إذن للقيام بأي من الأعمال  	.1
مع  التنسيق  بعد  إلا  اللائحة  هذه  من  السابقة  المادة  في  إليها  المشار 
واتخاذ  الرأي  لبيان  للدائرة  الإذن  أو  الترخيص  طلب  إحالة  خلال  من  الدائرة 
القرار المناسب بشأنه سواء برفض الطلب أو قبوله بشروط أو بدون شروط 

حسب مدى تأثير هذه الأعمال على التراث الثقافي المادي.
إحالة  تاريخ  الشأن خلال ثلاثين يوماً من  الدائرة إصدار قرارها في هذا  على  	.2
رفضاً  ذلك  اعتبر  وإلا  المطلوبة،  المستندات  كافة  به  مرفقاً  إليها  الطلب 

منها لطلب الترخيص أو الإذن.
في  إليها  المشار  الأعمال  من  جزء  أي  بتنفيذ  يقوم  أن  شخص  لأي  لايجوز  	.3
على  علمية  دراسة  بتقديم  قيامه  بعد  إلا  اللائحة  السابقة من هذه  المادة 
نفقته للدائرة حول مدى تأثير هذه الأعمال على التراث الثقافي، وذلك وفق 

المعايير والإجراءات  التي تحددها الدائرة.
الدراسة  بتلك  والتوسع  الثقافية  المواقع  على  الكشف  صلاحية  للدائرة  	.4
أياً من  أن  الثقافي، وإذا تبين لها  الأولية للموقع  الثقافية  المعاينة  وإجراء 
التي  الضرورية  الإجراءات  اتخاذ  فلها  الموقع،  على  سلباً  تؤثر  الأعمال  تلك 

تكفل الحفاظ على الموقع ومحيطه وأهميته الثقافية.

مادة )15(
إجراءات حماية المواقع الثقافية

على الدائرة اتخاذ الإجراءات اللازمة لحماية المواقع الثقافية وإزالة أي اعتداء عليها 
من أية جهة كانت، ويكون لها في سبيل ذلك ما يلي: 

إخلاء كل من يشغلونها بطريقة غير مشروعة دون تعويض. 	.1
إخلاء كل من يشغلونها بطريقة مشروعة مع التعويض. 	.2

إغلاقها وعدم السماح لأحد بدخولها إلا بإذن منها في الأحوال التي تقتضي ذلك.  	.3
وحراستها  مراقبتها  مثل  الثقافية  المواقع  لحماية  اللازمة  الإجراءات  اتخاذ  	.4
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ووضع الشواخص الدالة عليها وتسييجها ومنع أي شخص من دخولها إذا 
كان غير مخول بذلك.

المواقع  من  أي  على  اعتداء  أو  إضرار  وجود  وقت  أي  في  للدائرة  تبين  إذا  	.5
الاعتداء فوراً وفق  أن توقف هذا  أي من موجوداتها، فلها  أو على  الثقافية 

الإجراءات والتدابير التي تراها مناسبة وبالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة.
يجب على حائز المبنى التاريخي القيام بالأعمال اللازمة للحفاظ على المبنى  	.6
من الانهيار أو تغيّر معالمه وفقاً لما تحدده له الدائرة، فإذا تخلف الحائز عن 
تنفيذ هذه الأعمال ضمن المدة المحددة له من الدائرة دون عذر مقبول، فإنه 
يكون لها اتخاذ الإجراءات التي تراها مناسبة للحفاظ على المبنى وحمايته 
النفقات  وتحميله  الحائز  يد  تحت  بقائه  مع  وترميمه  صيانته  ذلك  في  بما 

والتكاليف المالية المترتبة على ذلك. 
وفي جميع الأحوال لا يجوز صيانة أي مبنى تاريخي إلا بعد الحصول على الإذن  	.7
المسبق من الدائرة، وللدائرة إغلاق أي موقع ثقافي مسجل وعدم السماح 
الإجراء  أو كان هذا  للخطر  أنه معرضاً  إذا وجدت  بإذن منها  إلا  بدخوله  لأحد 
الخطر،  هذا  لإزالة  اللازمة  التدابير  اتخاذ  ولها  عليه،  الحفاظ  لغايات  ضرورياً 
مثل  الثقافي  الموقع  بإغلاق  الخاصة  والشروط  الأحكام  التعليمات  وتحدد 

الإعلان عن ذلك وأسباب الإغلاق ومدته والأعمال التي سيتم تنفيذها فيه.

مادة )16(
أهداف الحفاظ على التراث الثقافي الحديث

تتولى الدائرة تحقيق أهداف الحفاظ على التراث الثقافي الحديث وفق ما يلي:
1.	 إضافة قيمة إلى تراث الدولة والإمارة.

إضفاء الشعور بالاستمرارية بين الماضي التقليدي والتطلعات المستقبلية  	.2
في الإمارة. 

خلق الروح الاجتماعية والانتماء من خلال التفاعل مع التراث الحديث من خلال  	.3
الشعور  بالمكان والذاكرة والتجارب الجماعية.

الفريدة،  وقصته  الحديث  الإمارة  لتراث  والتقدير  بالامتنان  الشعور  ترسيخ   	.4
محليا ودولياً.
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مادة )17(
التنازل عن ملكية التراث الثقافي المادي أو تصديره

يحظر التنازل عن ملكية التراث الثقافي المادي العام المنقول أو تصديره  	.1
الدائرة  رئيس  من  توصية  على  بناءً  ذلك،  العامة  المصلحة  اقتضت  إذا  إلا 
وموافقة المجلس التنفيذي، كما تحظر إعارته أو إخراجه من الإمارة مؤقتاً إلا 
لسبب مبرر تقدره الدائرة لمدة لا تجاوز خمس سنوات قابلة للتجديد لمدد 

أخرى مماثلة ووفق الشروط التي تحددها هذه اللائحة.
لا يجوز تصدير التراث الثقافي المادي الخاص المنقول بصورة دائمة، إلا إذا أثبت  	.2
المالك وجود مثيل له ويشترط في هذه الحالة الحصول على إذن مسبق من 
الدولة  إخراجه من  التنفيذي، كما يجوز  المجلس  الدائرة بعد موافقة  رئيس 
لمدة مؤقتة ولغرض محدد بعد الحصول على إذن مسبق من رئيس الدائرة 

ووفق الشروط والضمانات التي تحددها الدائرة وفق هذه اللائحة.
حيازة  والمتاجر  والمعارض  المتاحف  مثل  الإمارة  في  جهة  أية  على  يحظر  	.3
أو عرض تراث ثقافي مادي منقول وارد من إمارة أو دولة أخرى بطريقة غير 
طائلة  تحت  المشروعية  هذه  من  التثبت  الجهة  تلك  وعلى  مشروعة، 

المسؤولية القانونية وإبلاغ الدائرة بذلك وفق مقتضى الحال.
يمكن تصدير التراث الثقافي المادي العام المنقول مؤقتاً في إطار المبادلات  	.4
والإعارات الثقافية والعلمية أو قصد المشاركات في البحث في نطاق عالمي، 
ولرئيس الدائرة إصدار الموافقة على هذا النوع من التصدير بناءً على توصية 

وكيل الدائرة واقتراح الإدارة المعنية بالتراث الثقافي لدى الدائرة.
عن  صادرة  موافقة  بدون  منقول  عام  مادي  ثقافي  تراث  أي  تصدير  يحظر  	.5
الموافقة  منحت  وإذا  التنفيذي،  المجلس  موافقة  على  بناءً  الدائرة  رئيس 
الثقافي  للتراث  تفصيلي  وصف  به  يرد  تصدير  إذن  بشكل  ذلك  فيكون 

المادي المنقول محل بيان التصدير.
يجوز لرئيس الدائرة الترخيص بتصدير مؤقت للتراث الثقافي المادي العام  	.6
المنقول لمدة لا تتجاوز ستة أشهر على سبيل الإعارة لدولة أو مؤسسات 
تعليمي  لغرض  أو  الجمهور  على  عرضه  بقصد  أجنبية  لمتاحف  أو  ثقافية 
الدائرة على ضمانات  إذا حصلت  وذلك  العلمي،  بالبحث  يتعلق  لغرض  أو 
كافية لرده ولتأمينه ضد كل مخاطر الضرر والسرقة ويلتزم المصدر بإعادة 
التراث الثقافي للإمارة بالحالة التي كان عليها عند تصديره أو بعد صيانته 
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مالم ينتج عن الدراسة إتلاف التراث الثقافي محل الإعارة، وفي جميع الأحوال 
يلتزم مالك التراث الثقافي بتزويد الدائرة بنسخة من تقرير الدراسة.

إذا  إلا  دائمة  بصورة  المنقول  الخاص  المادي  الثقافي  التراث  تصدير  يجوز  لا  	.7
أثبت المالك وجود مثيل له وأنه ليس قطعة نادرة ويشترط في هذه الأحوال 
الحصول على إذن مسبق من رئيس الدائرة بعد موافقة المجلس التنفيذي 
مع مراعاة شطبه من السجل تبعاً لذلك وفقاً لأحكام القانون وهذه اللائحة.
على كل من يود أن يصدر تراثاً ثقافياً مادياً موجوداً في حوزته أن يقدم طلباً  	.8

إلى الدائرة على أن يتضمن البيانات التالية:
اسم طالب التصدير بالكامل ومهنته ومحل إقامته وجنسيته.••
المطار أو الميناء أو المركز الحدودي المراد تصدير التراث الثقافي المادي منه.••
المكان المراد تصدير التراث الثقافي المادي إليه واسم الشخص المرسل ••

إليه.
كيفية حصول المصدر على التراث الثقافي المادي المراد تصديره.••
وصــف التــراث المــادي وبيــان عــدده ونوعــه ومقاييســه والثمــن المقــدر لــه ••

وعلــى طالــب التصديــر أن يعــرض الآثــار علــى الدائــرة قبــل تصديرهــا.
توثيــق تصويــر التــراث الثقافــي المــادي المــراد تصديــره علــى قــرص مدمج ••

)CD( وفــق المواصفــات الفنيــة التــي تحددهــا الدائرة.
ــره •• ــراث الثقافــي المــادي المطلــوب تصدي ــرة بعــد دارســة طلــب الت للدائ

التوصيــة بالتصديــر أو الرفــض أو شــراء مــا تشــاء مــن هــذه الآثــار بالســعر 
ــن  ــر بي ــاوت ظاه ــود تف ــن وج ــر إلا إذا تبي ــب التصدي ــت بطل ــدر المثب المق
القيمــة المذكــورة فــي طلــب التصديــر والقيمــة المقــدرة مــن قبــل الدائــرة 
ــرار  ــرة علــى أن يصــدر بالشــراء ق ــة يؤخــذ بالقيمــة الأخي وفــي هــذه الحال

مــن رئيــس الدائــرة.
تخضع الآثار المراد تصديرها للإجراءات والموافقات التالية: 	.9

ــار المقتــرح تصديرهــا لا تتجــاوز مليــون درهــم •• ــر أو الآث إذا كانــت قيمــة الأث
ــرة بنــاءً علــى اقتــراح  إماراتــي وجــب الحصــول علــى موافقــة وكيــل الدائ

ــرة. ــدى الدائ ــة ل الإدارة المعني
إذا كانت قيمة الأثر أو الآثار المقترح تصديرها تتجاوز مليون درهم إماراتي ••

وجب الحصول على موافقة رئيس الدائرة بناء على اقتراح وكيل الدائرة.
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إذا تمت الموافقة على تصدير أثر منح المصدر موافقة الدائرة على التصدير ••
وعلى المصدر أن يدفع رسم تصدير يحدد مقداره كما يلي: 10% من قيمة 
القيمة التي يعينها المصدر في طلبه أساساً في استيفاء  الأثر وتعتبر 
الرسم إلا إذا تبين للدائرة وجود تفاوت ظاهر بين القيمة المذكورة والقيمة 
التي  القيمة  بنسبة  الرسم  يستوفى  الحالة  هذه  وفي  للأثر  الحقيقية 

تقدرها الدائرة.
للآثار  بالتصدير  ترخيص  تمنح  أن  التنفيذي  المجلس  موافقة  بعد  للدائرة  	.10

التالية بدون استيفاء أية رسوم:
ــار التــي تقــرر تبادلهــا مــع المتاحــف والهيئــات العلميــة خــارج الدولــة •• الآث

ضمــن اتفاقيــات التبــادل الثقافــي.
الآثــار التــي تخصــص لهيئــة أو جهــة أو جمعيــة علميــة علــى أثــر تنقيبــات ••

رســمية مرخصــة قامــت بهــا.
11.  على طالب ترخيص التصدير أن يقوم بتغليف الآثار المرخص بتصديرها على 
نفقته، وعلى الدائرة أن تلصق عليها كشفاً رسمياً يبين فيه رقم ترخيص 

التصدير وبيانات التعريف للقطع الأثرية محل التصدير.
12.  على مُصدر الآثار أن يبرز رخصة التصدير إلى موظفي الجمارك والبريد والأمن 
الموظفين مصادرة  المسؤولين لدى كل طلب وعلى هؤلاء  وغيرهم من 
وتسليم  رسمي  محضر  بموجب  تصدير  موافقة  صاحبه  يحمل  لا  أثر  كل 

القطع الأثرية المضبوطة إلى الدائرة.

مادة )18(
التأمين على التراث الثقافي المادي المنقول 

يجب وضع تأمين مالي أو وثيقة تأمين ضد الأخطار والأضرار المتعددة وفق  	.1
ما تحدده الدائرة مقابل كل قطعة من التراث الثقافي المادي المنقول الذي 

يتم إعارته أو تصديره وفق الإجراءات والشروط التي تحددها الدائرة.
المادي  الثقافي  التراث  لنقل  متخصصة  شركة  مع  اتفاقية  إبرام  يتعين  	.2

المنقول وفق الإجراءات التي تحددها الدائرة. 
المادي  الثقافي  التراث  قطع  على  الحفاظ  مسؤولية  المستعير  يتحمل  	.3
المنقول وإرجاعها إلى الدائرة وفق بنود الاتفاقية وما يترتب عليها من بدلات 

أو تعويضات مالية.
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مادة )19(
ضبط التراث الثقافي المادي

تتبع الأحكام والضوابط التالية بشأن ضبط التراث الثقافي المادي: 
حيازة  في  الموجود  المنقول  المادي  الثقافي  التراث  على  التحفظ  للدائرة  	.1
شخص أو جهة بطريقة غير مشروعة، واتخاذ كافة الإجراءات القانونية ضده. 
إذا ضبطت أية جهة غير الدائرة التراث الثقافي المادي المنقول مسروقاً أو  	.2
التحفظ  فعليها  مشروعة،  غير  بطريقة  شخص  بحيازة  أو  مقلداً  أو  مهرباً 

عليه وتسليمه للدائرة.
البنديــن  فــي  إليــه  المشــار  المنقــول  المــادي  الثقافــي  التــراث  كان  إذا  	.3
ــق  ــه وف ــرة لصاحــب الحــق في ــده الدائ الســابقين خاصــً وكان مفقــوداً، تعي

الســارية. التشــريعات 
تسري الأحكام الواردة في هذه المادة على التراث الثقافي المادي المنقول  	.4

الأجنبي.

مادة )20(
استعادة التراث الثقافي للإمارة

للدائــرة حصــر ومتابعــة عناصــر التــراث الثقافــي خــارج الإمــارة وذلــك بالتعــاون مــع 
الســلطات الاتحاديــة والمحليــة المختصــة، ولهــا اتخــاذ كافــة الإجــراءات القانونيــة 
اللازمــة لاســتعادة أي تــراث ثقافــي مــادي عــام منقــول موجــود خــارج الدولــة، 
ــي  ــراث الثقاف ــازة الت ــي بحي ــق الأصل ــب الح ــة لصاح ــاعدة الممكن ــم المس وتقدي

ــً. ــادي إذا كان خاص الم

مادة )21(
الإبلاغ عن الضياع أو السرقة

ــز التــراث الثقافــي المــادي المنقــول فــي حــال ضياعــه أو ســرقته إبــاغ  علــى حائ
ــى  ــام عل ــة أي ــال ثلاث ــه خ ــال تلف ــي ح ــوراً، وف ــك ف ــي بذل ــز أمن ــرة أو أي مرك الدائ
الأكثــر مــن تاريــخ علمــه بذلــك، وفــق الشــروط والإجــراءات التــي تحددهــا الدائــرة 

ــي:  وفــق التال
الأمني  المركز  مراجعة  المنقول  المادي  الثقافي  التراث  حائز  على  يتعين  	.1
حسب  الضياع  أو  السرقة  عن  للإبلاغ  السرقة  وقوع  محل  ضمن  المختص 

الإجراءات المتبعة فوراً.
يلتزم حائز التراث الثقافي المادي بتزويد الدائرة بنسخة من إجراءات الإبلاع  	.2
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التي تمت مع المركز الأمني المختص في حالات السرقة والضياع.
في حال التلف أو الأضرار التي تلحق التراث الثقافي المادي المنقول يتعين  	.3

على حائزه إبلاغ الدائرة مع صور توضيحية بشأن ذلك.
التلف  الثقافي في حالة  التراث  المختصين لمعاينة  الدائرة تكليف  تتولى  	.4
وإعداد تقرير فني يتضمن وصف حالته حسب الواقع والتوصيات المقترحة 

بشأنه.

مادة )22(
تنظيم الفعاليات الخاصة بالتراث الثقافي المعنوي

المحافظة على التراث الثقافي المعنوي
1. الترخيص والحماية بشأن التراث الثقافي المعنوي: 

علــى الدائــرة القيــام بالتوعيــة اللازمــة علــى الصعيــد المحلــي والوطنــي  أ‌.	
والدولــي بأهميــة التــراث الثقافــي المعنوي للإمــارة بما يكفــل المحافظة 

عليــه واحترامــه.
ــي  ــراث الثقاف ــة الت ــة لحماي ــطتها الرامي ــار أنش ــي إط ــرة ف ــعى الدائ تس ب‌.	
المعنــوي لضمــان أوســع مشــاركة ممكنــة لمجتمــع الإمــارة للمحافظــة 

ــى الأجيــال اللاحقــة. علــى هــذا التــراث ونقلــه إل
علــى الدائــرة اتخــاذ كافــة التدابيــر اللازمــة لصــون وحماية التــراث الثقافي  ت‌.	

المعنــوي فــي الإمــارة ووفــق الشــروط والضوابــط التــي تحددهــا. 
ــوي،  ــي المعن ــراث الثقاف ــة الت ــة لإدارة حماي ــط اللازم ــرة الخط ــع الدائ تض ث‌.	

وتحــدد الدائــرة أهــداف تلــك الخطــط ومرتكزاتهــا. 
2. شروط ترخيص مؤتمرات ومهرجانات وفعاليات التراث الثقافي المعنوي: 

التنفيذي  المجلس  رئيس  قرار  بشأن  بها  المعمول  الأحكام  مراعاة  مع  أ‌.	
رقم )54( لسنة 2016 المشار إليه لا يجوز لأية جهة تنظيم أية مؤتمرات 
أو مهرجانات أو فعاليات تتصل بأي من عناصر التراث الثقافي المعنوي 

إلا بعد الحصول على الترخيص اللازم لذلك من الدائرة.
يتعيـن علـى الإدارة المعنيـة بالتراث الثقافي المعنـوي لدى الدائرة تزويد  ب‌.	
الإدارة المعنيـة بنظـام ترخيـص الفعاليـات الإلكترونـي بقائمـة تصنيـف 
الفعاليـات المرتبطـة بعناصـر التـراث الثقافـي المعنـوي، والاشـتراطات 

والمتطلبـات اللازمـة للترخيـص.
ــي  ــات الإلكترون ــم الطلــب مــن خــال نظــام ترخيــص الفعالي يتــم تقدي ت‌.	
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المعمــول بــه فــي الإمــارة، ويتــم تحويــل الطلــب إلــى إدارة التــراث الثقافي 
المعنــوي فــي الدائــرة للتأكــد مــن المتطلبــات والاشــتراطات. 

يتــم الموافقــة علــى منــح الترخيــص والتظلــم مــن كافــة القــرارات  ث‌.	
المتعلقــة بمنحــه وفــق الإجــراءات المنصــوص عليهــا فــي نظــام ترخيص 

الفعاليــات الإلكترونــي. 
ــر  ــي مق ــم ف ــكل دائ ــوح بش ــص الممن ــاء الترخي ــه إبق ــص ل ــى المرخ عل ج‌.	

إقامــة الفعاليــات المرتبطــة بالتــراث الثقافــي المعنــوي.
ــه بكافــة الواجبــات التــي يتوجــب عليــه القيــام بهــا  يلتــزم المرخــص ل ح‌.	

وفقــً للتشــريعات والإجــراءات المعمــول بهــا. 
3. معايير الترخيص للمهرجانات والفعاليات المتعلقة بالتراث الثقافي المعنوي:
أن يقــدم طلــب الترخيــص إلــى الدائــرة قبــل ثلاثــة أشــهر مــن إقامــة  أ‌.	

الفعاليــة. أو  النشــاط 
مرتبطــً  ترخيصهــا  المــراد  النشــاط  أو  الفعاليــة  موضــوع  يكــون  أن  ب‌.	

للإمــارة. المعنــوي  الثقافــي  بالتــراث 
أن تســهم الفعاليــة أو النشــاط فــي الترويــج للتــراث المعنــوي فــي  ت‌.	

الوعــي بأهميتــه، والمحافظــة عليــه. الإمــارة، ورفــع مســتوى 
أن ترتبط الفعالية أو النشاط بالاستراتيجيّة الثقافية للإمارة. ث‌.	

أن تســهم الفعاليــة أو النشــاط فــي تعزيــز مبــدأ الانتمــاء للوطــن ومبــدأ  ج‌.	
المحافظــة علــى الهويــة الوطنيــة، والاعتــزاز بهــا.

أن تندرج الفعالية أو النشاط في إطار التنوع الثقافي للإمارة. ح‌.	
أن تتوافــر فــي طلــب الترخيــص مؤشــرات علــى توفــر المســتلزمات  خ‌.	

أهدافهــا. وتحقيــق  النشــاط  أو  الفعاليــة  لإنجــاح  المطلوبــة 
أن تتعهــد الجهــة المتقدمــة بطلــب الترخيــص بتوفيــر المعلومــات  د‌.	

للدائــرة. الفعاليــة  أو  بالنشــاط  المتعلقــة  والإحصــاءات 
أن يتــم الــرد علــى الطلــب المقــدم للدائــرة للترخيــص لأول مــرة، أو  ذ‌.	

يومــً.  )15( أقصاهــا  مــدة  فــي  ســابق  ترخيــص  لتجديــد 
النشاط  أو  للفعالية  الترخيص  بطلب  تتقدم  التي  الجهة  تتعهد  أن  ر‌.	

بتقديم تقرير شامل عن الفعالية أو النشاط بعد أسبوع من انتهائها. 
أي معاييــر أو اشــتراطات أخــرى تقررهــا الدائــرة وفــق متطلبــات ترخيــص  ز‌.	

ــوي. ــي المعن ــراث الثقاف ــات الت فعالي
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الرقابة  والتفتيش:  	.4
تخضع الجهات والفعاليات المتعلقة بالتراث الثقافي المعنوي لإشراف  أ‌.	
ومراقبة السلطات المختصة، وللموظفين المعنيين التأكد من التزامها 

بكافة القوانين واللوائح والنظم والقرارات المعمول بها. 
تقــوم الدائــرة بالرقابــة والتفتيــش علــى الجهــات والفعاليــات المتعلقــة  ب‌.	
بالتــراث الثقافــي المعنــوي وأماكــن تنظيمهــا والخدمــات المصاحبــة 

ــات. ــاطات والفعالي للنش
ت‌.	 لمفتشــي الدائــرة ممــن لهــم صفــة مأمــوري الضبــط القضائــي القيــام 
بضبــط وتحريــر محاضــر بالمخالفــات التــي تتعلــق بأحــكام القانــون 

ــرة. ــن الدائ ــادرة ع ــرارات ص ــح أو ق ــات أو لوائ ــة تعليم ــة وأي ــذه اللائح وه

مادة )23(
استعارة التراث الثقافي المادي

تتبع الأحكام التالية بشأن استعارة التراث الثقافي المادي: 
للدائرة استعارة التراث الثقافي المادي الخاص من المالك لدراسته أو عرضه  	.1
في المعارض على أن تعيده للمالك بالحالة التي كان عليها عند الاستعارة.
عمل  أو  تصويره  المالك  من  الخاص  المادي  التراث  استعارة  أثناء  للدائرة  	.2
الاستعارة،  عند  عليها  كان  التي  بالحالة  للمالك  تعيده  أن  على  له  قوالب 
الاستجابة  الإمارة  في  الموجود  الخاص  المادي  الثقافي  التراث  مالك  وعلى 

لطلب الدائرة بالاستعارة. 
يتوجب أن تتضمن اتفاقيات الاستعارة للتراث الثقافي المادي الخاص تحديد  	.3
وكافة  والمستعير(  )المعير  الاستعارة  طرفي  بين  المتبادلة  الالتزامات 

الأحكام والاشتراطات والإجراءات المتعلقة بالاستعارة وتشمل ما يلي: 
ــة •• ــات المالي ــك الترتيب ــتعارة وكذل ــة بالاس ــكام الخاص ــروط والأح إقرارالش

والفنيــة ذات الصلــة ومــدة ومــكان الاســتعارة وقائمــة الوصــف الفنــي 
ــتعارة. ــل الاس ــاص مح ــادي الخ ــي الم ــراث الثقاف للت

ــي •• ــارة بالحــق القانون ــع جهــة الإع ــرة التحقــق مــن تمت ــى الدائ ــن عل يتعي
الكامــل فــي الحيــازة والانتفــاع والتصــرف بالتــراث الثقافــي المــادي الخــاص 

محــل الاســتعارة.
ــة •• ــة والإداري ــال الفني ــف والأعم ــع التكالي ــتعير جمي ــرف المس ــل الط يتحم

المتعلقــة بالتعبئــة والتغليــف والنقــل والإعــادة.
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يتحمــل الطــرف المســتعير الحراســة والفــك والتركيــب وفقــً للاشــتراطات ••
الفنيــة المضمنــة فــي وثيقــة التأميــن.

والمســتندات •• النقــل  وثائــق  اســتصدار  المســتعير  الطــرف  يتحمــل 
الجمركيــة والأوراق اللازمــة لاســتكمال إجــراءات الجمــارك وإجــراءات الجهــات 

المختصــة الأخــرى.
يتحمــل الطــرف المســتعير كامــل المســؤولية والتبعــات الماليــة بشــأن ••

التأميــن علــى التــراث الثقافــي المــادي الخــاص وذلــك أثنــاء نقلــه وإرجاعــه 
إلــى مصــدره.

مطابقــة •• بهــا  المتعلقــة  والجوانــب  النقــل  وســيلة  تكــون  أن  يجــب 
للشــروط والمتطلبــات الــواردة فــي وثيقــة التأميــن الخاصــة بالتــراث 

الخــاص. المــادي  الثقافــي 
يجــب أن يكــون التــراث الثقافــي المــادي الخــاص محــل الاســتعارة مصحوبــً ••

ببيــان إثبــات حالــة صــادر ومعتمــد وفــق الإجــراءات والنمــاذج التــي تحددها 
الدائرة. 

ــتعارة •• ــل الاس ــاص مح ــادي الخ ــي الم ــراث الثقاف ــى الت ــن عل ــب التأمي يج
وفقــً للشــروط المعمــول بهــا ويشــمل كافــة التغطيــات التأمينيــة وفــق 

الممارســات الدوليــة المتعــارف عليهــا.
محــل •• الخــاص  المــادي  الثقافــي  التــراث  بحمايــة  المســتعير  يتكفــل 

الشــروط  لجميــع  وفقــً  الأصليــة  حالتــه  علــى  والمحافظــة  الاســتعارة 
للأحــكام  وفقــً  بهــا  المتعلقــة  النفقــات  جميــع  وتغطيــة  المطلوبــة 
الدائــرة. تحددهــا  التــي  والإجــراءات  والشــروط  المعتمــدة  والممارســات 

يتعهــد المســتعير باتخــاذ جميــع الاحتياطــات والتدابيــر الاحترازيــة اللازمــة ••
لحمايــة التــراث الثقافــي المــادي الخــاص محــل الاســتعارة والمحافظــة 

ــر.  علــى حالتــه الأصليــة دون أي تغيي
أي معايير أو متطلبات أو اشتراطات أو إجراءات  أخرى تقررها الدائرة.••

داخل  والموجود  الخاص  المادي  الثقافي  للتراث  الاستعارة  اتفاقيات  تبرم  	.4
الإمارة أو الدولة بموافقة رئيس الدائرة، أما اتفاقيات الاستعارة للتراث الثقافي 
المادي الخاص والموجود خارج الدولة بموافقة المجلس التنفيذي بناءً على 

توصية رئيس الدائرة.
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مادة )24(
سجل التراث الثقافي المادي للإمارة  

إنشاء السجل وتقسيمه
خصائص تسجيل التراث الثقافي في سجل التراث الثقافي المادي

تنشئ الدائرة سجلًا للتراث الثقافي المادي يسمى "سجل التراث الثقافي  	.1
التراث  عناصر  ومعلومات  بيانات  كل  فيه  يقيد  أبوظبي"،  لإمارة  المادي 

الثقافي المادي.
السجل  وينقسم  نهائي،  وسجل  أولي  سجل  إلى  السجل  تقسيم  يتم  	.2
الثقافي  التراث  وسجل  العام  المادي  الثقافي  التراث  سجل  إلى  النهائي 
المادي الخاص وكل سجل ينقسم إلى سجلات فرعية حيث يسجل كل تراث 

ثقافي وفقاً للتصنيف التابع له.
تتولى الدائرة عملية تجديد وتحديث قاعدة البيانات والمعلومات الإلكترونية  	.3
التوصيات  كافة  وتقديم  المادي  الثقافي  التراث  بسجل  الخاصة  والورقية 

والمقترحات المناسبة بشأنه بغية استمرارية الحفاظ عليه.
بحيث  السجل،  في  المسجلة  بالإحداثيات  الموقع  حدود  ترسم  أن  ينبغي  	.4
تشمل كل المناطق والصفات التي تعبر تعبيراً ملموساً مباشراً عن القيمة 
التراثية للمنطقة المحمية، وكذلك المناطق التي توفر على ضوء البحوث 

الميدانية إمكانية الإسهام في تعزيز وتقدير هذه القيمة.
لا يقيد في السجل إلا التراث الثقافي المادي للإمارة الذي يتوفر فيه خاصية  	.5
أو أكثر من الخصائص التالية ويوضع على صفحة تسجيل التراث الثقافي 

الخاصية التي تمثل هذا التراث الثقافي المادي ودرجته وفق التالي:
التراث الثقافي ذو القيمة التاريخية، الذي يمثل بقايا وشواهد مادية وغير ••

مادية تركتها الحضارات السابقة والتي تعبر عن حقب تاريخية كشواهد 
التاريخية  المنقول والأبنية  أو غير  المنقول  الثقافي  التراث  على طبيعة 
التي  المجتمعات  ثقافة  عن  تعبر  التي  الثقافية  الطبيعية  والمناظر 
والتقاليد  والدين  والعلوم  الفنون  الإمارة في مجالات  تاريخ  ساهمت في 

والمنقوشات والمخطوطات والأرشفة.
المميزة •• الأعمال  نتيجة  يمثل  الذي  الجمالية،  القيمة  ذو  الثقافي  التراث 

للإنسان أو للطبيعة أو للإنسان والطبيعة معاً.
التراث الثقافي ذو القيمة العلمية، الذي يشير إلى إنجاز علمي أو تقني أو ••

فني مميز أدى إلى تنمية المجتمع في مشهد المعرفة وتنمية المهارات 
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في بناء ثقافة مميزة في المجتمع.
تغيير •• بإحداث  مدلولاً  يمثل  الذي  الاجتماعية،  القيمة  ذو  الثقافي  التراث 

واضح في ثقافة المجتمع ونسيجه الاجتماعي وجوانبه الروحية والتي قد 
تكمن في معلم تاريخي أو أثري أو لأسباب العصر أو الذاكرة أو الشعور أو 

الروحية.
التراث الثقافي ذو القيمة النادرة، وهو التراث المعرض لمخاطر الانقراض ••

التي تحيط به أو الذي انقرض فعلًا مثل أنواع النباتات والحيوانات القديمة 
)الأحافير( والمناظر التراثية النادرة.

بأحداث معينة لها قيمة •• يرتبط  الذي  الرمزية،  القيمة  الثقافي ذو  التراث 
معنوية للإمارة، أو يشارك بصنع هذه الأحداث.

التراث الثقافي ذو القيمة التمثيلية، الذي له دلالة بتمثيل أنماط الحياة ••
الإنسانية  الحضارة  عبر  تاريخية  حقب  في  عاشت  التي  المجتمعات  لدى 

منذ القدم.
التراث الثقافي ذو القيمة المعلوماتية، والذي يتمثل بمقدار المعلومات ••

التي يقدمها هذا التراث وقيمتها على المستوى المحلي.
التراث الثقافي ذو القيمة الدينية، والذي يتمثل بمقدار المعلومات التي ••

يقدمها هذا التراث وقيمتها على المستوى المحلي أو الدولي.
المعلومات •• بمقدار  يتمثل  والذي  الصناعية،  القيمة  ذو  الثقافي  التراث 

التي يقدمها هذا التراث وقيمتها على المستوى المحلي أو الدولي.

مادة )25(  
فئات تصنيف المباني والمنشآت في سجل التراث الثقافي المادي 

تصنف المباني والمنشآت التاريخية في سجل التراث الثقافي المادي إلى  	.1
الفئات التالية:

الفئة الأولى: المباني ذات الأهمية الاستثنائية والتي يتعين أن تكون: أ‌.	
ذات قيمة استثنائية ومميزة.••
مميزة من الناحية المعمارية ومثال على الأسلوب التمثيلي أو الفترة ••

أو النوع.
بحاجة إلى بذل جميع الجهود للحفاظ عليها، أو تسليمها إلى الدائرة ••

إذا كانت معرضة لخطر وشيك.
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الفئة الثانية: المباني الهامة والتي يتعين أن تكون: ب‌.	
مميزة وذات أهمية خاصة للغاية. ••
من المواقع التي يمكن إدراجها في الفئة أ "الأولى" ولكن تم إدراجها ••

في الفئة ب "الثانية" بسبب نقص المميزات فيها مثل تصميم غير 
مكتمل، أو تم إدخال بعض الإضافات أو التعديلات عليها ولكنها ذات 

جودة منخفضة. 
"الثالثة" •• ج  للفئة  المحددة  العامة  المعايير  تفوق  التي  المواقع  من 

جودتها  أو  الداخلية  تصميماتها  أو  الاستثنائية  مميزاتها  بسبب 
البيئية، ويمكن إدراج الموقع في الفئة ب "الثانية" إذا كانت أهميته 
التاريخية أعلى من الأهمية التاريخية لموقع مماثل له مدرج في الفئة 

ج "الثالثة". 
بحاجة إلى بذل الجهود للحفاظ عليها بشكل انتقائي.••

الفئة الثالثة: المباني التي هي ذات أهمية خاصة، التي تستدعي كل  ت‌.	
جهد ممكن للحفاظ   عليها، والتي يتعين أن تكون: 

ذات قيمة أو أهمية خاصة.••
بعض •• إدخال  تم  ولكن  محدد  أسلوب  أو  لفترة  الجيدة  النماذج  من 

التي  التصميم  بها عيوب في  يوجد  أو  عليها  البسيطة  التعديلات 
يمكن قبولها.  

"الثالثة" إذا •• من المواقع غير الجديرة بالاهتمام الفردي تحت الفئة ج 
كانت جزءاً من مجموعة تمثل قيمة جماعية.

بحاجة إلى المحافظة عليها في بعض الأحيان، ويجب مراعاة الوسائل ••
البديلة إذا كانت أساليب الحفظ غير مجدية من الناحية العملية.

ث‌.	 الفئة الرابعة: وهي المباني أو الممتلكات التي لها بعض المزايا ولكن 
الحديث  المعماري  التراث  قوائم  لإدراجها في  يكفي  بما  ليست مؤهلة 

والتي يتعين:
تسجيلها والاحتفاظ بها للاستخدام المستقبلي.••
أن تقوم الدائرة بإدراجه مؤقتاً في السجل إذا تعرض لخطر الهدم أو ••

التغيير بطريقة قد تؤثر على طابعه، وذلك لمدة ستة أشهر حتى 
تقرر الدائرة إدراج هذا الموقع رسمياً أو عدم إدراجه.

2.  معايير التصنيف هي:
العمر والندرة: ويقصد بذلك أن يكون من أقدم المباني، والأفضل أن تكون ••
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مدرجة حسب قدمها وعمرها.
المزايا الجمالية: أن يتمتع مظهر المباني بالجاذبية ومع ذلك يجوز إدراج ••

التاريخ  مثل  معينة  لجوانب  الجاذبية  من  بالقليل  المتمتعة  المباني 
الاجتماعي أو الاقتصادي.

يتم •• والتي  وجاذبية  تمثيلًا  الأكثر  المباني  إدراج  يتم  حيث  الانتقائية: 
انتقاؤها من بين عدد من المباني ذات النوع المماثل. 

المصلحة الوطنية: هي المباني التي تتمتع بأهمية وطنية ومميزة.••
لا تعد حالة المبنى من الاعتبارات ذات الصلة بإضافته في السجل.••

مادة )26(
معايير تسجيل التراث الثقافي المادي في السجل

ــذي تتوافــر فيــه واحــد أو أكثــر مــن المعاييــر التاليــة،  التــراث الثقافــي المــادي ال
يتــم تســجيله فــي الســجل وتحــدد الدائــرة المعيــار وفئــة هــذا التــراث الثقافــي 
المــادي وتســجيله فــي قاعــدة البيانــات لديهــا وللدائــرة إضافــة أيــة معاييــر أخــرى 

وفــق مــا يلــي:
1.	 في المواقع الأثرية كمتطلبات قيد في السجل:  

أن تشرح المواقع الأثرية تطور أو نمط  تاريخ الإمارة.  أ‌.	
إمكانية توفيرها لمعلومات قد تساهم في مفهوم تاريخ الإمارة. ب‌.	

زمنيــة  لفتــرة  أو  للنمــط  الرئيســية  الســمات  المســاهمة فــي شــرح  ت‌.	
. معينــة

تكمن أهميتها في قيمتها الجمالية. ث‌.	
في مواقع المتحجرات كمتطلبات قيد في السجل: 	.2

بمجموعــة  الخــاص  التاريخــي  التطــور  المتحجــرات  مواقــع  تفســر  أن  أ‌.	
الإمــارة. فــي  والبيئــة  الحيوانــات 

أن تســاهم فــي التعــرف علــى تاريــخ الإمــارة فــي الحقبــات التاريخيــة  ب‌.	
الماضيــة.

تكمن أهميتها في قيمتها الجمالية. ت‌.	
3.	 في  المباني التاريخية كمتطلبات قيد في السجل:

بيان مدى أهميتها في إثبات تطور أو نمط تاريخ الإمارة.	 أ‌.	
القديمــة  الآبــار  مثــل  قديمــً،  الطبيعيــة  المواقــع  إدارة  علــى  دلالتهــا  ب‌.	

والواحــات. الســطحية  الأفــاج  وقنــوات 
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ــن  ــون م ــد تك ــائعة أو ق ــر ش ــادرة وغي ــا، أو ن ــن نوعه ــدة م ــت فري إذا كان ت‌.	
التــراث الثقافــي المعــرض للخطــر.

ــى  ــرف عل ــي التع ــاهم ف ــات تس ــأن معلوم ــا بش ــتفادة منه ــدى الاس م ث‌.	
تاريــخ الإمــارة.

إذا كانــت مهمــة فــي الســمات الرئيســية لنمــط محــدد أو فتــرة زمنيــة  ج‌.	
ــددة. مح

إذا كانت مهمة نتيجة قيمتها الجمالية. ح‌.	
إذا أبــرزت درجــة عاليــة مــن الإنجــازات المبتكــرة أو الفنيــة فــي فتــرة زمنيــة  خ‌.	

معينــة.
ــاة  ــلوب الحي ــا وأس ــة، تقنياته ــة التلقائي ــة الأبني ــح ماهي ــت توض إذا كان د‌.	

ــت. ــك الوق ــي ذل ف
إذا كان لديهــا ارتبــاط  قــوي أو مــن نــوع خــاص مــع مجتمــع معيــن أو  ذ‌.	

ثقافيــة. أو  اجتماعيــة  لأســباب  ثقافيــة  مجموعــة 
إذا كان لديهــا ارتبــاط خــاص مــع حيــاة أو أعمــال شــخص أو مجموعــة  ر‌.	

أهميــة. ذات  أشــخاص 
في التراث الثقافي الحديث كمتطلبات قيد في السجل:   	.4

مدى أهميتها في إثبات تطور أو نمط تاريخ الإمارة. أ‌.	
القديمــة  الآبــار  مثــل  قديمــً،  الطبيعيــة  المواقــع  إدارة  علــى  دلالتهــا  ب‌.	

والواحــات. الســطحية  الأفــاج  وقنــوات 
ــن  ــون م ــد تك ــائعة أو ق ــر ش ــادرة وغي ــا، أو ن ــن نوعه ــدة م ــت فري إذا كان ت‌.	

التــراث الثقافــي المعــرض للخطــر.
ــى  ــرف عل ــي التع ــاهم ف ــات تس ــأن معلوم ــا بش ــتفادة منه ــدى الاس م ث‌.	

تاريــخ الإمــارة.
إذا كانــت مهمــة فــي الســمات الرئيســية لنمــط محــدد أو فتــرة زمنيــة  ج‌.	

ــددة. مح
إذا كانت مهمة نتيجة قيمتها الجمالية. ح‌.	

إذا أبرزت درجة عالية من الإنجازات المبتكرة أو الفنية في فترة زمنية معينة. خ‌.	
ــاة  ــت توضــح ماهيــة الأبنيــة التلقائيــة وتقنياتهــا وأســلوب الحي إذا كان د‌.	

ــت. ــك الوق ــي ذل ف
إذا كان لديهــا ارتبــاط قــوي أو مــن نــوع خــاص مــع مجتمــع معيــن أو  ذ‌.	

ثقافيــة. أو  اجتماعيــة  لأســباب  ثقافيــة  مجموعــة 
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إذا كان لديهــا ارتبــاط خــاص مــع حيــاة أو أعمــال شــخص أو مجموعــة  ر‌.	
أهميــة. ذات  أشــخاص 

ــون  ــا، أو الفن ــرز مظاهــر التطــور فــي العمــارة، أو تكنولوجي ــت تب إذا كان ز‌.	
المواقــع الطبيعيــة.  أو تصميــم  التخطيــط الحضــري،  أو  الضخمــة، 

في المواقع الطبيعية الثقافية كمتطلبات قيد في السجل:   	.5
أو  التقليديــة،  البشــرية  المســتوطنات  دليــاً علــى  تكــون  إذا كانــت  أ‌.	
ــا )أو  ــة م ــل ثقاف ــذي يمث ــري ال ــتخدام البح ــي، أو الاس ــتخدامات الأراض اس
ثقافــات(، أو التفاعــل البشــري مــع البيئــة وخاصــة عندمــا يصبــح عرضــة 

للخطــر نتيجــة التغيــرات الطبيعيــة عليهــا.
ــن  ــون م ــد تك ــائعة أو ق ــر ش ــادرة وغي ــا، أو ن ــن نوعه ــدة م ــت فري إذا كان ب‌.	

التــراث الثقافــي المعــرض للخطــر.
مهمة نتيجة قيمتها الجمالية. ت‌.	

ــباب  ــة لأس ــة ثقافي ــن أو مجموع ــع معي ــع مجتم ــاص م ــاط خ ــا ارتب لديه ث‌.	
اجتماعيــة أو ثقافيــة.

مادة )27(
إجراءات الإعلان عن السجل 

يتم الإعلان عن فتح سجل التراث الثقافي المادي للإمارة لقيد التراث الثقافي  	.1
المادي مع الطلب من مالك التراث الثقافي المادي الخاص قيده وفق الآلية 
المنصوص عليها في هذه اللائحة خلال سنتين، وللدائرة تمديد هذه المهلة 

للمدة التي تراها مناسبة على ألا تزيد في مجموعها على ثلاث سنوات. 
هذه  من   )1( البند  في  إليه  المشار  السجل  فتح  عن  بالإعلان  الدائرة  تقوم  	.2
المادة بشكل واضح في صحيفتين يوميتين على الأقل، وعلى مدى يومي 
عمل متتاليين، ويجب على الدائرة تعميم الإعلان العام عبر وسائل الإعلام 
المختلفة مع التنويه بشأن المخالفات المطبقة في حال عدم المبادرة إلى 

التسجيل وفق الإجراءات المتبعة.

مادة )28(
التسجيل في السجل الابتدائي

قيد  يتم  الطلب،  قبول  بالدائرة  الثقافي  بالتراث  المعنية  الإدارة  رأت  إذا  	.1
التراث الثقافي في السجل الابتدائي، خلال خمسة أيام من تاريخ قرار قبول 
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التراث  ويعطى  الطلب،  في  الواردة  البيانات  للسجل  وتنقل  التسجيل، 
الثقافي المادي رقماً تسلسلياً بذلك، كما يعطى المالك شهادة تسجيل 

ابتدائي للتراث الثقافي مع رقمه، وفق النموذج المعد من الدائرة. 
المعنية  الإدارة  الرأي من قبل  بيان  انقضت مدة خمسة عشر يوماً دون  إذا  	.2
الدائرة برفض  الثقافي بالدائرة، يعتبر ذلك بمثابة قرار ضمني من  بالتراث 

قيد التراث الثقافي في السجل الابتدائي.

مادة )29(
التظلم والطعن برفض التسجيل في السجل الابتدائي

أو  الصريــح  الدائــرة  بقــرار  الطعــن  المــادي  الثقافــي  التــراث  لطالــب تســجيل 
الضمنــي برفــض قيــد التــراث الثقافــي المــادي فــي الســجل الابتدائــي وفــق 

التالــي:
يكون الطعن عن طريق التظلم إلى وكيل الدائرة، خلال خمسة عشر يوماً  	.1
القرار برفض التسجيل، أو انقضاء المدة المشار إليها في  من تاريخ تبليغ 
هذه اللائحة، فإذا انقضت هذه المدة دون تظلم، فإن أي تظلم لاحق لا يعتد 

به، ويعتبر كأنه لم يقدم نهائياً. 
على وكيل الدائرة أن يصدر قراره بقبول أو رفض التظلم خلال خمسة عشر  	.2
بمثابة  قرار،  صدور  دون  المدة  هذه  مضي  ويعتبر  التظلم،  تاريخ  من  يوماً 

رفض ضمني للتظلم.
التسجيل  رفض  بقرار  الطعن  المادي  الثقافي  التراث  تسجيل  لطالب  	.3
للمحكمة المختصة مباشرة، دون اللجوء للتظلم، وذلك خلال ثلاثين يوماً 

من تبليغه قرار الرفض أو انقضاء المدة المحددة في هذه اللائحة.

مادة )30(
إجراءات النقل للسجل النهائي

يجب على الإدارة المعنية بالتراث الثقافي المادي بالدائرة خلال ثلاثين يوماً  	.1
من قيد التراث الثقافي المادي في السجل الابتدائي، رفع تقريرموجز لوكيل 
الدائرة، عن هذا التراث الثقافي المادي مع التوصية بنقل القيد من السجل 

الابتدائي للسجل النهائي، أو عدم نقله وبيان أسباب ذلك. 
المادي  الثقافي  التراث  قيد  بنقل  قراراً  ذلك  بعد  يصدر  أن  الدائرة  لوكيل  	.2
المعنية  الإدارة  توصية  عن  النظر  بصرف  نقله،  عدم  أو  النهائي  للسجل 
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يبين  أن  الدائرة  وكيل  على  الأخيرة  الحالة  وفي  المادي،  الثقافي  بالتراث 
أسباب عدم اتباع توصية الإدارة المعنية بنقل التسجيل. 

على وكيل الدائرة إصدار قراره بقبول أو رفض النقل للسجل النهائي، خلال  	.3
ثلاثين يوماً من رفع التقرير له، ويبلغ صاحب الشأن به.

إذا لم يصدر وكيل الدائرة قراره خلال تلك المدة، يعتبر ذلك قبولاً لنقل القيد،  	.4
ويتوجب على الدائرة عندئذٍ نقله دون إبطاء.

5.	 لطالب تسجيل التراث الثقافي المادي الطعن على قرار وكيل الدائرة برفض 
نقل القيد للسجل النهائي أمام المحكمة المختصة، خلال ثلاثين يوماً من 

تبليغه القرار.
إذا تم رفض قيد التراث الثقافي المادي في السجل النهائي، يعتبر التراث  	.6
مشطوباً حكماً من السجل الابتدائي، ولا يجوز التقدم بطلب تسجيل جديد 
للتراث الثقافي ذاته إذا لم تنشأ ظروف تبرر ذلك وفق ما تقدره الدائرة، وفي 
جميع الأحوال لا يجوز تقديم الطلب الجديد قبل مضي سنة على الأقل على 

تاريخ الشطب.

مادة )31(
شكل السجل النهائي والإعلان عن نشره

ومنظماً  ومبوباً  مصنفاً  وإلكترونياً  ورقياً  النهائي  السجل  يكون  أن  يجب  	.1
وفق أسلوب إداري حديث دارج الاستعمال، بحيث يمكن الرجوع لأي قيد فيه 

بسهولة ويسر. 
للسجل  المتضمن  الرسمية  الجريدة  عدد  صدور  من  أيام  سبعة  خلال  	.2
النهائي، تعلن الدائرة عن ذلك في صحيفتين يوميتين وعلى مدى يومي 
عمل متتاليين، ثم بموجب إعلان ثالث مماثل وذلك خلال خمسة عشر يوماً 

من يوم الإعلان الثاني، ثم إعلان رابع بعد انقضاء شهر على الإعلان الثالث. 
للتراث  النهائي  السجل  عن  خبراً  المحلية  الصحف  في  الإعلان  يتضمن  	.3
الثقافي المادي، وأنه منشور في عدد الجريدة الرسمية، مع ذكر رقم العدد 
المنقول  بشقيه  المادي  الثقافي  التراث  على  يحتوي  السجل  وأن  وتاريخه، 

وغير المنقول، وعلى التراث الثقافي المادي العام والخاص. 
بالطعن  الشأن  أصحاب  لحق  الإشارة  المحلية  الصحف  في  الإعلان  يتضمن  	.4

بالسجل النهائي خلال الفترة المحددة لذلك قانوناً.
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مادة )32(
 مسح التراث الثقافي المادي وشهادة التسجيل

عام  بمسح  للإمارة  المادي  الثقافي  التراث  سجل  إعداد  فور  الدائرة  تباشر  	.1
الذي  العام  المادي  الثقافي  التراث  الإمارة وقيد  المادي في  الثقافي  للتراث 
السجل  في  اللائحة  هذه  في  عليها  المنصوص  المعايير  أحد  فيه  تتوفر 

النهائي مباشرة. 
للسجل  وينقل  الابتدائي  بالسجل  الخاص  المادي  الثقافي  التراث  يقيد  	.2
هذه  في  عليها  المنصوص  والإجراءات  الشروط  فيه  توفرت  إذا  النهائي 

اللائحة وإلا يشطب حكماً من السجل.
يشتمل السجل النهائي لأي تراث ثقافي مادي على البيانات الضرورية لهذا  	.3
التراث مثل درجة أهميته ووصفه وموقعه وحدود المنطقة المحيطة به إذا 
البيانات  وكذلك  السجل،  ورقمه في  ملكيته،  وتسلسل  منقول،  غير  كان 
في  ذكرها  ضرورة  الدائرة  ترى  أخرى  بيانات  وأي  بحائزه،  الخاصة  الضرورية 

السجل.
التراث  بقيد  التسجيل  لديها شهادة  المعتمد  النموذج  وفق  الدائرة  تصدر  	.4
الخاصة  الأساسية  البيانات  تتضمن  النهائي  السجل  في  المادي  الثقافي 
بذلك التراث الثقافي المادي ومالكه بما في ذلك رقم التسجيل وغيرها من 

البيانات الضرورية وفق ما تقدره الدائرة.

مادة )33(
تحديث السجل والشطب

على الدائرة أن تعمل على تحديث السجل النهائي بشكل دوري وأي قيد  	.1
جديد في السجل بعد النشر في الجريدة الرسمية، وتتبع بشأنه الإجراءات 
الخاصة بالسجل الابتدائي والسجل النهائي والنشر في الجريدة الرسمية 

المنصوص عليها في القانون وهذه اللائحة.
يشطب التراث الثقافي المادي من السجل النهائي بحكم قضائي وينشر  	.2

منطوق الحكم القضائي الصادر بهذا الخصوص في الجريدة الرسمية.
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مادة )34(
إجراءات تسجيل المواقع الثقافية والمباني التاريخية

يتم تقييم المواقع والمباني التاريخية من ناحية أهميتها الثقافية ووضع  	.1
تعتمدها  التي  التسجيل  وإجراءات ومعايير  اشتراطات  لها ضمن  تصنيف 

الدائرة. 
مادي  ثقافي  كتراث  التاريخية  والمباني  الثقافية  المواقع  تحديد  حال  في  	.2
يتم إضافته في سجل التراث الثقافي المادي، ويتم وضع المواقع والمباني 
التاريخية في خارطة المعلومات الجغرافية "المكانية " ونظام الأراضي للإمارة 

والتي يمكن الاطلاع عليها من قبل جميع الجهات المعنية.
تشمل أنواع سجل التراث الثقافي المادي للإمارة ما يلي: 	.3

/الأحافير/•• الطبيعية  المناطق  الأثرية/  /المواقع  التاريخية  المباني  سجل 
المجمعات.

سجل مواقع التراث الثقافي العالمي.••
سجل التراث الثقافي المعماري الحديث.••

تشمل بنود وبيانات سجل التراث الثقافي المادي: 	.4
رمز واسم الموقع باللغة العربية والإنجليزية.••
اسم المنطقة أو الموقع، الرقم المرجعي للأرض، إحداثيات وتصنيف الموقع. ••
الفترة الزمنية التي يرجع لها التاريخ التقريبي. ••
معيار الأهمية الثقافية وعدد العناصر المرتبطة بالموقع الثقافي. ••
اسم الجهة/الشخص الذي تقدم بطلب لتسجيل الموقع الثقافي.••
ملاحظات باستحداث أية بنود أو بيانات جديدة وفق ماتراه الدائرة مناسباً.••

مادة )35(
تسجيل التراث الثقافي في السجل العقاري

تتولــى الدائــرة إبــاغ الجهــة المختصــة بتســجيل العقــارات فــي الإمــارة بــكل تــراث 
ــراث الثقافــي المــادي  ــر منقــول مســجل فــي ســجل الت ثقافــي مــادي خــاص غي
للإمــارة، وعلــى تلــك الجهــة وضــع قيــد علــى صفحــة العقــار يفيــد بأنــه مــن التــراث 
الثقافــي، وفــي حــال التنــازل عــن هــذا التــراث الثقافــي أو التصــرف بــه لأي شــخص 
يجــب علــى الجهــة المذكــورة إبــاغ الدائــرة بذلــك، وعلــى الدائــرة تعديــل الســجل 

علــى هــذا الأســاس.
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مادة )36(
إجراءات إقرار مشاريع التخطيط العمراني

التراث  مواقع  ضمن  منطقة  لأية  العمراني  التخطيط  مشاريع  إقرار  يجوز  لا  	.1
مع  التنسيق  بعد  إلا  الإمارة،  في  بها  المحيطة  والمناطق  المادي  الثقافي 

الدائرة.
تكون  التي  للمناطق  الأولية  الثقافية  المعاينة  أعمال  إجراء  الدائرة  تتولى  	.2
بأعمال  المتعلقة  أو  الكبرى  الإنشائية  أو  التطويرية  المشاريع  لتنفيذ  محلًا 
البنية التحتية وذلك بموجب طلب تقدمه الجهة القائمة على تلك المشاريع 

إلى الدائرة وفق الإجراءات والرسوم المحددة في هذه اللائحة. 
في جميع الحالات، يجب على الإدارة المعنية في دائرة التخطيط العمراني  	.3
والبلديات والجهات المعنية إظهار مواقع التراث الثقافي المادي والمناطق 
ونظام  التخطيط  خرائط  جميع  على  الدائرة  تحددها  كما  بها  المحيطة 
التي  الخاصة  القيود  مع  محمية  كمناطق  الجغرافية  والمعلومات  الأراضي 

تحددها الدائرة بالتنسيق مع الجهات الحكومية المختصة.
على الدائرة اتخاذ التدابير اللازمة لدراسة وتوفير دراسات تخطيطية لمناطق  	.4
دائرة  مع  بالتنسيق  المادي  الثقافي  التراث  بمواقع  المحيطة  الحماية 
بالمعايير  الالتزام  المختصة  الجهات  وعلى  والبلديات  العمراني  التخطيط 
مواقع  على  المحافظة  لغرض  الدائرة  توفرها  التي  والمخططات  والنظم 

التراث الثقافي المادي والمناطق المحيطة به.

مادة )37(
المعاينة الثقافية الأولية

الإمارة  في  الأولية  الثقافية  المعاينة  خدمات  بدل  رسوماً  الدائرة  تستوفي  	.1
وفق الجدول رقم )2( المرفق بهذه اللائحة.

لا يجوز إصدار تراخيص أعمال البناء لأية منطقة ضمن مواقع التراث الثقافي  	.2
المادي والمناطق المحيطة بها في الإمارة، إلا بعد استيفاء الرسوم المذكورة.
تكون  التي  للمناطق  الأولية  الثقافية  المعاينة  أعمال  إجراء  الدائرة  تتولى  	.3
بأعمال  المتعلقة  أو  الكبرى  الإنشائية  أو  التطويرية  المشاريع  لتنفيذ  محلًا 
البنية التحتية أو تراخيص أعمال البناء وذلك بموجب طلب تقدمه الجهة 
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لبرنامج  الإلكتروني  النظام  عبر  الدائرة  إلى  المشاريع  تلك  على  القائمة 
تتم  أن  على  للإمارة،  التحتية  والبنى  للمرافق  الممانعة  عدم  شهادات 

المعاينة الثقافية الأولية وفق الإجراءات والاشتراطات التي تحددها الدائرة.
تراعـي الجهـة المعنيـة بإدارة وتشـغيل نظام NOC شـهادات عدم الممانعة  	.4
البنـاء"  لتراخيـص  الموحـدة  الإلكترونيـة  "المنظومـة  البنـاء  لتراخيـص 
الاشـتراطات والمعاييـر والتصنيفـات التـي تضعهـا الدائـرة بشـأن طلبـات 
تراخيـص البنـاء التـي تحـول إليهـا عبـر النظـام مـن البلديـة المعنيـة وفـق 
الإجـراءات المنصـوص عليهـا فـي هـذه اللائحـة، و تتولـى الــدائرة بالتنسـيق 
مع الجهة المعنية بـــإدارة وتشغيـــــل نظــام   NOC "المنظومة الإلكترونية 
الموحـدة لتراخيـص البناء" شـهادات عـدم الممانعة لتراخيـص البناء تحديد 
الوقـت الكافـي لاسـتيفاء إجـراءات المعاينـة الثقافيـة الأوليـة وتحديـد مواقع 
المعاينـة  بإجـراءات  المشـمولة  بهـا  المحيطـة  والمناطـق  الثقافـي  التـراث 

الثقافيـة الأوليـة.

مادة )38(
معايير تصميم التخطيط الحضري في مواقع التراث الثقافي والمناطق 

المحيطة 
يقع داخل  ثقافي  أي موقع  المحافظة على طابع  إلى  المعايير  تهدف هذه  	.1
بيئة حضرية )مدينة أو قرية أو مجمع( عن طريق مراقبة وتوجيه التنمية في 

المناطق العازلة المحيطة بهذا الموقع.
ينطبق ذلك أيضاً وبشكل خاص على مواقع التراث الثقافي العالمي في  	.2

مدينة العين ومناطق الحماية العازلة المحيطة بها.
تتولى الدائرة التنسيق مع دائرة التخطيط العمراني والبلديات لدى التعامل  	.3
مع طلبات تراخيص البناء وما يرتبط بها ضمن المواقع الثقافية والمناطق 
العمراني  التخطيط  واشتراطات  تصميم  معايير  وكذلك  بها،  المحيطة 
ويشمل ذلك تحديد مستويات مناطق الحماية المحيطة بالمواقع الثقافية 
من حيث اشتراطات ومعايير ترخيص البناء واستحداث الأراضي وما يرتبط 
التنسيق  يتم  ما  العمراني وفق  التخطيط  اشتراطات ومتطلبات  بها من 

والاتفاق بشأنه بين الدائرة ودائرة التخطيط العمراني والبلديات.
بوضع  والبلديات  العمراني  التخطيط  دائرة  مع  بالتنسيق  الدائرة  تقوم  	.4
معايير التخطيط الحضري الضرورية في حالات وجود المواقع الثقافية داخل 
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النسيج الحضري، لتحقيق الأهداف التالية:
تعزيز التكامل والربط بين مجموعة المواقع الثقافية والمناطق المحيطة ••

بها.
إنتاج مجموعة واضحة وسهلة الفهم من التوصيات التي يسترشد بها ••

نطاق  وفي  الثقافية  المواقع  ضمن  المختلفة  الأبنية  تطوير  عملية  في 
المناطق العازلة المحيطة.

بكل •• الخاصة  للسمات  وفقاً  اللازمة  الأداء  آليات  بشأن  المشورة  تقديم 
موقع ثقافي والمنطقة المحيطة به.

تقوم الدائرة بالتنسيق مع دائرة التخطيط العمراني والبلديات على تحقيق  	.5
النتائج المتوقعة بشأن اقتراح الحلول وتحديد الطرق المتبعة فيما يتعلق 

بما يلي:
ضمن •• الفردية  والأبنية  الأراضي  قطع  على  تنطبق  التي  البناء:  تدخلات 

مواقع التراث الثقافي والمناطق المحيطة بها. 
والتغطية •• بها،  المسموح  الأراضي  استخدامات  يحدد  المناطق:  تخطيط 

القصوى لقطع الأراضي، ومعلومات أشكال المباني وأنماطها )مع الرسوم 
التوضيحية(، ومسودة الإرشادات التفصيلية عن المواد المستخدمة في 

البناء، والتفاصيل المعمارية وتقنيات البناء.
مع •• الإنشائية،  المشاريع  تطوير  على  تنطبق  التي  المعمارية:  المعايير 

توضيح مفهوم التصميم التخطيطي.
معايير التعامل بالطرق: الإشراف على تحسين النمط العام مع الاهتمام ••

الطبيعية والممرات  الثقافية  المواقع  بالمحافظة على شخصية  الخاص 
التاريخية.

  مادة )39(
بدلات استخدام المواقع الثقافية

  للدائــرة الموافقــة علــى اســتخدام المواقــع الثقافيــة للتصويــر أو اســتعارة 
مقتنيــات ثقافيــة أو إقامــة الفعاليــات وغيرهــا من أشــكال الاســتخدام الاســتثماري 
أو التجــاري فــي مناطــق التــراث الثقافــي المــادي وتحصيــل العوائــد الماليــة 
ــد  ــك حســب العوائ ــة علــى حــدة، وذل المناســبة، علــى أن يتــم معاملــة كل حال
ــة  ــراح الإدارة المعني ــرة باقت ــة والاشــتراطات والإجــراءات التــي تحددهــا الدائ المالي
بالتــراث الثقافــي  بموجــب الاتفاقيــة المبرمــة مــع الجهــة المعنيــة بالطلــب 

ــرة. ــل الدائ ــة وكي بموافق
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مادة )40(
خطة إدارة التراث الثقافي المادي

تضع الدائرة الخطط اللازمة لإدارة التراث الثقافي المادي العام ومواقع تواجده،  	.1
خاصة المواقع المسموح للجمهور زيارتها، وتحدد الدائرة أهداف تلك الخطط 

ومرتكزاتها ومقترحاتها بشأن استثمار مواقع التراث الثقافي المادي.
أو  الخطوات  من  لعدد  زمني  جدول  وضع  إلى  إليها  المشار  الخطط  تهدف    .2
الأنشطة أو المشاريع ذات الصلة وبميزانية محددة وتوزيع هذه المهام على 
الجهات ذات الصلة، وفق المراحل المحددة وتشمل المراحل الرئيسية في 

خطة إدارة الحفاظ ما يلي:	
الفهم والتوثيق.••
الشرح والتحليل.••
تحديد بيان الأهمية الثقافية.••
الرؤية والسياسات.••
الاستراتيجيات.••

تتولى الدائرة متطلبات وإجراءات تنفيذ الخطط اللازمة لإدارة التراث الثقافي  	.3
وتشمل ما يلي: 

بقصد •• دوري  بشكل  الدائرة  تتخذها  التي  الإجراءات  مجموعة  الصيانة: 
الحفاظ على هيكل المواقع الثقافية ومحيطها والإبقاء عليها في حالة 

جيدة وحمايتها من الانهيار أو التلف.
للإبقاء •• الثقافي  بالموقع  والعناية  المحافظة  عمليات  جميع  الحفاظ: 

على حالته القائمة وإرجاء تدهوره والحفاظ على أهميته الثقافية، والتي 
تتضمن الترميم وإعادة البناء وإعادة التأهيل والتوثيق قبل وأثناء وبعد 

عملية الحفاظ وفق السياسات والإجراءات الفنية المتبعة لدى الدائرة.
الموقع •• مع  التعامل  بخصوصية  يتسم  تفصيلي  الحفاظ: مخطط  خطة 

الثقــــافي المحمـــي المسجــل والمنطقـــة المحيطـــة ويشمـل مجموعـة 
ومواصفات  وإرشادات  بمعايير  المتعلقة  والوثائق  والخرائط  المخططات 
الإدارية  الأداة  باعتباره  الموقع  هذا  في  والتطوير  الحفاظ  وأعمال  أسس 
والفنية لضبط الأنشطة القائمة فيه مهما كانت وضمان المحافظة عليه، 
من خلال عملية تقييم دقيقة لحالة واحتياجات الموقع الثقافي المسجل 
التي تسهم في تنفيذ عملية  الأنشطة  ويتبعها وضع خطة زمنية من 

الحفاظ وفق الإجراءات الواردة في هذه اللائحة. 
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ومراقبة •• تقييم  بقصد  مدروس  بشكل  الموضوعة  الخطة  الإدارة:  خطة 
وتطوير سياسات إدارة التغيير في الموقع الثقافي المسجل.  

الإدارة والحفاظ على موقع •• الحفاظ: خطة شاملة حول عملية  إدارة  خطة 
ثقافي أو عدة مواقع ثقافية تقوم بها الدائرة بناءً على "الأهمية الثقافية" 
ذات  المعنية  والجهات  الدائرة  إشراف  تحت  وتتم  البنائية  وحالتها  لها 

الصلة. 

مادة )41(
التنقيب عن الآثار

تنقيب  لبعثة  بذلك  التصريح  ولها  الدائرة،  على  الآثار  عن  التنقيب  يقتصر  	.1
أو أكثر تحت رقابتها وفق أحكام القانون وهذه اللائحة، ولا يجوز لأي جهة أو 
شخص آخر طبيعي أو معنوي التنقيب عن الآثار حتى في أرض مملوكة له.

تضع الدائرة المبادئ التوجيهية حول سياسة التنقيب وأهدافه ومنهجياته  	.2
وأولوياته وغيرها من الشروط والإجراءات اللازمة لعمل بعثة التنقيب وذلك 

بموجب قرار يصدره وكيل الدائرة.
على الدائرة متابعة الأعمال الميدانية المستمرة للتنقيب، من خلال الاطلاع  	.3
المختلفة  النسخ  كافة  واستلام  إليها  المقدمة  الأسبوعية  التقارير  على 
)نسخ  والأقسام  والخطط  والخرائط  والصور  الوثائق  بجميع  والمتعلقة 

مطبوعة ورقمية(، بعد انتهاء عملية التنقيب.

     مادة )42(
طلب التصريح بالتنقيب

بعد  إلا  الإمارة  في  التنقيب  أعمال  من  أي  مزاولة  تنقيب  بعثة  لأي  يجوز  لا  	.1
تقديم طلب بذلك إلى الدائرة وصدور التصريح اللازم في هذا الشأن، على 

أن يتضمن طلب التنقيب البيانات التالية كحد أدنى:
الهدف والخطة العلمية والعملية للتنقيب المقترح.••
أعضاء •• وأسماء  إليها  تنتمي  التي  المؤسسة  أو  والجهة  البعثة  اسم 

الذاتية لكل منهم، وبشكل خاص جنسياتهم  التنقيب والسيرة  فريق 
وخبراتهم وخبرة البعثة عموماً في مجال التنقيب.

البرنامج الزمني للتنقيب ومراحله.••
حدود موقع التنقيب والخرائط الخاصة به بما في ذلك إحداثيات GPS أو أي ••
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شكل آخر يمكن إدخاله في سجل الدائرة.
الميزانية المخصصة للتنقيب وحفظ وحماية الموقع الثقافي المنقب فيه.••
خطة تلخص جدول النشر ومؤلفي المنشورات الأخيرة.••
بما •• أمكن،  بالدائرة كلما  للعاملين  المقدمة  التدريب  ملخص عن فرص 

في ذلك تحديد النتائج المرجوة وأهداف التعلم.
أية بيانات أو مستندات أو اشتراطات أخرى وفق ما تقرره الدائرة.	••

لوكيل الدائرة بناءً على توصية الإدارة المعنية بالتنقيب بالدائرة الموافقة  	.2
على طلب التنقيب أو رفضه، ولا يجوز الموافقة على الطلب إلا بعد التأكد 

من المقدرة الفنية والعلمية والمالية للبعثة مقدمة الطلب.
تكون مدة التصريح خمس سنوات كحد أقصى ويجوز تمديده لمدة أقصاها  	.3

خمس سنوات بناءً على طلب البعثة وموافقة وكيل الدائرة.

مادة )43(
التزامات بعثة التنقيب

  تلتزم بعثة التنقيب بالآتي:
التنقيب حسب  البيئة في موقع  العامة والحفاظ على  متطلبات السلامة  	.1

التشريعات النافذة في الإمارة. 
التنقيب وفق المنهجية والنظم والتقنيات الحديثة المتعارف عليها عالمياً  	.2
والتي تعتمدها الدائرة، والاستعانة بالخرائط المعدة من السلطات المعنية 

وبالأقمار الصناعية إذا لزم الأمر.
توثيق المواقع الثقافية وأعمال التنقيب وفق المنهجية المحددة من الدائرة. 	.3
أي  نقل  أو  المكتشفة  المباني  أو  الأثرية  المباني  من  جزء  أي  إزالة  عدم  	.4

مكتشفات أثرية خارج حدود موقع التنقيب دون إذن مسبق من الدائرة.
عدم بث أو نشر معلومات عن التنقيب قبل الحصول على إذن مسبق من  	.5

الدائرة. 
تنفيذ صيانة مبدئية للآثار المكتشفة وفقاً للمنهج المصادق عليه من قِبل  	.6
الدائرة وتقديم التقارير حول إجراءات المحافظة في نهاية كل موسم تنقيب.
التنقيب والآثار التي تكتشفها يوماً  تسجيل الأعمال التي تقوم بها بعثة  	.7

بيوم، في سجل خاص وتسليم نسخة منه إلى الدائرة.
تسليم الآثار المنقولة للدائرة )عند الانتهاء من أعمال التنقيب( وعدم إبقاء  	.8
التي  الدائرة وبالشروط  إلا بإذن من  المدة  أثر منقول بحيازتها بعد هذه  أي 
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تحددها لذلك، ومن الممكن أن تصدر الدائرة بعض الآثار إلى الخارج بغرض 
البحوث والتجارب والاختبارات العلمية.

تحمل كافة النفقات التي لها صلة بالتنقيب مهما كانت هذه الصلة، بما  	.9
الدائرة وبعثة  بين  الاتفاق  يتم  المنقولة ما لم  الآثار  الحفاظ على  في ذلك 

التنقيب على غير ذلك.
الاستعانة ما أمكن بالخبرات العلمية والعملية المتوفرة في الإمارة والدولة  	.10
التنقيب  أعمال  في  لتشغيلهم  المواطنين  من  اللازم  العدد  واستيعاب 

وتدريبهم عليها.
عدم تجاوز التنقيب حدود الموقع الأثري دون إذن خطي من الدائرة. 	.11

اتباع تعليمات الدائرة ذات الصلة بالتنقيب عن الآثار أو الموقع الأثري. 	.12
تقديم تقارير أولية ومرحلية أثناء التنقيب كل أسبوع، وتقديم تقرير تفصيلي  	.13
للدائرة خلال ستة أشهر من انتهاء أعمال التنقيب يتضمن الأعمال التي تم 

إنجازها والنتائج التي توصلت إليها البعثة. 
تقديـم جميـع وثائـق التنقيـب فـي كل مـن النسـخة المطبوعـة والنسـخة  	.14
الإلكترونيـة، بمـا فـي ذلك الرسـومات وصـور التنقيب، في نهاية كل موسـم 

. تنقيب
نشر نتائج التنقيب النهائية خلال سنتين من انتهاء العمل، وتزويد الدائرة  	.15
بما لا يقل عن عشرة نسخ من هذه النتائج مصحوبة بجميع وثائق التنقيب 
في نسخ ورقية وإلكترونية بما في ذلك الرسومات والصور الخاصة بالتنقيب 
وفق ما تحدده الدائرة عند انتهاء كل موسم من مواسم التنقيب على حدة.
المكتشفة  الآثار  صيانة  كيفية  حول  للدائرة  والتوصيات  المساعدة  تقديم  	.16

وتوضيح ذلك بوسائل التسجيل الحديث.
إذا تبين لها عدم  التنقيب  إلى ما كان عليه قبل بدء  الأثري  الموقع  إعادة  	.17
وجود آثار في الموقع، أو وجود آثار منقولة فيه ولكن تم نقلها لمكان آخر، 
ما لم توافق الدائرة أو حائز الموقع الأثري على إبقاء الموقع على حاله عند 

الانتهاء من عملية التنقيب.
الحصول على موافقة الدائرة على أي تغيير يطرأ على بعثة التنقيب أو أي  	.18

من فريق التنقيب العامل فيها.
تأخذ  أن  يجب  والتي  الدائرة  من  المحددة  التنقيب  اتفاقية  على  التوقيع  	.19
بعين الاعتبار الأحكام المنصوص عليها في القانون وهذه اللائحة والمبادئ 

التوجيهية التي تضعها الدائرة.
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مادة )44(
الرقابة على أعمال التنقيب

من  أكثر  أو  ممثل  بوجود  ومتابعتها  التنقيب  أعمال  مراقبة  الدائرة  على  	.1
الدائرة يرافق البعثة خلال فترة التنقيب أولاً بأول للتأكد من تنفيذها لأعمال 
التنقيب بشكل مرضٍ وبما يتفق مع أحكام القانون وهذه اللائحة واتفاقية 

التنقيب.
مع عدم الإخلال بحق الدائرة بوقف أعمال التنقيب كلياً أو جزئياً إذا اقتضت  	.2
من  أي  في  التنقيب  بعثة  تصريح  إلغاء  يتم  فإنه  ذلك،  العامة  المصلحة 

الحالتين التاليتين:
تاريخ صدور تصريح •• لمدة سنة من  أعمالها  التنقيب  بعثة  عدم مباشرة 

التنقيب دون عذر تقبله الدائرة.
توقف البعثة عن أعمال التنقيب بعد مباشرتها لمدة سنتين متتاليتين ••

دون عذر تقبله للدائرة.
3. للدائــرة فــي حــال إلغــاء تصريــح التنقيــب فــي أي مــن الحالتيــن الســابقتين 
اســتكمال أعمــال التنقيــب   بمعرفتهــا أو بالاتفــاق مــع بعثــة تنقيــب أخــرى ونشــر 

نتائــج التنقيــب وفــق مــا تــراه مناســباً.

مادة )45(
التزامات الدائرة تجاه بعثة التنقيب 

تلتزم الدائرة تجاه بعثة التنقيب بما يلي:
تؤثر  أخرى  عوائق  وأي  الشواغل  من  خالياً  للبعثة  التنقيب  موقع  تسليم  	.1

سلباً على عملها.
أية  إصدار  وعدم  للبعثة  الأثري  الموقع  في  بالتنقيب  الحصري  الحق  إعطاء  	.2
تصاريح تنقيب أخرى مع غيرها في ذات الموقع الأثري ما لم يطرأ على الموقع 

مستجدات أو حقائق تقتضي غير ذلك وفق ما تقدره الدائرة.
تسهيل مهمة البعثة مع الجهات الحكومية المختصة أثناء أعمال التنقيب  	.3
بالتعاون معها والاستجابة لطلباتها بما لا يتعارض مع القانون وهذه اللائحة 

أو تصريح التنقيب أو الاتفاقية الموقعة في هذا الشأن.
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مادة )46(
ملكية الآثار ونشر نتائج التنقيب

تكون كافة الآثار المكتشفة نتيجة التنقيب ملكاً عاماً للإمارة، ويجب على  	.1
بعثة التنقيب تسليمها إلى الدائرة. 

تقوم الدائرة بتوثيق كل أثر مكتشف وتسجيله في السجل وفق الإجراءات  	.2
والمعايير المقررة بموجب هذه اللائحة.

الاكتشافات  حول  الصحف  في  إعلامية  بيانات  بنشر  الحق  للدائرة  يكون  	.3
واستخدام نتائج التنقيب ونشرها بالشكل الذي تراه مناسباً وذلك في حال 
تخلف بعثة التنقيب عن نشر النتائج التي توصلت إليها خلال سنتين من 
تاريخ انتهاء أعمال التنقيب ما لم يقرر تصريح التنقيب أو اتفاقية التنقيب 

مدة أقل.

مادة )47(
المسح العام للتراث الثقافي المعنوي

علــى الدائــرة إجــراء مســح عــام للتــراث الثقافــي المعنــوي للإمــارة للتعــرف عليــه 
وتحديــده وتوثيقــه ودراســته وخاصــة فيمــا يتعلــق بالمجــالات التاليــة: -

التقاليد وأشكال التعبير الشفوي.  	.1
فنون وتقاليد الأداء.  	.2

الممارسات الاجتماعية والطقوس الشعبية والاحتفالات. 	.3
المعارف والممارسات المتعلقة بالطبيعة والكون. 	.4

المهارات المرتبطة بالفنون الحرفية التقليدية. 	.5
التاريخ الشفهي. 	.6

والعلاقات  والأعراف  الرياضية  الممارسات  مثل  آخر،  معنوي  ثقافي  تراث  أي  	.7
القبلية وغيرها مما تقرره الدائرة.

مادة )48(
 آلية وإجراءات الحفاظ على التراث الثقافي المعنوي

علــى الدائــرة اتخــاذ كافــة التدابيــر اللازمــة لصــون وحمايــة التــراث الثقافــي 
المعنــوي فــي الإمــارة علــى النحــو التالــي:

حمايته  حيث  من  المعنوي  الثقافي  بالتراث  المعنية  الإدارة  الدائرة  تحدد   	.1
وإدارته وترويجه.
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إجراء الدراسات العلمية والفنية والميدانية وكذلك منهجيات البحث لحفظ  	.2
المعنوي  الثقافي  التراث  وبالأخص  فعالة  بصورة  المعنوي  الثقافي  التراث 

المعرض للخطر.
العمل من أجل ضمان الاعتراف بالتراث الثقافي المعنوي واحترامه والنهوض  	.3
التي  الطبيعية  الأماكن  بحماية  القيام  المجتمع، لاسيما عن طريق  به في 

يعتبر وجودها ضرورياً للتعبير عن التراث الثقافي المعنوي.
تقديم المساعدة الممكنة لكل من يطلبها لحماية التراث الثقافي المعنوي  	.4
في الإمارة بما في ذلك إجراء الدراسات بشأن مختلف جوانب الحماية وتوفير 

الخبراء.
تتولى الدائرة تجميع وتدقيق وتصنيف وتدوين كافة أشكال التراث الثقافي  	.5
المعنوي، ويكون تدوينه بوسائل التدوين التي تراها مناسبة مثل التدوين 

بالصوت أو الصورة أو كليهما معاً، وبالكتابة حيث يكون ذلك ممكناً.
لمكان  فيه  تشير  المعنوي  الثقافي  للتراث  تفصيلياً  فهرساً  الدائرة  تعد  	.6
فيها  يسهل  بطريقة  الدائرة،  لدى  معنوي  ثقافي  تراث  كل  وتدوين  حفظ 

الرجوع لهذا التراث والاطلاع عليه.
تعد الدائرة موقعاً إلكترونياً للتراث الثقافي المعنوي مع فهرس تفصيلي  	.7
تراث  لكل  الاستماع  أو  مشاهدة  أو  الاطلاع  أو  الرجوع  أمكن  ما  يسهل  له، 

معنوي من خلال أجهزة  تقنية المعلومات.
لا يجوز لأي شخص أو جهة استخدام أي تراث معنوي مثل الأغاني والأهازيج  	.8

الشعبية لأغراض شخصية تجارية إلا بموافقة الدائرة المسبقة.
إحدى  ما في  لمعرفة  الحاملين  الأشخاص  بمجموعة  أو  بالأشخاص  الاعتراف  	.9

مجالات التراث الثقافي المعنوي، وقيدها في السجل المعني.
واتخاذ  عاجلة  لحماية  يحتاج  الذي  المعنوي  الثقافي  التراث  قائمة  إعداد  	.10

التدابير اللازمة لذلك وفق ما تقدره الدائرة.
والخبرات  المعلومات  تبادل  النافذة،  التشريعات  حدود  في  الدائرة  تتولى   .11
للحصول  الإمارة  خارج  من  الجهات  مختلف  مع  مشتركة  بمبادرات  والقيام 
على المساعدة اللازمة أو تقديم مثل هذه المساعدة للغير من أجل حفظ 

التراث الثقافي المعنوي.
الثقافي المعنوي  التراث  12. اعتماد سياسة عامة تهدف لإبراز الدور الذي يؤديه 
في المجتمع ودمج وحفظ هذا التراث في البرامج التخطيطية للدائرة وفقاً 

للتشريعات السارية.
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13. ضمان الانتفاع بالتراث الثقافي المعنوي مع احترام الممارسات المألوفة في 
الإمارة لهذه الغاية.

للجمهور  موجهة  معلومات  ونشر  للتوعية  تثقيفية  برامج  وتنفيذ  إعداد   .14
وخاصة للشباب.

المعنوي  الثقافي  التراث  تهدد  التي  بالأخطار  لآخر  وقت  الجمهور من  إعلام   .15
والوسائل الكفيلة بحمايته.

مادة )49(
معايير تحديد عناصر التراث الثقافي المعنوي

أي  انتماء  مدى  لتحديد  معايير  متخصصة  بلجان  بالاستعانة  الدائرة  تضع  	.1
عنصر من المجالات المذكورة في المادة )28( من القانون إلى التراث الثقافي 

المعنوي للإمارة وذلك تمهيداً لقيده في السجل المعد لهذه الغاية.
يصدر رئيس الدائرة بناءً على اقتراح وكيل الدائرة القرارات اللازمة بخصوص  	.2
تشكيل اللجان المتخصصة والاستشارية بشأن معايير تحديد عناصر التراث 

المعنوي وإجراءات قيدها في السجل. 

مادة )50(
سجل التراث الثقافي المعنوي

تنشئ الدائرة سجلًاّ للتراث الثقافي المعنوي يسمى "سجل التراث الثقافي  	.1
التراث  عناصر  ومعلومات  بيانات  كل  فيه  تقيد  أبوظبي"،  لإمارة  المعنوي 

الثقافي المعنوي.
وأقسامه  ونوعه  السجل  في  التسجيل  وإجراءات  آلية  اللائحة  هذه  تبين  	.2
وتصنيفاته ووثائقه ومستنداته ومعايير التسجيل فيه وتعمل الدائرة على 
به  المرتبطة  والتسجيلات  المعنوي  الثقافي  التراث  بعناصر  قوائم  إعداد 

وجعلها متاحة للكافة.
لكل  دقيق  وصف  على  المعنوي  الثقافي  التراث  سجل  يشتمل  أن  يجب  	.3

عنصر يتم إدراجه فيه، بما في ذلك ما يلي:
اسم العنصر وتاريخه ومكانه الأصلي ووصف موجز له.••
القيمة الاقتصادية والفنية للعنصر.••
الإجراءات الحالية لحماية العنصر.••
توثيق العنصر بالصوت أو الصورة أو كليهما معاً.••
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تطبق على سجل التراث الثقافي المعنوي لإمارة أبوظبي الأحكام والإجراءات  	.4
المتعلقة بسجل التراث الثقافي المادي لإمارة أبوظبي والمنصوص عليها 
في هذه اللائحة وذلك بما يتفق وطبيعة التراث الثقافي المعنوي وبالشكل 

الذي تقرره الدائرة.

مادة )51(
معايير القيد في سجل التراث الثقافي المعنوي 

يراعى لدى القيد في سجل التراث الثقافي المعنوي، الشروط التالية:  	.1
الثقافي •• تراثهم  من  جزءاً  الأفراد  وأحياناً  جماعة  أو  الجماعات  تعتبره  أن 

المعنوي.
أن يكون متوارثاً جيلًا بعد جيل وفق ما تقدره الدائرة.••
أن ينمّي لدى الجماعة أو الجماعات أو الأفراد الإحساس بهويتهم والشعور ••

باستمراريتهم.
ألا يتعارض مع الاتفاقيات والمعاهدات الدولية المتعلقة بحقوق الإنسان ••

والاتفاقية المتعلقة بحماية التراث الثقافي غير المادي )المعنوي(، أو مع 
مقتضيات الاحترام المتبادل بين الجماعات والمجموعات والأفراد والتنمية 

المستدامة.
تضع الدائرة بالاستعانة بلجان استشارية متخصصة، معايير لأصالة التراث  	.2
معنوي  ثقافي  تراث  من  جمعه  يتم  ما  بفحص  وتقوم  المعنوي  الثقافي 
للتأكد من أصالته حسب تلك المعايير، وموطنه وأن له أهمية ثقافية قبل 

توثيقه.

مادة )52(
دعم البحوث والدراسات بشأن التراث الثقافي المعنوي

تتولــى الدائــرة دعــم البحــوث والدراســات المتعلقــة بالتــراث المعنــوي للإمــارة مــن 
خــال مــا يلــي: 

التراث  مجال  في  التنوع  على  للتركيز  العلمية  والدراسات  البحوث  إجراء  	.1
الثقافي المعنوي وعناصره.

جمع المعلومات والبيانات الخاصة بالتراث الثقافي المعنوي، بما في ذلك  	.2
إنشاء بنك معلومات وفقاً لتصنيف ثابت لجوانب التراث الثقافي المعنوي 

المتعددة.
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التعاون مع الجهات التعليمية والمؤسسات الثقافية وخاصة الجامعات في  	.3
جمع المعلومات حول التراث الثقافي المعنوي.

التنسيق مع الجهات المحلية والاتحادية المختصة لتدريس التراث الثقافي  	.4
المعنوي في مناهج الدراسة والتدريب عليه وتطبيقه عملياً، بما في ذلك 
الفرصة  وإتاحة  والمعاهد  الجامعات  في  المعنوي  الثقافي  التراث  تدريس 

لدراسته في الدراسات العليا.
الثقافي  التراث  لأداء  اللازمة  المواطنة  الكفاءات  وتأهيل  القدرات  تعزيز  	.5
الشعبي  والرقص  والأهازيج  الأغاني  مثل  ذلك،  على  وتدريبها  المعنوي 

وكذلك التدريب على المهارات المرتبطة بالحرف اليدوية التقليدية.
السن  وكبار  الخبرة  أصحاب  من  المعنوي  الثقافي  التراث  بيانات  توثيق  	.6
والمختصين وتشجيعهم على المشاركة في نقل المعرفة للأجيال القادمة 

وفي توثيق الموروث الثقافي المعنوي.

مادة )53(
تضمين التراث الثقافي المعنوي في المناهج الدراسية

تســعى الدائــرة - بالتنســيق مــع الجهــات التعليميــة المختصــة - إلــى تضميــن 
التــراث الثقافــي المعنــوي فــي المناهــج الدراســية مــن خــال التالــي:

الثقافي  بالتراث  الصلة  ذي  التعليمي  بالمحتوى  التعليمية  الجهات  دعم  	.1
التعليمية للطلبة والموارد  الثقافي والأدلة  التراث  المعنوي مثل )محتوى 
التعليمية للمعلمين والحقائب التعليمية والورش التعليمية وفيديوهات 
مرئية ومسموعة وبروشورات( وذلك بما يتناسب والمرحلة التعليمية سواء 

في المدارس أو المعاهد أو الجامعات.
تدريب المعلمين وذوي الاختصاص على آلية تطبيق وتنفيذ محتوى التراث  	.2
المواقع  في  أو  المدراس  في  عملهم  نطاق  في  وذلك  المعنوي  الثقافي 

التراثية والأثرية والمتاحف المحلية.
استقطاب الطلبة والمعلمين وإشراكهم في الفعاليات الثقافية والتراثية  	.3
التي تنظم في الإمارة خاصة في المتاحف والمهرجانات الثقافية والتراثية 

ومواقع التراث العالمي.
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مادة )54(
الترويج للتراث الثقافي

للإمارة  الثقافية  الهوية  وتعزيز  الثقافي  للتراث  الترويج  الدائرة  تتولى  	.1
والحفاظ على التقاليد والعادات التي يتميز بها مجتمع الإمارة، وإبراز التنوع 
على  الحفاظ  مع  الثقافي  للتراث  الاقتصادية  الأبعاد  وقيمة  فيها  الثقافي 

توازن مستدام بين هذا التراث واستثماره اقتصادياً.
تبين هذه اللائحة آليات وإجراءات الترويج للتراث الثقافي وحدوده وأهدافه  	.2

والقيود التي ترد عليه.
تضع الدائرة خطة عامة للترويج للتراث الثقافي مبنية على تحقيق الأهداف  	.3
الخطة بشكل خاص ما  أن تتضمن  اللائحة على  القانون وهذه  الواردة في 

يلي:
الاســتخدام الأمثــل لمواقــع التــراث الثقافــي بترخيــص مــن الدائــرة للأفــراد ••

تقررهــا  التــي  والإجــراءات  الشــروط  وفــق  الشــركات  أو  المؤسســات  أو 
ــه. ــع حمايت ــا لا يتعــارض م ــرة بم الدائ

بنــاء القــدرات الذاتيــة فــي مجــال ترويــج التــراث الثقافــي لتطويــر الســياحة ••
للمواقــع الثقافيــة فــي الإمارة.

ــراث الثقافــي •• ــة بالت ــة ذات العلاق ــة الصناعــات والخدمــات الاقتصادي تنمي
لتنويــع المداخيــل الاقتصاديــة لأفــراد المجتمــع المحلــي القاطنيــن حــول 

المواقــع الثقافيــة.
بنــاء علاقــات محليــة ودوليــة لتبــادل الخبــرة والمعلومــات لترويــج التــراث ••

الثقافي.
ــج التــراث الثقافــي بصــورة ســلبية علــى التــراث •• ضمــان عــدم تأثيــر تروي

ــه. ــر إدارت ــه وتطوي ــه وأصالتــه أو إمكانيــة الإضــرار ب ذات
أن يكــون الترويــج فــي حــدود المحافظــة علــى التــراث الثقافــي وأصالتــه ••

مــع مراعــاة التــوازن بيــن متطلبــات الترويــج والمحافظــة علــى تلــك 
ــة. الأصال

إعداد وإقامة وتنظيم الفعاليات والأنشطة الخاصة بالتراث الثقافي وتقديم  	.4
كل مساعدة ممكنة لحضورها.

وعي  لرفع  المرجوة  المحتملة  الأنشطة  مجموعة  كامل  الترويج  يشمل  	.5
ذلك  ويتضمن  الثقافي،  التراثي  الموقع  ماهية  إدراك  وتعزيز  الجمهور 
الموقع  داخل  ومنشآت  عامة  ومحاضرات  إلكترونية  ومطبوعات  منشورات 
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ومتعلقة مباشرة به أو خارجه، وبرامج تعليمية، وأنشطة مجتمعية وبحوث 
وتدريب وتقييم عملية الترويج في حد ذاتها.

تتولى الدائرة القيام بأعمال تهيئة مواقع التراث الثقافي المادي بما يجعلها  	.6
قابلة للترويج بما في ذلك ما يلي: 

تهيئــة مواقــع التــراث الثقافــي المــادي غيــر المنقــول بشــكل ملائــم ••
الــزوار. لاســتقبال 

التنســيق مــع الجهــات المعنيــة بشــأن اســتكمال البنيــة التحتيــة فــي ••
مواقــع التــراث الثقافــي المــادي. 

ــادي •• ــي الم ــراث الثقاف ــن الت ــزة م ــر الممي ــجيل العناص ــى تس ــل عل العم
ــة. ــات المختص ــع الجه ــاون م ــي بالتع ــراث العالم ــة الت ــي لائح ف

تتولى الدائرة، بالتعاون مع الجهات المعنية، مسؤولية ترويج التراث الثقافي  	.7
المعنوي وفق الخطط والبرامج التي تعتمدها الدائرة لهذه الغاية، بما في 

ذلك ما يلي:
ــز مؤسســات التدريــب علــى إدارة التــراث الثقافــي •• تيســير إنشــاء أو تعزي

المعنــوي وتيســير نقــل هــذا التــراث مــن خــال المنتديــات والأماكــن 
المعــدة لعرضــه أو للتعبيــر عنــه.

إعــداد وتنفيــذ برامــج تعليميــة وتدريبيــة محــددة فــي إطــار الجماعــات ••
والمجموعــات المعنيــة بالتــراث الثقافــي المعنــوي.

الثقافــي •• التــراث  مــن  المميــزة  العناصــر  لتســجيل  الدائــرة  تســعى 
المختصــة. الجهــات  مــع  بالتعــاون  العالمــي  التــراث  لائحــة  فــي  المعنــوي 
لرئيس الدائرة تقرير استثمار التراث الثقافي العام كلياً أو جزئياً، إما مباشرة  	.8
أو بالاتفاق مع جهات أخرى، وإذا كان التراث الثقافي خاصاً فلحائزه استثماره 
بالطريقة التي يراها مناسبة مع مراعاة أحكام القانون وهذه اللائحة والقرارات 

الصادرة بمقتضاها.

مادة )55(
ترخيص المتاحف والإشراف عليها

تتولى الدائرة ترخيص وتنظيم إنشاء المتاحف الخاصة في الإمارة والإشراف  	.1
والرقابة على أعمالها وفق الأحكام والشروط الواردة في هذه اللائحة.

تتولى الدائرة إنشاء وإدارة المتاحف العامة بمختلف أنواعها وتطوير المتاحف  	.2
الإشراف  آلية  وإقرار  الداخلية،  ولوائحها  إدارتها  أنظمة  وإقرار  القائمة  العامة 

والرقابة عليها. 
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مادة )56(
ترخيص المتاحف الخاصة

أو تشغيل متحف خاص في  إنشاء  اعتباري  أو  لا يجوز لأي شخص طبيعي  	.1
التشريعات  الدائرة وفق  السياحي من  الترخيص  الإمارة مالم يحصل على 

النافذة وأحكام هذه اللائحة. 
بالتراث  المعنية  الإدارة  مع  بالتنسيق  بالترخيص  المعنية  الإدارة  تتولى  	.2
بمختلف  الإمارة  في  الخاصة  المتاحف  إنشاء  ترخيص  الدائرة  لدى  الثقافي 

أنواعها.
لا يشمل تطبيق هذه المادة المتاحف التي تنشئها أو تديرها أو تشرف عليها  	.3
الدائرة أو الجهات الحكومية والمؤسسات العامة والشركات الحكومية في 

الإمارة أو أي متاحف خاصة أخرى تستثنى بقرار يصدره رئيس الدائرة.

مادة )57(
الأحكام العامة بشأن ترخيص المتاحف الخاصة

تتولى الدائرة الإشراف والرقابة على المتاحف الخاصة من خلال الآتي: 	.1
الرقابــة والإشــراف الإداري والفنــي العــام علــى المتاحــف الخاصــة فــي الإمارة ••

وتطويرها.
طلــب المعلومــات والمســتندات والوثائــق اللازمــة لغايــات توضيــح مصادر ••

التمويــل بشــأن إنشــاء أو إدارة أو تشــغيل المتحــف الخــاص.
تصنيــف المتاحــف الخاصــة بحســب أنشــطتها وطبيعــة أعمالهــا مــن ••

ــة. ــف الخاص ــواع المتاح ــن أن ــوع م ــكل ن ــة ل ــر الخاص ــع المعايي ــال وض خ
تقديــم المســاعدات الفنيــة للمتاحــف الخاصــة كمســاعدتهم علــى تطوير ••

عــرض المقتنيــات وطــرق الحفــاظ عليهــا وصيانتهــا وأيــة مســاعدات أخرى 
تراهــا الدائرة.

تنظيــم الــدورات التدريبيــة اللازمــة لأصحــاب المتاحــف الخاصــة وللعامليــن ••
فيهــا بمــا يســاهم فــي تحقيــق الهــدف المرجــو مــن وراء إنشــائها.

تصميــم وإدارة نظــام إلكترونــي معنــي بحصــر كافــة مقتنيــات المتاحــف ••
الخاصــة فــي الإمــارة والترويــج لهــا.

وضــع المعاييــر الفنيــة التــي تلتــزم المتاحــف الخاصــة باســتيفائها وفــق ••
مــا تحــدده الدائــرة.

أي عمــل أو نشــاط يســاهم فــي حمايــة التــراث الثقافــي والممتلــكات ••
الثقافيــة ويحقــق الهــدف مــن وراء ترخيــص المتاحــف الخاصــة.
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تقديــم أي مطبوعــة أو مبــادرة أو برنامــج عــام إلــى الدائــرة ســنوياً كجــزء ••
مــن خطــة المتاحــف الخاصــة التشــغيلية.

ويجدد  سنة  لمدة  ترخيص  بموجب  الترخيص  لطالب  الترخيص  منح  يتم  	.2
والمعايير  والمستندات  المتطلبات  بتوفير كافة  بعد قيامه  سنوياً، وذلك 
الفنية والعلمية والاشتراطات المطلوبة، واتباع الإجراءات المنصوص عليها 

حسب هذه اللائحة ولوائح وقرارات الدائرة ذات العلاقة.
يحق للدائرة الامتناع عن إصدار الترخيص المطلوب أو تجديده في أي وقت  	.3

ولأية أسباب تراها ضرورية.

مادة )58(
شروط ومتطلبات الحصول على الترخيص

يشترط في من يطلب الحصول على الترخيص لإقامة متحف خاص ما يلي: 
أولاً: الشروط العامة: 

21 سنة  بالنسبة للأشخاص الطبيعيين ألا يقل عمر طالب الترخيص عن  	.1
ميلادية.

أن يكــون لديــه اطــاع علــى نشــاطات وأعمــال المتاحــف الخاصــة وإلمــام  	.2
بالتشــريعات الاتحاديــة والمحليــة ذات العلاقــة بأعمــال المتاحــف مــا يجعلــه 

ــوب. ــكل المطل ــة بالش ــم الخدم ــى تقدي ــادراً عل ق
ألا يكون قد سبق الحكم عليه في جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة ما لم يرد  	.3

إليه اعتباره.
في حال كون طالب الترخيص شخصاً اعتبارياً فتطبق بشأنه أحكام قانون  	.4

الشركات التجارية.
المعايير  يستوفي  بحيث  النشاط  لمزاولة  مناسب  مكان  أو  مبنى  توفير  	.5
والاشتراطات المعتمدة لدى الدائرة وفقاً لمتطلبات المتاحف القياسية فيما 

يتعلق برعاية وحفظ وترميم المقتنيات المتحفية.
العملية  والخبرات  العلمية  المؤهلات  وفق  الخاص  للمتحف  مدير  تعيين  	.6

والشروط التي تحددها الدائرة.
يحملون  الخاص ممن  المتحف  في  للعمل  الموظفين  من  كاف  توفيرعدد  	.7

المؤهلات والخبرات الضرورية وفقاً لما تحدده الدائرة.
الدائرة، وفق  تطلبها  قد  أخرى  أو معايير  أو شروط  أية مستندات  استيفاء  	.8

المعايير المتحفية المتعارف عليها.
ثانياً: الموافقة المبدئية:
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للحصــول علــى الموافقــة المبدئيــة للترخيــص للمتحــف الخــاص يجــب علــى 
طالــب الترخيــص توفيــر التالــي: 

تعبئة طلب الموافقة المبدئية وفق النموذج المعد من قبل الدائرة موقعاً  	.1
عليه من قبله، مع بيان الغرض من تأسيس المتحف الخاص.

صورة جواز سفر طالب الترخيص وصورة عن خلاصة القيد لمواطني الدولة  	.2
والهوية وصورة شخصية لطالب الترخيص. 

صورة عن عقد تأسيس الشركة ونسخة عن شهـادة تـأسيس الشركة مترجمة  	.3
)باللغتين العربية والإنجليزية(، وشهادة عضوية غرفة تجارة وصناعة أبوظبي.
كتاب من دائرة التنمية الاقتصادية )لفروع الشركات الأجنبية المسجلة لدى  	.4

وزارة الاقتصاد/ دائرة التنمية الاقتصادية فقط(.
لغايات  اللازمة  والوثائق  والمستندات  المعلومات  وتقديم  عن  الإفصاح  	.5

توضيح مصادر التمويل بشأن إنشاء أو إدارة أو تشغيل المتحف الخاص.
التنمية  دائرة  عن  صادرة  الخاص  للمتحف  التجاري  الاسم  تسجيل  شهادة  	.6

الاقتصادية.
صورة جواز سفر المدير المسؤول أو المقترح وصورة الهوية وصورة شخصية. 	.7
لمزاولة  المخصص  المبنى  أو  للمكان  موثق  إيجار  عقد  أو  ملكية  شهادة  	.8

النشاط.
نسخة عن المؤهلات وشهادات الخبرة للمدير المسؤول عن المتحف الخاص  	.9

والموظفين، وذلك وفقاً لما تراه الدائرة.
مخطط تنظيمي لموقع المتحف الخاص المقترح. 	.10

11. تقديــم التصاميــم والمخططــات الهندســية الخارجيــة للمتحــف ومرافقــه 
والمخططــات الداخليــة التــى توضــح أماكــن العــرض وأبعادهــا.

صور  مع  ووصفها  والمعروضات  المتحفية  المقتنيات  بشأن  كشف  تقديم  	.12
المعروضة،  والقطع  الخاص  المتحف  لمقتنيات   CD في  تقدم  فوتوغرافية 
إليها، وكذلك  تعود  التي  التاريخية  والفترات  الكاملة  بيان معلوماتها  مع 
المستندات والوثائق الثبوتية بشأن مشروعية حيازة أو ملكية المقتنيات 

والمعروضات المتحفية  الواردة في الكشف المذكور.
تعهد وإقرار بعدم عرض المواد والمقتنيات المشكوك في أصلها أو مجهولة  	.13
التشريعات  وفق  تراها  أسباب  لأية  عرضها  الدائرة  تحظر  التي  أو  المنشأ 

النافذة. 
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ــر الصــادرة عــن  ــرة وفــق المعايي ــة اشــتراطات أو متطلبــات تحددهــا الدائ أي 	.14
.)ICOM( المجلــس الدولــي للمتاحــف

ثالثاً: الترخيص:
لغايــات الحصــول علــى الترخيــص للمتاحــف الخاصــة يتوجــب علــى طالــب 

الترخيــص تقديــم مــا يلــي:
عن  الصادرة  والتعاميم  والأنظمة  والقرارات  القوانين  بكافة  بالالتزام  تعهد  	.1

الدائرة.
استيفاء كافة شروط ومستندات الترخيص وإجراءاته المنصوص عليها في  	.2

هذه اللائحة.
عقد وكيل خدمات محلي مصدق بشكل أصولي من كاتب العدل في الإمارة  	.3
بالنسبة للشركات التي لا يسمح لها بمزاولة النشاط في الدولة إلا من خلال 

وكيل خدمات محلي. 
اللوائح والسياسات الداخلية لتشغيل وتنظيم عمل المتحف الخاص. 	.4

مبادارات المتحف الخاص وبرامجه السنوية.  	.5
مصدر تمويل المتحف الخاص وخططه التشغيلية. 	.6

استيفاء الرسوم المقررة وفق الجدول المرفق بهذه اللائحة. 	.7

مادة )59(
أنواع المتاحف الخاصة وتصنيفها

تتولى الدائرة تصنيف المتاحف الخاصة بحسب أنشطتها وطبيعة أعمالها  	.1
من خلال وضع المعايير الخاصة لكل نوع من أنواع المتاحف الخاصة.

المثال  سبيل  على  المقتنيات  وطبيعة  النشاط  بحسب  الترخيص  يكون  	.2
"متحف اثنوغرافي - معاصر- تاريخي - فنون جملية". 

مادة )60(
 التزامات بشأن عمل المتحف الخاص

يجب على صاحب الترخيص للمتحف الخاص الالتزام بما يلي: 
الخاصة  الأثرية والمتحفية والتراثية في السجلات  المقتنيات  تسجيل كافة  	.1

بالدائرة وفق النماذج المعتمدة لذلك.
عرض ووصف بطاقات التعريف لكافة المقنينات الأثرية والمتحفية والتراثية  	.2
)المعروضات( في المتحف الخاص باللغتين العربية والإنجليزية كحد أدنى.
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أفضـل  ومراعـاة  والمقتنيـات  المعروضـات  لكافـة  الكاملـة  الحمايـة  توفيـر  	.3
المقتنيـات  وصيانـة  حفـظ  فـي  عالميًا  المعروفـة  المسـتخدمة  الأسـاليب 
بشـأن  المعتمـدة  والمبـادئ  والسياسـات  التشـريعات  وفـق  وترميمهـا 
حمايـة وحفـظ وإدارة التـراث الثقافـي والترويـج لـه تحت إشـراف الدائـرة ووفقاً 

. تهـا لتعليما
للمتحف  السنوية  والفعاليات  الأنشطة  بشأن  المقترحة  البرامج  تقديم  	.4
التدريب  العمل وبرامج  الندوات والمعارض وورش  أن تتضمن  الخاص على 

للمرشدين والمشرفين على تلك الأنشطة.
تزويد الدائرة بصورة دورية، وفق ما تحدده الإدارة المعنية بالتنظيم، بجميع  	.5
بشأن  تعديلات  أو  تغييرات  وأية  والتقارير  الخاصة  والإحصاءات  المعلومات 
منها  كل  ومدة  وأنواعها  الخاص  المتحف  يقدمها  التي  الخدمات  كافة 

وبرامجها )إن وجدت(.
بشأن  الدائرة  تصدرها  التي  والإرشادات  والتعليمات  القرارات  كافة  تنفيذ  	.6
سحب بعض المعروضات والمقتنيات من المتحف أو متطلبات ومواصفات 

البيانات التعريفية للمقتنيات المعروضة.
إبقاء الترخيص الممنوح بهذا الشأن بشكل دائم في مقر المتحف الخاص  	.7
الخدمات خارج مقر  إذا كان تقديم  الخدمات  أو صورة عنه في مكان تقديم 

المتحف الخاص.
لمدير  المقررة  السنوية  التدريبية  بالبرامج  المشاركة  أو  بتنفيذ  الالتزام  	.8

وموظفي المتحف الخاص وفق ما تحدده الإدارة المعنية بالتنظيم.
وإمكانية  للخدمات  والسلامة  الصحة  وقواعد  الأخلاقية  بالمعايير  الالتزام  	.9

الوصول إلى الأماكن العامة.
القيام بكافة الواجبات والاشتراطات المقررة وفقاً للتشريعات المعمول بها  	.10

في الإمارة.

مادة )61(
المحظورات بشأن عمل المتاحف الخاصة

يحظـر علـى صاحـب الترخيـص القيـام بـأي مـن التصرفـات التاليـة إلا بعـد أخـذ 
النافـذة:  التشـريعات  وفـق  الدائـرة  موافقـة 

الأثرية  أو  المتحفية  القطع  على  تصرف  أي  إجراء  أو  استعارة  أو  إعارة  أو  بيع  	.1
والتراثية أو إخراجها من الدولة.
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قبول الإعانات المالية والهدايا العينية من أية جهة من داخل أو خارج الدولة. 	.2
تحديد قيمة تذاكر دخول المتحف الخاص.  	.3

المشاركة في المعارض والمؤتمرات الداخلية والخارجية. 	.4
عمل  مقر  ضمن  الخاص  المتحف  بنشاط  علاقة  له  ليس  نشاط  أي  مزاولة  	.5

المتحف الخاص.
اقتناء أية قطعة سواء بالشراء أو الإهداء أو الهبة أو التبادل إلا بعد تسجليها  	.6

في السجل الخاص وفق الاشتراطات التي تحددها الدائرة.
استثمار المتحف الخاص واستغلاله لغير الأغراض المخصصة له. 	.7

عرض المواد والمقتنيات المشكوك في أصلها أومجهولة المنشأ أو التي  	.8
تحظر الدائرة عرضها لأية أسباب تراها وفق التشريعات النافذة.

مادة )62(
الإشراف على المتاحف الخاصة

يحق للمختصين من موظفي الدائرة وفق الأحوال القيام بالتالي:
عنها  تقارير  وإعداد  عليها  والتفتيش  الخاصة  للمتاحف  التفقدية  الزيارات  	.1

وفحص المعروضات والمقتنيات الموجودة فيها.
في  المتحفية  والقطع  المقتنيات  بتسجيل  الترخيص  صاحب  تكليف  	.2

المتاحف الخاصة في سجلات الدائرة وفق النماذج والتشريعات النافذة.
متابعة تنفيذ السياسة العامة والتعليمات التي تضعها الدائرة للمتاحف  	.3

الخاصة.
اقتراح الآليات المناسبة والإجراءات لتطوير المتاحف الخاصة وتشجيع القطاع  	.4

الخاص للاستثمار في قطاع المتاحف الخاصة. 
أية مهام أو مسؤوليات أخرى يكلفون بها من الدائرة. 	.5

مادة )63(
تجديد أو إلغاء الترخيص للمتاحف الخاصة

مــع مراعــاة كافــة الإجــراءات المقــررة بشــأن تجديــد الترخيــص، يتعيــن علــى طالــب 
الترخيــص تقديــم المســتندات التالية:

صورة عن الترخيص السياحي السابق. 	.1
نسخة عن عقد إيجار موثق / سند ملكية موقع مزاولة النشاط السياحي  	.2

للمتحف الخاص.
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للقوانين  وفقاً  السياحي،  بالنشاط  الصلة  ذات  الأخرى  الجهات  موافقات  	.3
والأنظمة المعمول بها في الإمارة.

يجوز للدائرة وقف تجديد الترخيص لحين تصويب أية مخالفات أو تنفيذ أية  	.4
الترخيص  تخلف صاحب  الدائرة، وفي حال  اشتراطات تصدرها  أو  تعليمات 

عن تصويب وضعه، للدائرة إلغاء الترخيص نهائياً.

مادة )64(
التنازل عن الترخيص ونقل المكان والنظافة 

الدائرة  التنازل عن الترخيص الممنوح له من قبل  لا يجوز لمالك الترخيص  	.1
بموجب هذه اللائحة إلا بعد الحصول على موافقة مسبقة من الدائرة وفق 
الاشتراطات التي تضعها لهذه الغاية مع مراعاة الأحكام والإجراءات القانونية 

اللازمة لذلك.
للدائرة أن ترفض طلب التنازل عن الترخيص لأية أسباب تراها ضرورية. 	.2

أو  الإمارة  الخاص داخل  المتحف  أو نقل مقر عمل  3.	 لا يجوز فتح فروع جديدة 
إغلاقه نهائياً  أو  أو تغيير مكانه  المبنى  أو  المكان  إجراء تعديل جذري في 
من  بذلك  مسبقة  موافقة  على  الترخيص  صاحب  يحصل  لم  ما  مؤقتاً  أو 

الدائرة.
ومكان  الخاص  المتحف  نظافة  على  المحافظة  له  المرخص  على  يجب  	.4
تقديم الخدمات المصاحبة له سواء كان داخل مقر المتحف الخاص أو خارجه 
المقتنيات  وحفظ  ورعاية  فيه،  العاملين  وهندام  نظافة  على  والمحافظة 

المتحفية وفقاً للمعايير المقبولة لكل مادة على حدة.

مادة )65(
التعامل مع الزوار

يجــب علــى صاحــب الترخيــص فــي المتحــف الخــاص وجميــع العامليــن فيــه 
ــي: ــا يل ــد بم التقي

التعامل مع جميع زوار المتحف الخاص دون محاباة وبصورة لائقة، مع مراعاة  	.1
توفير المكان المناسب لذوي الاحتياجات الخاصة )أصحاب الهمم(. 

الالتزام بتقديم المعلومات الدقيقة الشاملة والصحيحة لجميع زوار المتحف  	.2
الخاص بشأن المعروضات والمقتنيات المتحفية.

العمل على توفير أنواع الخدمات المعلن عن توافرها لدى المتحف الخاص  	.3
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مع التقيد بالأوقات المحددة لمواعيد عمل المتحف الخاص لاستقبال الزوار. 
الأماكن مغلقة،  تلك  كانت  الزائرين متى  تواجد  أماكن  التدخين في  حظر  	.4
مع التأكيد على الالتزام بأحكام التشريعات المعمول بها في الإمارة بشأن 

مكافحة التبغ ومنتجاته. 
ــتيفاء  ــأن اس ــرة بش ــا الدائ ــي تصدره ــات الت ــات والتعليم ــد بالسياس التقي 	.5

والمــكان. الــزوار  القياســية وتطبيــق سياســة  المتاحــف  متطلبــات 
الحفاظ على المعايير والاشتراطات والمتطلبات  الفنية التي تقررها الدائرة. 	.6

مادة )66(
 أحكام عامة بشأن ترخيص المتاحف الخاصة 

تطبق كافة الأحكام الواردة في التشريعات المتعلقة بالمنشآت السياحية  	.1
يرد بشأنها نص خاص في  التي لم  الحالات  الدائرة في جميع  النافذة لدى 

القانون وهذه اللائحة.
أو  الإمارة  في  تنظيمها  يتم  التي  تلك  سواء  المؤقتة  المتاحف  تخضع  	.2
هذه  في  عليها  المنصوص  والشروط  للأحكام  الخارج  من  استضافتها 

اللائحة وبحسب الإجراءات والمعايير التي تفرضها الدائرة لهذه الغاية.
هذه  من   )68( و   )67( المادتين  في  المقررة  والاشتراطات  الضوابط  تطبق  	.3

اللائحة وفق مقتضى الحال على المتاحف الخاصة.

مادة )67(
ترخيص المعارض المتعلقة بالتراث الثقافي

ــي  ــراث الثقاف ــة بالت ــارض المتعلق ــأن المع ــص بش ــب الترخي ــى طال ــن عل يتعي
الالتــزام بالضوابــط والاشــتراطات التاليــة: 

المتاحف  ترخيص  بشأن  اللائحة  هذه  في  الواردة  والإجراءات  الأحكام  تطبق  	.1
المعارض  ترخيص  طلبات  في  النظر  لدى  الحال  مقتضى  وفق  الخاصة 
المقررة  والضوابط  الاشتراطات  إلى  بالإضافة  الثقافي  بالتراث  المتعلقة 

بموجب المادتين )67( و )68( من هذه اللائحة.
بالتراث  المتعلقة  المعارض  ترخيص  طلبات  في  النظر  الدائرة  تتولى  	.2
عليها  الفنية  الموافقات  وإصدار  المعنية  الجهات  مع  بالتنسيق  الثقافي 

وفق الاشتراطات والضوابط المقررة في هذه اللائحة. 
استيفاء الرسوم المقررة وفق الجدول الملحق بهذه اللائحة. 	.3
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توثيـق وتسـجيل المعلومـات عـن المجموعات/المقتنيـات المتحفيـة وفقًا  	.4
يسـمح  آمـن  مـكان  فـي  وحفظهـا  عليهـا  المتعـارف  المهنيـة  للمعاييـر 
للتوثيـق. إجـراءات  مـن  الدائـرة  تحـدده  مـا  ووفـق  الحاجـة  عنـد  باسـتخدامها 
مع  عليها  والحفاظ  المتحفية  للمجموعات/المقتنيات  المناسبة  العناية  	.5

إمكانية الوصول إليها بسهولة.
الفنية  والصالات  المعارض  قاعات  في  المقدمة  المعلومات  تكون  أن  يجب  	.6

دقيقة وموثقة.
عرض الرفات البشرية والمواد ذات الأهمية الدينية بطريقة تتسق والمعايير  	.7
أو  العرقية  المجموعات  أو  الأفراد  الاعتبار معتقدات  الأخذ بعين  المهنية مع 

الدينية التي تحترم مشاعر الجميع.
الأشياء  لهذه  النظر  يمكن  حيث  الأصل  مجهولة  مواد  عرض  عن  الامتناع  	.8

بمثابة الاعتراف بالاتجار غير المشروع.
ذلك  توضيح  يتعين  ثقافية  لمواد  مستنسخات  نماذج  أو  صور  عمل  عند  	.9
في بطاقة التعريف بأن البند المعروض هو نسخة طبق الأصل عن القطعة 

الأصلية.
10.  حماية المعروضات من عوامل الرطوبة والتغييرات الحرارية التي يمكن أن 

تؤثر على سلامتها وأهميتها.
11.  حماية المعروضات من التأثيرات الخارجية مثل الاهتزازات التي قد تنجم من 

المرور الكثيف وحمايتها من تلوث الهواء.
12.  وجود المخازن وسهولة الوصول إلى مكان التخزين، وأن تكون مضاءة وجيدة 

التهوية.
13.  مراقبة المجموعات المعروضة في قاعات المعارض المتعلقة بالتراث الثقافي 

من التلف أو الضياع.
14.  يستحسن وضع المعروضات الفنية في أماكن منفصلة ليتمكن الجمهور 

من مشاهدتها.
15.  عرض العناصر مصحوبة بلوحات تشرح وتوصف القطعة المعروضة.

16.  أهمية أن تضاف عناصر مصاحبة للتحف يتم بها عرض المشاهد التي يصعب 
على المتحف إقامتها، مثل مشاهد الجبل، والصحراء، والبحار، والمواقع.

17. تأمين وحماية المقتنيات والمعروضات الفنية في حالات الطوارئ )الحرائق - 
الكوارث الطبيعية(.

18. عزل القطع جيداً في المعارض والصالات الفنية من الرطوبة والعوامل الجوية.
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مادة )68(
تصميم صالات العرض )المعارض المتعلقة بالتراث الثقافي(

يراعــى فــي تصميــم صــالات العــرض )المعــارض المتعلقــة بالتــراث الثقافــي( 
الضوابــط والاشــتراطات التاليــة: 

ومتابعة  الثقافية،  الفنية  الأعمال  لصون  الملائمة  البيئية  الظروف  توفير  	.1
المعايير  مع  يتماشى  بما  الأوقات  جميع  في  الموثقة  المستندات  وحفظ 

الدولية المتعارف عليها. 
2.	 اتخاذ التدابير اللازمة للحماية والوقاية واستخدام المواد المناسبة للحد من 

الآثار الضارة للبيئة أثناء عرض القطع الثقافية.
تصميم مدخلين على الأقل أحدهما للجمهور والآخر للخدمة لضمان الأمان  	.3
بالنسبة للمداخل والمخارج، ويجب أن تحتوي أيضاً صالة العرض على مخرج 

للطوارئ وتصميم المخارج وفقاً لمساحة المعرض.
محاور الحركة الرئيسية داخل صالات العرض يجب أن تكون من خلال ممرات  	.4

عادية تصل قاعة بأخرى. 
مسارات  تكون  أن  يجب  البديلة  الهروب  ومسارات  "الطوارئ"  النجاة  مخارج  	.5
النجاة ملائمة لعدد الأشخاص المحتمل استخدامهم لها وتستوفي المعايير 
الدولية الفنية المتعارف عليها وتكون سعة المخرج أكبر من عدد الحضور أو 

مماثلة له.
بما  كبير  واحد  فراغ  من  الصالات  في  العرض  فراغ  تشكيل  يتم  أن  يراعى  	.6

يتماشى مع المعايير الدولية المتعارف عليها وفق ما تحدده الدائرة. 
عدد  مراعاة  مع  الداخلية  العرض  صالات  في  للزوار  كافية  مساحة  توفير  	.7
الأشخاص المارين، وتوفير المستندات الثبوتية الداعمة مثل صحيفة البيانات 
الفنية الخاصة بعدد الزوار المتوقعين وغيرها من المستندات التي تحددها 

الدائرة.
يجب أن تكون وحدات الإضاءة المستعملة في إضاءة صالات العرض قادرة  	.8
على إعطاء التأثيرات الضوئية المناسبة الخاصة بطبيعة المعروضات، ويتم 

ذلك وفقاً للمعايير الدولية المتحفية ومعايير الحماية المتعارف عليها. 
أو  موضوعياً  ترتيباً  مرتبة  العرض  صالة  في  المعروضات  تكون  أن  يجب  	.9

تاريخياً حسب العرض الذي تمثله. 
أي معايير أو اشتراطات أو متطلبات فنية أخرى تحددها الدائرة بما يتوافق  	.10

مع المعايير الدولية المتعارف عليها.
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مادة )69(
رخصة الاتجار بالآثار 

 مهنة الاتجار بالتراث الثقافي المادي 
أولاً: الترخيص الفني :

لا يجوز الاتجار بالآثار )مهنة الاتجار بالتراث الثقافي المادي(، سواءً داخل الدولة  	.1
الحصول على رخصة بذلك من  إلا بعد  التصدير،  أو  الاستيراد  أو عن طريق 
الذي  النموذج  وفق  الشأن  صاحب  من  لها  يقدم  طلب  على  بناءً  الدائرة 

تحدده الدائرة.
والمواد  بالآثار  للاتجار  الترخيص  المادة بشأن  من هذه  )1(/أولاً  البند  يطبق  	.2
التراثية على مهنة نسخ الآثار أو المواد التراثية أو تقليدها أو إصلاحها وفق 

مقتضى الحال.
المادي  الثقافي  بالتراث  الاتجار  ترخيص  طلبات  في  النظر  الدائرة  تتولى  	.3
عليها  الفنية  الموافقات  وإصدار  العلاقة  ذات  الجهات  من  إليها  والمحولة 

وفق الاشتراطات والضوابط المقررة في هذه اللائحة. 
ثانياً: شروط الترخيص الفني والمباشرة بالعمل: 

ــار )مهنــة الاتجــار  يجــب أن تتوفــر فــي طالــب ترخيــص مزاولــة نشــاط الاتجــار بالآث
بالتــراث الثقافــي المــادي( الشــروط التاليــة:

وعمل  التجارية  الشركات  تسجيل  بشأن  بها  المعمول  الأحكام  مراعاة  مع  	.1
الاتجار  نشاط  مزاولة  يجوز  لا  السارية،  التشريعات  وفق  الأجنبية  الشركات 
بالآثار وتقديم الخدمات المصاحبة قبل الحصول على الترخيص الفني اللازم 

لذلك من الدائرة.
يتم إصدار الترخيص الفني وفق الإجراءات والشروط المنصوص عليها في  	.2

التشريعات والأنظمة المعمول بها في الدائرة بما في ذلك هذه اللائحة. 
يصدر القرار فيما يتعلق بمنح أو تجديد شهادة الترخيص الفني المنصوص  	.3
عليها في هذه اللائحة خلال مدة أقصاها خمسة عشر يوم عمل من تاريخ 
تقديم الطلب المستوفي للشروط، ويحق لطالب الترخيص الاعتراض على 

القرار أمام لجنة إعادة النظر وذلك خلال 15 يوماً من تاريخ إخطاره بالقرار.
منح  على  الدائرة  موافقة  بعد  للشروط  المستوفي  الترخيص  يصدر  	.4
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الترخيص وعلى صاحب الترخيص تجهيز وإنجاز المكان خلال شهر من تاريخ 
بدء الترخيص، وتكون هذه المدة قابلة للتجديد لمدة مماثلة لمرة واحدة.

التراث  بشأن  المعنية  الإدارة  تقوم  النشاط  مزاولة  مكان  إنجاز  إتمام  عند  	.5
الثقافي لدى الدائرة بالكشف عليه والتأكد من جاهزيته للعمل واستيفاء 

الشروط المطلوبة. 
ثالثاً: الشروط العامة للحصول على الترخيص الفني لمزاولة نشاط الاتجار بالآثار: 
يشترط في من يطلب الحصول على الترخيص لمزاولة نشاط الاتجار بالآثار )مهنة 

الاتجار بالتراث الثقافي المادي( ما يلي: 
سنة   21 عن  الطلب  مقدم  عمر  يقل  ألا  الطبيعيين  للأشخاص  بالنسبة  	.1

ميلادية.
العلم  أو  الخبرة  من  لديه  أو  مناسب  علمي  مؤهل  على  حاصلًا  يكون  أن  	.2
العلاقة  ذات  والدولية  والمحلية  الاتحادية  بالتشريعات  والإلمام  والثقافة 
الخدمة  تقديم  على  قادراً  يجعله  ما  التراثية  والمواد  بالآثار  الاتجار  بنشاط 

بالشكل المطلوب.
ألا يكون قد سبق الحكم عليه بجريمة مخلة بالشرف أو الأمانة ما لم يرد إليه  	.3

اعتباره.
في حال كون طالب الترخيص شخصاً اعتبارياً فتطبق بشأنه أحكام قانون  	.4

الشركات التجارية.
التنمية  دائرة  عن  الصادرة  التجاري  الاسم  تسجيل  شهادة  على  الحصول  	.5

الاقتصادية.
توفير مبنى مناسب لمزاولة النشاط بحيث يستوفي المعايير والاشتراطات  	.6
المعتمدة لدى الدائرة وفقاً للمتطلبات القياسية فيما يتعلق برعاية وحفظ 

وترميم المتطلبات التقنية.
تعيين مدير وفق المؤهلات والخبرات والشروط التي تحددها الدائرة. 	.7

يحملون  ممن  النشاط  محل  في  للعمل  الموظفين  من  كافٍ  عدد  توفير  	.8
المؤهلات والخبرات الضرورية وفقاً لما تحدده الدائرة.

استيفاء أية مستندات أو شروط أو معايير أخرى قد تطلبها الدائرة. 	.9
رابعاً: بيانات طلب الترخيص الفني:
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يتقــدم طالــب رخصــة الاتجــار بالآثــار بتعبئــة نمــوذج معــد لهــذه الغايــة مــن قبــل 
الدائــرة يتضمــن البيانــات التاليــة، موثقــً بالمســتندات الثبوتيــة اللازمــة:

اسم طالب الرخصة وشهرته ومحل إقامته. 	.1
صورة مصدقة عن الهوية الشخصية. 	.2

صورة مصدقة عن الشهادة العلمية التي يحملها. 	.3
شهادة خبرة تثبت كفاءته بالتعامل مع الآثار. 	.4

شهادة ملكية محل الاتجار أو عقد الإيجار. 	.5
استعداده لتقديم كفالة مصرفية/ بنكية لصالح الدائرة وفق ما تقدره على  	.6
أن لا تقل الكفالة عن مليون درهم ولا تزيد على عشرة ملايين درهم لضمان 
جريمة  لأي  ارتكابه  عدم  أو  الرخصة،  لشروط  الترخيص  طالب  مخالفة  عدم 
من جرائم التراث الثقافي المنصوص عليها في القانون، أو عدم مخالفته 

لأحكام أي من التشريعات النافذة الأخرى بما فيها هذه اللائحة.
خامساً: الموافقة على الترخيص الفني:

1. تبت الدائرة بطلب الترخيص، وفي حال الموافقة تتخذ الدائرة الإجراءات التالية:
استيفاء الرسوم المقررة وفق الجدول الملحق بهذه اللائحة.••
إصــدار رخصــة مرقمــة تحمــل صورتــه الشــخصية واســمه وشــهرته وعنــوان ••

محلــه وتاريــخ الترخيــص.
تســليم دفتــر جــرد للتاجــر المرخــص لتســجيل كل قطعــة تراثيــة يقــوم ••

ــات  ــع صفح ــون جمي ــراً، وتك ــتيراداً أو تصدي ــً أو اس ــا بيع ــل معه بالتعام
الدفتــر مرقمــة بأرقــام متسلســلة.
2.  تكون مدة الرخصة سنة قابلة للتجديد.

البنكية  الكفالة  بتقديم  الرخصة مشروطة  الدائرة على منح  3.  تكون موافقة 
المنصوص عليها في الفقرة رابعاً / بند 6 من هذه المادة.

سادساً: واجبات تاجر الآثار )مهنة الاتجار بالتراث الثقافي المادي(: 
يتقيد تاجر الآثار صاحب الترخيص بالشروط التالية:

النشاط  ممارسة  مكان  التجاري  محله  من  واضح  مكان  في  الرخصة  إبراز  	.1
المرخص به.

كانت  إذا  ما  وكتابة  المعلن  بالسعر  تراثية  قطعة  كل  أمام  لافتة  وضع  	.2
القطعة أصلية أو مقلدة.
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توفير شهادة ودليل لإثبات مصدر وأصالة القطع التراثية المحلية المعروضة  	.3
للبيع أو للتصدير، أو تلك القطع المستوردة من الخارج.

4.	 عدم الاتجار بالآثار إلا في المحل المخصص لذلك في الرخصة، ولا يجوز للتاجر 
فتح فروع للمحل المذكور إلا بطلب رخصة جديدة من الدائرة مع دفع الرسوم 

وفق ما هو مبين سابقاً، ويكون كل فرع بمثابة محل جديد.
عـدم اسـتخدام منزلـه كمسـتودع لحفـظ المـواد الأثريـة أو التراثيـة إلا بـإذن  	.5

الدائـرة. مـن  مسـبق 
إدخال  الحيازة بشأن  تبين مشروعية  التي  اللازمة  بالوثائق  الاحتفاظ  6.	 يجب 

المواد الأثرية أو التراثية المستوردة بالطرق المشروعة عبر الحدود.
7.	 صون الأعمال الثقافية المادية الموجودة في حوزته وضمان الامتثال لمعايير 

الرعاية الخاصة وفق ما تقرره الدائرة.
8.	 عدم ممارسة أي مهنة أو عمل آخر في المحل المرخص للاتجار بالآثار خلاف ما 

هو مبين في الترخيص.

مادة )70(
صلاحيات الدائرة بشأن مخالفات الترخيص

للدائرة سحب أو إيقاف الترخيص الصادر عنها إذا أخل المرخص له بشروط  	.1
الترخيص.

حال  وفي  الدائرة،  تحددها  التي  المدة  خلال  المخالفة  بإزالة  المخالف  يقوم  	.2
عدم إزالتها خلال هذه المدة للدائرة إزالتها على نفقته. 

الدائرة وذلك خلال  لدى  بحقه  المتخذ  القرار  التظلم من  المصلحة  لصاحب  	.3
خمسة عشر يوماً من تاريخ إخطاره بالقرار، ويتم البت في هذا التظلم خلال 
ثلاثين يوماً من تاريخ تقديمه، ويكون القرار الصادر في هذا التظلم نهائياً. 

مادة )71(
جدول المخالفات والغرامات

يحدد الجدول الملحق بهذه اللائحة المخالفات والغرامات بشأن الجرائم التي  	.1
حالة  كل  في  بسدادها  المخالف  يلزم  التي  والغرامة  فيها  التصالح  يجوز 
بشرط ألا تجاوز نصف الغرامة المقررة لها، وفق  الإجراءات المتبعة لدى الدائرة 

لإتمام التصالح.
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الواردة في الجدول الملحق بهذه اللائحة على  تسري العقوبات / الغرامات  	.2
عدم  مع  وذلك  فيه  عليها  المنصوص  القانون  لأحكام  المخالفة  الأفعال 
الإخلال بأي عقوبة أشد منصوص عليها في تشريع آخر، ولا يحول تطبيق أي 
من هذه العقوبات دون اتخاذ الإجراءات الإدارية الأخرى المنصوص عليها في 

القانون أو هذه اللائحة.
تنقضي الدعوى الجزائية بحق المخالف بدفع مبلغ التصالح. 	.3

مادة )72(
الرقابة والتفتيش 

تخضــع أماكــن مزاولــة النشــاط المرخــص بــه والخدمــات المصاحبــة للنشــاط  	.1
ــة  ــة الســلطات المختصــة، ولهــم التأكــد مــن التزامــه بكاف لإشــراف ومراقب

ــح والنظــم والقــرارات المعمــول بهــا.  القوانيــن واللوائ
تقــوم الدائــرة بالرقابــة والتفتيــش علــى أماكــن مزاولــة النشــاط المرخــص  	.2
بــه والخدمــات المصاحبــة لــه، ولمفتشــي الدائــرة ممــن لهــم صفــة مأمــوري 
الضبــط القضائــي القيــام بضبــط وتحريــر محاضــر بالمخالفــات التــي تتعلــق 
بأحــكام هــذه اللائحــة وأيــة تعليمــات أو لوائــح أو قــرارات صــادرة عــن الدائــرة. 

مادة )73(
مصادرة الآثار والتحفظ عليها

يتم الحكم بمصادرة الآثار محل الجريمة، والأجهزة والأدوات والآلات والوسائل  	.1
المستخدمة في ذلك، دون الإخلال بحق الغير حسن النية. 

للدائرة التحفظ على أي من عناصر التراث الثقافي المادي المنقول ولو كان  	.2
أجنبياً في حال تهريبه أو كونه مقلداً أو لم يثبت حائزه مشروعية حيازته له.

مادة )74(
الاستعانة بالسلطات الأمنية والجهات المختصة 

للدائــرة الاســتعانة بالســلطات الأمنيــة والجهــات المختصــة الأخــرى عنــد ممارســة 
أي مــن صلاحياتهــا المنصــوص عليهــا فــي القانــون أو هــذه اللائحــة متــى اقتضى 

الأمــر ذلــك.
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مادة )75(
الاستثناء من الحجوزات القضائية

الثقافيــة  القطــع  بشــأن حصانــة  الاتحاديــة  التشــريعات  تطبيــق  مراعــاة  مــع 
الأجنبيــة مــن الحجــز أو المصــادرة تســتثنى أيــة آثــار أو مقتنيــات متحفيــة أو فنيــة 
ــرة أو أيــة جهــة حكوميــة  فــي حــال اســتعارتها مــن خــارج الدولــة مــن قبــل الدائ
أو رســمية لغايــات العــرض المؤقــت فــي الإمــارة مــن إيقــاع أيــة حجــوزات قضائيــة 

ــة. ــت أم محلي ــة كان عليهــا أجنبي
مادة )76(

القرارات والتعليمات التنفيذية
يُصدر رئيس الدائرة القرارات اللازمة  لتنفيذ أحكام  هذه اللائحة.

مادة )77(
النشر والنفاذ

يُنشر هذا القرار في الجريدة الرسمية، ويُعمل به من تاريخ نشره.

						        محمد بن زايد آل نهيان    
							       ولي العهد     

						       رئيس المجلس التنفيذي    

صدر عنا في أبوظبي 
بتــاريـــخ : 23 - أبريـــــل - 2019 م
الموافـق : 17 - شعبان - 1440 هـ
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الجدول رقم )1(
جدول  المخالفات والغرامات بشأن الجرائم التي يجوز التصالح فيها

قيمة الغرامة وصف المخالفةالرقم
بالدرهم في حال 

قبول التصالح %50 
من قيمة الغرامات 

المقررة أدناه
أضــر بالتــراث الثقافــي المــادي بهــدم أو إتــاف أو 1

تشــويه أثــر.
10,000,000

مــن 2 أي  أو  ثقافــي  موقــع  أي  بتســوية  قــام 
موجوداتــه، أو أقــام عليــه منشــآت، أو زرع فيــه أو 

اقتلــع منــه أو أجــرى تغييــراً فــي شــكله.

10,000,000

قــام بأعمــال التنقيــب عــن الآثــار دون ترخيــص 3
ــرة. ــن الدائ م

10,000,000

هــرّب التــراث الثقافــي المــادي إلــى داخــل الدولــة 4
أو  وثائــق  أو  بيانــات  أيــة  قــدم  أو  خارجهــا،  أو 
مســتندات غيــر صحيحــة بهــدف إدخالهــا إليهــا 

أو إخراجهــا منهــا.

10,000,000

بقصــد 5 المقلــد  المــادي  الثقافــي  التــراث  حــاز 
القيــام بأعمــال الاحتيــال والتدليــس علــى الغير.

10,000,000

أجنبيــة 6 أو  وطنيــة  أثريــة  قطعــً  زيــف  أو  قلــد 
بهــا. الآخريــن  خــداع  بقصــد 

10,000,000

ــب 7 ــه بالتنقي ــف شــروط الترخيــص الصــادر ل خال
عــن الآثــار.

300,000

أخــذ أو نقــل أو اســتعمل أنقاضــً أو أحجــاراً أثريــة، 8
مــن موقــع أثــري بــدون ترخيــص مــن الدائــرة.

300,000

ــه 9 ــتهزأ ب ــوي أو اس ــي المعن ــراث الثقاف ــوه الت ش
ــة طريقــة. بأي

300,000
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ــات أو 10 ــة أو تركيــب هوائي ــات التجاري عــرض الإعلان
أنابيــب مرئيــة فــي المواقــع الثقافيــة أو إلصــاق 
الإشــارات أو الرمــوز فــي المناطــق المحيطــة بهــا 

ــرة. دون الحصــول علــى ترخيــص مــن الدائ

200,000

تنفيــذ أو مزاولــة أو القيــام  بــأي  أنشــطة صناعية 11
ــة أو زراعيــة أو علميــة أو اســتثمارية فــي  أو تجاري
المواقــع الثقافيــة أو فــي المناطــق المحيطــة 
ــرة. بهــا دون الحصــول علــى ترخيــص مــن الدائ

200,000

ــراث الثقافــي المــادي المنقــول 12 ــة الت نقــل ملكي
علــى  الحصــول  دون  الســجل  فــي  المقيــد 

الدائــرة. مــن  ترخيــص 

200,000

الدائــرة 13 قــررت  ثقافــي  موقــع  أي  إلــى  الدخــول 
إغلاقــه لأي ســبب مــن الأســباب دون الحصــول 

علــى ترخيــص مــن الدائــرة.

200,000

قــدم أي بيانــات أو معلومــات كاذبــة أو وثائــق 14
أو  التســجيل  علــى  للحصــول  صحيحــة  غيــر 
الترخيــص المقــرر وفــق أحــكام القانــون ولائحتــه.

200,000

زاول مهنــة الاتجــار بالتــراث الثقافــي المــادي أو 15
صنــع أو تــداول أي تــراث ثقافــي مــادي أو أقــام 

متحفــً أو معرضــً دون ترخيــص مــن الدائــرة.

200,000

الثقافــي 16 التــراث  تســجيل  عــن  وتخلــف  حــاز 
المــادي ضمــن المــدد المنصــوص عليهــا فــي 
ــبب أو  ــك بس ــن ذل ــم يك ــا ل ــه م ــون ولائحت القان

عــذر تقبلــه الدائــرة.

200,000

غيــر 17 مــادي  ثقافــي  تــراث  مــن  شــيء  أي  نــزع 
منقــول أو هدمــه أو تحريكــه مــن مكانــه أو إجــراء 
إضافــات عليــه كالبنــاء أو الكتابــة أو النقــش.

200,000

بيــع أو شــراء أي مــواد منتزعــة مــن تــراث ثقافــي 18
مــادي غيــر منقــول.

100,000
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المنطقــة 19 أو  الثقافــي  الموقــع  اســتخدام 
المحيطــة بــه اســتخداماً مــن شــأنه الإســاءة إلــى 

الثقافيــة. أهميتــه  أو  الموقــع 

100,000

التاريخيــة فــي أي 20 أنقــاض المبانــي  اســتعمال 
أعمــال بمــا فيهــا صيانــة المبنــى التاريخــي ذاتــه 

ــرة. ــدون ترخيــص مــن الدائ ب

200,000

أي أعمــال ردم أو تســوية أو إنشــاء بنــاء أو هدمــه 21
فــي المواقــع الثقافيــة أو المناطــق المحيطــة 
بهــا ولــو بغــرض إعــادة بنائــه بــدون ترخيــص 

ــرة. مــن الدائ

200,000

أي أعمــال للبنيــة التحتيــة فــي المواقــع الثقافية 22
ــدون ترخيــص مــن  أو المناطــق المحيطــة بهــا ب

الدائــرة.

100,000

إجــراء أيــة أعمــال صيانــة أو إضافــة أو بنــاء أو 23
غيــر  المــادي  الثقافــي  التــراث  علــى  تغييــر 

الدائــرة. مــن  ترخيــص  بــدون  المنقــول 

100,000

عــدم محافظــة المالــك علــى التــراث الثقافــي 24
المــادي أو إهمــال صيانتــه أو ترميمــه أو مخالفــة 
ــات  ــتجابة لطلب ــدم الاس ــتعماله أو ع ــة اس طريق

ــرة. الدائ

100,000

100,000عدم التبليغ عن الآثار المكتشفة مصادفة.25

منــع أو إعاقــة موظفــي الدائــرة مــن ممارســة أي 26
مــن صلاحياتهــم.

100,000

ــك عــن ضيــاع أو ســرقة أو تلــف 27 ــاغ المال عــدم إب
المــدة  خــال  لــه  مــادي مملــوك  ثقافــي  تــراث 

المحــددة فــي القانــون ولائحتــه.

100,000

عــدم الاســتجابة لطلــب الدائــرة باســتعارة التــراث 28
ــي المادي. الثقاف

100,000

فعاليــات 29 أو  مهرجانــات  أو  مؤتمــرات  تنظيــم 
الثقافــي  التــراث  عناصــر  مــن  بــأي  تتعلــق 
المعنــوي بــدون ترخيــص مســبق مــن الدائــرة. 

100,000
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الجدول رقم )2( 
جدول رسوم خدمات المعاينة الثقافية الأولية في إمارة أبوظبي

 قيمةطريقة الحسابالخدمةالرقم
 الرسم

بالدرهم
إصــدار شــهادة موافقــة / عــدم 1

ممانعــة )ترخيــص( للأفــراد عبر 
النظــام الإلكترونــي لتراخيــص 
البنــاء - برنامــج شــهادات عدم 
والبنــى  للمرافــق  الممانعــة 
أبوظبــي.  لإمـــــارة  التحتيـــة 
الثقافيــة  المعاينــــــة  )بــدون 

الأوليــة(.

200رسم مقطوع

إصـدار شـهادة موافقـة / عـدم 2
للشـركات  )ترخيـص(  ممانعـة 
الإلكتـــروني  النظـــــام  عبـــر 
لتراخيص البنــــاء - برنــــامـــج 
شــــهـــادات عـــدم الممانعــــة 
للمرافـق والبنى التحتية لإمارة 
أبوظبـــــي. )بدون المعاينـــــــة 

الأوليـة(. الثقافيـة 

500رسم مقطوع

بأعمـــــال 3 القيـام  حـال  فـي 
المعاينــــة الثقافيــــة الأوليــــة 
بشـأن إصـدار شـهادة موافقــة 
/ عـــــدم ممانعـــــة )ترخيـص( 
للأفـراد عبر النظـام الإلكتروني 
لتراخيـص البنــــاء - برنـــامـــج 
الممانعـــة  عـــدم  شـــهـــادات 
للمرافــــــق والبنــــى التحتيــة 

أبوظبـي. لإمـارة 

وذلـك عـن الشـخص الواحـد 
في اليـوم الواحد )المكلفين 
الثقافيـة  المعاينـة  بأعمـال 
الأوليـة( المشـاريع التطويرية 

أو الإنشـائية الكبـرى

500
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بأعمــال 4 القيــام  حــال  فــي 
الأوليــة  الثقافيــة  المعاينــة 
بشــأن إصــدار شــهادة موافقــة  
)ترخيــص(  ممانعــة  عــدم   /
النظـــــام  عبــــــر  للشركـــــات 
الإلكترونــي لتراخيــص البنــاء 
- برنامــــــج شـهـــادات عـــــدم 
والبنــى  للمرافــق  الممانعــــة 

أبوظبــي. لإمـــــارة  التحتيــة 

ــد ــخص الواح ــن الش ــك ع  وذل
 فــي اليــوم الواحــد )المكلفين
الثقافيــة المعاينــة   بأعمــال 
 الأوليــة( المشــاريع التطويريــة

ــرى ــائية الكب أو الإنش

3,000

		
الجدول رقم )3(

جدول رسوم التراخيص
 

قيمة الرسم     النشاطالرقم
بالدرهم

50,000ترخيص المتحف الخاص )أول مرة(.1

25,000تجديد ترخيص المتحف الخاص )التجديد السنوي(.2

ترخيــص نشــاط الاتجــار بالآثــار )مهنــة الاتجــار بالتــراث 3
مــرة(. أول  المــادي-  100,000الثقافــي 

الاتجــار 4 )مهنــة  بالآثــار  الاتجــار  نشــاط  ترخيــص  تجديــد 
الســنوي(. المادي-التجديــد  الثقافــي  50,000بالتــراث 

ترخيــص نشــاط المعــارض المتعلقــة بالتــراث الثقافــي 5
50,000)أول مــرة(. 

تجديــد ترخيــص نشــاط المعــارض المتعلقــة بالتــراث 6
)التجديــد الســنوي(.   25,000الثقافــي 

7
ترخيــص نشــاط تجــاري فــي المواقــع الثقافيــة والمبانــي 
التاريخيــة  / الترخيــص الفنــي )التجديــد الســنوي أو أول 

مــرة( .
25,000
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في  المبينة  الخدمات  وتقديم  التراخيص،  إصدار  نظير  الدائرة  تستوفي  	.1
الجدول أعلاه، الرسوم المحددة إزاء كل منها.

الرسوم  النشاط  بترخيص  المرتبطة  الخدمات  باقي  عن  الدائرة  تستوفي  	.2
المقررة بموجب قرار المجلس التنفيذي رقم )4( لسنة 2017 بشأن رسوم 

بعض الأنشطة السياحية في إمارة أبوظبي.
لا يخل استيفاء الرسوم المقررة بموجب الجدول أعلاه، بأية رسوم أخرى مقررة  	.3

للدائرة أو لأية جهة حكومية أخرى بموجب التشريعات السارية في الإمارة.
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قرار رئيس المجلس التنفيذي
 رقم )17( لسنة 2019 

بتعيين الأمين العام للمجلس التنفيذي     
 

نحن محمد بن زايد آل نهيان، ولي العهد رئيس المجلس التنفيذي.

بعد الاطلاع على القانون رقم )1( لسنة 1974 بإعادة تنظيم الجهاز الحكومي ••
في إمارة أبوظبي وتعديلاته.

وعلى القانون رقم )6( لسنة 2016 بشأن الموارد البشرية في إمارة أبوظبي.••
وعلى القانون رقم )18( لسنة 2019 بشأن مكتب أبوظبي التنفيذي.••
وبناءً على ما عُرض على المجلس التنفيذي، وموافقة المجلس عليه.••
أصدرنا القرار الآتي:••

 المادة الأولى
يُعين سعادة الدكتور/ محمد راشد أحمد الهاملي أميناً عاماً للمجلس التنفيذي 

بدرجة وكيل دائرة.

المادة الثانية
يُنفذ هذا القرار من تاريخ صدوره، ويُنشر في الجريدة الرسمية.

						        محمد بن زايد آل نهيان    
							       ولي العهد     

						       رئيس المجلس التنفيذي    

صدر عنا في أبوظبي 
بتــاريـــخ : 25 - أبريـــــل - 2019 م
الموافـق : 19 - شعبان - 1440 هـ
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قرار رئيس المجلس التنفيذي
 رقم )18( لسنة 2019 

بتعيين مدير عام لمكتب أبوظبي التنفيذي    
 

نحن محمد بن زايد آل نهيان، ولي العهد رئيس المجلس التنفيذي.

بعد الاطلاع على القانون رقم )1( لسنة 1974 بإعادة تنظيم الجهاز الحكومي ••
في إمارة أبوظبي وتعديلاته.

وعلى القانون رقم )6( لسنة 2016 بشأن الموارد البشرية في إمارة أبوظبي.••
وعلى القانون رقم )18( لسنة 2019 بشأن مكتب أبوظبي التنفيذي.••
وبناءً على ما عُرض على المجلس التنفيذي، وموافقة المجلس عليه.••
أصدرنا القرار الآتي:••

 المادة الأولى
يُعين سعادة الدكتور/ جمال محمد عبيد الكعبي مديراً عاماً لمكتب أبوظبي 

التنفيذي.

المادة الثانية
يُنفذ هذا القرار من تاريخ صدوره، ويُنشر في الجريدة الرسمية.

						        محمد بن زايد آل نهيان    
							       ولي العهد     

						       رئيس المجلس التنفيذي    

صدر عنا في أبوظبي 
بتــاريـــخ : 25 - أبريـــــل - 2019 م
الموافـق : 19 - شعبان - 1440 هـ
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قرار رئيس المجلس التنفيذي
 رقم )19( لسنة 2019 

بإعادة تشكيل مجلس إدارة شركة أبوظبي التنموية القابضة    
 

نحن محمد بن زايد آل نهيان، ولي العهد رئيس المجلس التنفيذي.

بعد الاطلاع على القانون رقم )1( لسنة 1974 بإعادة تنظيم الجهاز الحكومي ••
في إمارة أبوظبي وتعديلاته.

التنموية •• أبوظبي  شركة  بتأسيس   2018 لسنة   )2( رقم  القانون  وعلى 
القابضة "شركة مساهمة عامة".

وعلى قرار رئيس المجلس التنفيذي رقم )27( لسنة 2018 بتشكيل مجلس ••
إدارة شركة أبوظبي التنموية القابضة.

وعلى قرار المجلس التنفيذي رقم )48( لسنة 2019 بشأن استبدال عضوين ••
في مجلس إدارة شركة أبوظبي التنموية القابضة.

وبناءً على ما عُرض على المجلس التنفيذي، وموافقة المجلس عليه.••
أصدرنا القرار الآتي:••

 المادة الأولى
سمو  برئاسة  القابضة  التنموية  أبوظبي  شركة  إدارة  مجلس  تشكيل  يُعاد 

الشيخ/ طحنون بن زايد آل نهيان، وعضوية كل من:
نائباً للرئيس معالي/ جـــــــــــــــاسم محمد بوعتابه الزعــابي	 	.1

معالي الشيخ/ عبدالله بن محمــد آل حامـــــــــد 	.2
سعادة/ عــبــد الحميــــــــــــــد محمد ســــــــعيد 	.3
سعادة/ ســــــــــــالم راشـــد عبدالله النعيمــــي 	.4
السيد/ فــــــــــــاضل عـبـدالباقــــــــي الـعـلــــي 	.5
السيد/ كــــــــــــــــــــــــــــــــاي ايـــــريــك ريلانديــر 	.6
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المادة الثانية
مدة عضوية المجلس ثلاث سنوات قابلة للتجديد.

المادة الثالثة
يُنفذ هذا القرار من تاريخ صدوره، ويُنشر في الجريدة الرسمية.

						        محمد بن زايد آل نهيان    
							       ولي العهد     

						       رئيس المجلس التنفيذي    

صدر عنا في أبوظبي 
بتــاريـــخ : 25 - أبريـــــل - 2019 م
الموافـق : 19 - شعبان - 1440 هـ
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قرار رئيس المجلس التنفيذي
 رقم )20( لسنة 2019 

بتعيين مدير عام هيئة أبوظبي للزراعة والسلامة الغذائية    
 

نحن محمد بن زايد آل نهيان، ولي العهد رئيس المجلس التنفيذي.

بعد الاطلاع على القانون رقم )1( لسنة 1974 بإعادة تنظيم الجهاز الحكومي ••
في إمارة أبوظبي وتعديلاته.

وعلى القانون رقم )6( لسنة 2016 بشأن الموارد البشرية في إمارة أبوظبي.••
وعلى القانون رقم )7( لسنة 2019 بإنشاء هيئة أبوظبي للزراعة والسلامة ••

الغذائية.
وبناءً على ما عُرض على المجلس التنفيذي، وموافقة المجلس عليه.••
أصدرنا القرار الآتي:••

 المادة الأولى
يُعين سعادة/ سعيد البحري سالم العامري مديراً عاماً لهيئة أبوظبي للزراعة 

والسلامة الغذائية.

المـادة الثانية
يُنفذ هذا القرار من تاريخ صدوره، ويُنشر في الجريدة الرسمية.

						        محمد بن زايد آل نهيان    
							       ولي العهد     

						       رئيس المجلس التنفيذي    

صدر عنا في أبوظبي 
بتــاريـــخ : 29 - أبريـــــل - 2019 م
الموافـق : 23 - شعبان - 1440 هـ
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قرار رئيس المجلس التنفيذي
 رقم )21( لسنة 2019 

بتعيين مدير عام هيئة الموارد البشرية لإمارة أبوظبي    
 

نحن محمد بن زايد آل نهيان، ولي العهد رئيس المجلس التنفيذي.
بعد الاطلاع على القانون رقم )1( لسنة 1974 بإعادة تنظيم الجهاز الحكومي ••

في إمارة أبوظبي وتعديلاته.
وعلى القانون رقم )7( لسنة 2015 بشأن إنشاء هيئة الموارد البشرية لإمارة ••

أبوظبي.
وعلى القانون رقم )6( لسنة 2016 بشأن الموارد البشرية في إمارة أبوظبي.••
وعلى قرار المجلس التنفيذي رقم )86( لسنة 2018 بشأن التكليف بمهام ••

مدير عام هيئة الموارد البشرية لإمارة أبوظبي بالإنابة.
وبناءً على ما عُرض على المجلس التنفيذي، وموافقة المجلس عليه.••
أصدرنا القرار الآتي:••

 المادة الأولى
البشرية  الموارد  لهيئة  عاماً  مديراً  الحمادي  عامر حسين محمد  يُعين سعادة/ 

لإمارة أبوظبي.

المـادة الثانية
يُنفذ هذا القرار من تاريخ صدوره، ويُنشر في الجريدة الرسمية.

						        محمد بن زايد آل نهيان    
							       ولي العهد     

						       رئيس المجلس التنفيذي    

صدر عنا في أبوظبي 
بتــاريـــخ : 29 - أبريـــــل - 2019 م
الموافـق : 23 - شعبان - 1440 هـ
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قرار رئيس المجلس التنفيذي
 رقم )22( لسنة 2019 

بإعادة تشكيل مجلس إدارة شركة أبوظبي للمطارات    
 

نحن محمد بن زايد آل نهيان، ولي العهد رئيس المجلس التنفيذي.

بعد الاطلاع على القانون رقم )1( لسنة 1974 بإعادة تنظيم الجهاز الحكومي ••
في إمارة أبوظبي وتعديلاته.

وعلى المرسوم الأميري رقم )5( لسنة 2006 في شأن تأسيس شركة أبوظبي ••
للمطارات "شركة مساهمة عامة".

2017 بإعادة تشكيل •• )75( لسنة  التنفيذي رقم  وعلى قرار رئيس المجلس 
مجلس إدارة شركة أبوظبي للمطارات.

وبناءً على ما عُرض على المجلس التنفيذي وموافقة المجلس عليه.••
أصدرنا القرار الآتي:••

 المادة الأولى
يُعاد تشكيل مجلس إدارة شركة أبوظبي للمطارات برئاسة الشيخ/ محمد بن 

حمد بن طحنون آل نهيان، وعضوية كل من أصحاب السعادة والسادة:
نائباً للرئيس. طـــارق عبــدالرحيم الحوسني،	 	.1

عبدالله عبدالحميد الساهــــي. 	.2

نــادر أحمـــــــــــد الحمـــــــــــادي. 	.3
سعيـــــــــد راشـــــد الزعــــــابي. 	.4
تــــــــونــــــــــي دوغـــــــــــــلاس.  	.5
هشـــــــام مـــــــلك خـالـــــــــــد. 	.6
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المـادة الثانية
مدة عضوية المجلس ثلاث سنوات قابلة للتجديد.

المـادة الثالثة
يُنفذ هذا القرار من تاريخ صدوره، ويُنشر في الجريدة الرسمية.

						        محمد بن زايد آل نهيان    
							       ولي العهد     

						       رئيس المجلس التنفيذي    

صدر عنا في أبوظبي 
بتــاريـــخ : 29 - أبريـــــل - 2019 م
الموافـق : 23 - شعبان - 1440 هـ
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قرارات أخرى

رى
أخ

ت 
ارا

قر
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