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الجريـــدة الــرسميــة
السنة التاسعة والأربعون ـ  العدد الرابع

القوانين:
قانون رقم )12( لسنة 2020 بتعديل بعض أحكام القانون رقم )4( 

لسنة 2013 بشأن سوق أبوظبي العالمي.
قرارات  المجلس التنفيذي:

قرار المجلس التنفيذي رقم )64( لسنة 2020 بشأن لجنة الاعتراضات.
قرار المجلس التنفيذي رقم )66( لسنة 2020 بشأن استبدال عضو 

في مجلس إدارة سوق أبوظبي العالمي.
قرار المجلس التنفيذي رقم )73( لسنة 2020 بشأن استبدال عضو 

في مجلس إدارة شركة قصر الإمارات - أبوظبي.
التعاميم:

تعميم رقم )5( لسنة 2020 بشأن دفع الالتزامات المالية الحكومية 
ومستحقات القطاع الخاص.

تعميم رقم )6( لسنة 2020 بشأن دليل تسعير الخدمات الحكومية.
قرارات أخرى :

قرارات مدير عام هيئة أبوظبي للزراعة والسلامة الغذائية:
 )17( رقم  الغذائية  والسلامة  للزراعة  أبوظبي  هيئة  عام  مدير  قرار 
لسنة 2020 بشأن تصنيف المواد الغذائية المستوردة حسب درجة 

الخطورة الصحية.
* تنويه:

الخاص  السادس  العدد  في  الرسمية  الجريدة  في  سابقاً  القرار  نشر  تم   
بتاريخ: 6 أبريل 2020.

 )18( رقم  الغذائية  والسلامة  للزراعة  أبوظبي  هيئة  عام  مدير  قرار 
بشأن المهل الزمنية لتطبيق بعض مواد قرا ر رئيس   2020 لسنة 
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مجلس إدارة هيئة أبوظبي للزراعة والسلامة الغذائية رقم )6( لسنة 
2020 بإصدار نظام صحة الغذاء خلال مراحل السلسلة الغذائية.

* تنويه:
الخاص  السادس  العدد  في  الرسمية  الجريدة  في  سابقاً  القرار  نشر  تم   

بتاريخ: 6 أبريل 2020.

قرارات رئيس دائرة التنمية الاقتصادية:
قــرار رئيــس دائــرة التنميــة الاقتصاديــة رقــم )84( لســنة 2020 بشــأن 

المخالفــات والجــزاءات الإداريــة علــى المنشــآت الاقتصاديــة.
* تنويه: 

تــم نشــر القــرار ســابقاً فــي الجريــدة الرســمية فــي العــدد الخامــس الخــاص 
بتاريــخ: 2 أبريــل 2020.

قرارات رئيس دائرة الإسناد الحكومي:
بإصدار الائحة التنفيذية للقانون رقم )6(   2020 قرار رقم )10( لسنة 

لسنة 2016 بشأن الموارد البشرية في إمارة أبوظبي وتعديلاته.

بشأن   2016 لسنة   )6( رقم  للقانون  التنفيذية  اللائحة  مرفق:   *
الموارد البشرية في إمارة أبوظبي وتعديلاته.
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قانون رقم )12( لسنة 2020
بتعديل بعض أحكام القانون رقم )4( لسنة 2013

بشأن سوق أبوظبي العالمي

نحن خليفة بن زايد آل نهيان، حاكم أبوظبي.
بعد الاطلاع على القانون رقم )1( لسنة 1974 بإعادة تنظيم الجهاز الحكومي  •

في إمارة أبوظبي وتعديلاته.
الوطني  • المجلس الاستشاري  1971 في شأن  )2( لسنة  القانون رقم  وعلى 

وتعديلاته.
وعلى القانون رقم )4( لسنة 2013 بشأن سوق أبوظبي العالمي. •
وعلى القانون رقم )7( لسنة 2018 بإعادة تنظيم دائرة التنمية الاقتصادية.  •
وعلى القانون الاتحادي رقم )11( لسنة 1992 بإصدار قانون الإجراءات المدنية  •

وتعديلاته.
وعلى مذكرة التفاهم المبرمة بين دائرة القضاء في إمارة أبوظبي ومحاكم  •

سوق أبوظبي العالمي بشأن تبادل تنفيذ الأحكام بتاريخ 11 فبراير 2018.
وبناءً على ما عُرض على المجلس التنفيذي، وموافقة المجلس عليه. •
أصدرنا القانون الآتي:  •

المادة الأولى 
إليه،  المشار   2013 لسنة   )4( رقم  القانون  من   )1( رقم  المادة  نص  إلى  يُضاف 

التعريف التالي: 
ــى :اتفاق المعاوضة ــص عل ــن ين ــن طرفي ــي بي ــاق رئيس ــاق أو اتف أي اتف

مقاصــة التزامــات أو اســتحقاقات الدفــع أو التســليم 
أو  ضمانــات  أو  هامــش  وأي  المســتقبلية  أو  الحاليــة 
ترتيبــات ضمــان ذات صلــة فيمــا يتعلــق بأنــواع العقــود 

الماليــة المؤهلــة التــي قــد يعينهــا مجلــس الإدارة.

المادة الثانية 
يُستبدل بنصوص المواد أرقام )6/ البند 4 والبند 5( و)6/الفقرة الثانية( و)11/ 
2و10و11(  البنود  الرابعة/  الفقرة  و)12/  الثانية(  و)12/الفقرة  الرابعة(  الفقرة 
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و)12/ الفقرة السادسة( و)13( و)14 / البند 3( و)22 / البنود 5و10و11( و)23( 
من القانون رقم )4( لسنة 2013 المشار إليه، النصوص التالية:

مادة )6/ البند 4 والبند 5(
تشكيل لجنة أو أكثر من بين أعضائه، وكذلك تشكيل اللجان الاستشارية من   .4

خبراء محليين وعالميين للسوق العالمي لتمكينه من تحقيق أهدافه.
لتحقيق  اللازمة  والمجالس  والمكاتب  الفردية  والمؤسسات  الإدارات  إنشاء   .5
وإعادة  ودمج  وإلغاء  ومهامها  صلاحياتها  وتحديد  العالمي،  السوق  أهداف 
هيكلة أي منها، وكذلك تأسيس وتملك والمشاركة في الشركات للسوق 
العالمي ولأي من سلطات السوق العالمي داخل السوق العالمي أو خارجه، 

وكذلك التنسيق بين سلطات السوق العالمي. 

مادة )6/ الفقرة الثانية(
لمجلس الإدارة تفويض أي من صلاحياته المنصوص عليها في هذا القانون أو  •

بأي من أنظمة السوق العالمي لأي من لجانه أو موظفيه أو لأي من سلطات 
أو  مهامه  من  أي  تخويل  الإدارة  ولمجلس  موظفيها،  أو  العالمي  السوق 

صلاحياته إلى أية جهة حكومية في الإمارة أو الدولة.

مادة )11/الفقرة الرابعة(
موافقة مجلس  • على  الحصول  بعد  العالمي  السوق  لمكتب مسجل  يكون 

أو  الإمارة  أي جهة حكومية في  إلى  أي من مهامه وصلاحياته  تفويض  الإدارة 
الدولة أو إلى أي من سلطات السوق العالمي الأخرى باستثناء محاكم السوق 
العالمي، وله بعد الحصول على موافقة مجلس الإدارة قبول التخويل بأي من 
المهام أو الصلاحيات التي تفوضه بها أي جهة حكومية في الإمارة أو الدولة 
العالمي  السوق  سلطات  من  أي  بها  تفوضه  التي  الصلاحيات  أو  المهام  أو 
أو  القانون  العالمي، بما لا يتعارض مع أحكام هذا  باستثناء محاكم السوق 

أنظمة السوق العالمي.

مادة )12/ الفقرة الثانية(
يكون لمكتب تنظيم الخدمات المالية رئيساً أو مجلس مديرين يمثله أمام  •
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الإدارة  مجلس  من  بقرار  المديرين  مجلس  أو  الرئيس  يعين  والغير،  القضاء 
ويحدد القرار مخصصاتهم.

مادة ) 12/ الفقرة الرابعة / البنود 2و10 و11(
المرخصة، وضبط  المالية  العالمي  الرقابة والإشراف على مؤسسات السوق    .2
القانون  هذا  أحكام  وفق  الإدارية  والجزاءات  الغرامات  وتحديد  المخالفات 

وأنظمة السوق العالمي.
تنظيم  بمكتب  الخاصة  الأصول  وتملك  وحيازة  والاتفاقيات  العقود  إبرام   .10

الخدمات المالية والتصرف فيها، وفق أنظمة السوق العالمي.
11. إنشاء الأقسام والإدارات التابعة لمكتب تنظيم الخدمات المالية وتحديد مهامها 

وتفويضها بأي من صلاحيات المكتب المقررة بموجب أنظمة السوق العالمي.

مادة )12/ الفقرة السادسة(
الأحوال-  • مديريه -حسب  أو مجلس  المالية  الخدمات  تنظيم  لرئيس مكتب 

وبعد الحصول على موافقة مجلس الإدارة تفويض أي من مهامه وصلاحياته  
إلى أي جهة حكومية في الإمارة أو الدولة أو إلى أي من سلطات السوق العالمي 
موافقة  على  الحصول  بعد  وله  العالمي،  السوق  محاكم  باستثناء  الأخرى 
مجلس الإدارة قبول التخويل بأي من المهام أو الصلاحيات التي تفوضه بها 
تفوضه  التي  الصلاحيات  أو  المهام  أو  الدولة  أو  الإمارة  أي جهة حكومية في 
بها أي من سلطات السوق العالمي باستثناء محاكم السوق العالمي، بما لا 

يتعارض مع أحكام هذا القانون وأنظمة السوق العالمي.

مادة )13(
محاكم السوق العالمي

تكون محاكم السوق العالمي من درجتين ابتدائية )تشكل من قاض فرد(   .1
واستئنافية )تشكل من ثلاثة قضاة(، مع عدم الإخلال بأحكام هذا القانون 
وأنظمة السوق العالمي، تعتبر محاكم السوق العالمي من محاكم الإمارة، 
وتختص بالنظر في المنازعات والمسائل وفقاً لأحكام هذا القانون وأنظمة 

السوق العالمي.
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تصدر أحكام محاكم السوق العالمي باسم حاكم الإمارة.  .2
يكون لمحاكم السوق العالمي رئيس يمثلها في علاقتها بالغير، ويصدر   .3
قراره في هذا  ويكون  الإدارة،  قرار من مجلس  وتحديد مخصصاته  بتعيينه 
الشأن نافذاً بانقضاء خمسة عشر يوماً من تاريخ إخطار رئيس دائرة القضاء 

- أبوظبي به دون إبداء أي اعتراض عليه.
الإدارة  بقرارات يصدرها مجلس  العالمي  السوق  يتم تعيين قضاة محاكم   .4

بناءً على اقتراح من رئيس محاكم السوق العالمي.
العالمي  السوق  محاكم  إدارة  الإدارة  مجلس  يصدرها  التي  الأنظمة  تحدد   .5

وإجراءات التقاضي وإصدار الأحكام وأية آليات أخرى لفض المنازعات.
6.  يتولى رئيس محاكم السوق العالمي المهام والصلاحيات التالية:

اقتراح مشاريع أنظمة السوق العالمي الخاصة بمحاكم السوق العالمي  أ . 
ورفعها لمجلس الإدارة للاعتماد.

إعداد واعتماد استراتيجيات وسياسات وأهداف محاكم السوق العالمي،  ب . 
والسياسات  الاستراتيجيات  تلك  تنفيذ  حول  اللازمة  التقارير  وإعداد 

والأهداف وعرضها على مجلس الإدارة.
اقتراح الرسوم والبدلات المالية مقابل الخدمات المقدمة من قبل محاكم  ج. 

السوق العالمي وعرضها على مجلس الإدارة لإقرارها.
ورفعها  العالمي،  السوق  لمحاكم  السنوية  الموازنة  مشروع  إعداد  د. 
لمجلس الإدارة للإقرار تمهيداً للعرض على المجلس التنفيذي للاعتماد.
العالمي  المالية لمحاكم السوق  البيانات والحسابات  مراجعة واعتماد  ه. 

ورفعها لمجلس  الإدارة لاعتمادها.
السوق  بمحاكم  الخاصة  المصرفية  الحسابات  وإدارة  وتشغيل  فتح  و. 

العالمي وذلك وفقاً للصلاحيات المقررة من مجلس الإدارة.
التعيين والاستعانة بمن يراه مناسباً من الأشخاص لمساعدة محاكم  ز. 

السوق العالمي في ممارسة مهامها وصلاحياتها.
الصلاحيات  من  تقدم  مما  أي  لمباشرة  اللازمة  التنفيذية  القرارات  إصدار  ح. 

والمهام.
تختص المحكمة الابتدائية حصرياً بالنظر والبت في المسائل وفقاً للآتي:   .7

الدعاوى والمنازعات المدنية أو التجارية التي يكون السوق العالمي أو أي من   أ. 
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سلطات السوق العالمي أو أي من مؤسسات السوق العالمي طرفاً فيها.
الدعاوى والمنازعات المدنية أو التجارية الناشئة عن أو المتعلقة بعقد تم   ب. 
إبرامه أو إتمامه أو تنفيذه كلياً أو جزئياً في السوق العالمي أو معاملة 
تم إبرامها أو إجراءها كلياً أو جزئياً في السوق العالمي أو بواقعة تمت 

كلياً أو جزئياً بالسوق العالمي.
أي استئناف لقرار أو لإجراء صادر عن أي من سلطات السوق العالمي وفق   ج. 

أنظمة السوق العالمي.
أي طلب أو دعوى أو نزاع تكون لمحاكم السوق العالمي صلاحية النظر   د. 

فيه بموجب أنظمة السوق العالمي.
أية مسائل بشأن تفسير أي من مواد أنظمة السوق العالمي.  ه. 

يجوز لمحاكم السوق العالمي النظر والفصل في أي دعوى أو منازعة مدنية   .8
أو تجارية رفعت إليها باتفاق الأطراف خطياً سواء قبل أو بعد قيام الدعوى أو 

النزاع.
على الرغم من أحكام البند )7( من هذه المادة، يجوز للأطراف الاتفاق على   .9
بالنسبة  للأطراف  يكون  كما  التحكيم،  إلى  منازعاتهم  أو  دعاويهم  إحالة 
عقودهم  الاتفاق في  )ب(،  و  )أ(  الفقرتين   )7( البند  في  المحددة  للمسائل 
المحكمة  غير  أخرى  محكمة  أية  لاختصاص  للخضوع  التجارية  ومعاملاتهم 

الابتدائية للسوق العالمي.
تختص محكمة الاستئناف حصرياً في النظر والبت في الطعون التي تقدم   .10

ضد الأحكام أو الأوامر الصادرة عن المحكمة الابتدائية.
تكون الأحكام الصادرة عن محكمة الاستئناف نهائية، ولا يجوز الطعن فيها   .11

بأي من طرق الطعن.
محاكم  قضاة  من  أكثر  أو  قاضياً  العالمي  السوق  محاكم  رئيس  ينتدب   .12
السوق العالمي ليعمل كقاضٍ للتنفيذ، ويكون لقاضي التنفيذ المنتدب 
أو  العالمي  السوق  الصادرة عن محاكم  والأوامر  الأحكام  لتنفيذ  اختصاص 
القرارات التحكيمية المعترف بها من قبل محاكم السوق العالمي، ويكون 

هذا التنفيذ وفق أنظمة السوق العالمي. 
والقرارات  العالمي  السوق  الصادرة عن محاكم  والأوامر  الأحكام  تنفيذ  يتم   .13
التحكيمية المعترف بها من قبل محاكم السوق العالمي من خلال الجهات 
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المختصة خارج السوق العالمي وفقاً للإجراءات والقواعد المعتمدة لدى تلك 
أو محاكم  الإدارة  بين مجلس  تفاهم  المختصة ووفقاً لأي مذكرات  الجهات 

السوق العالمي وتلك الجهات.
لا تسري أحكام البند )13( من هذه المادة على أي حكم أو أمر تصدره محاكم   .14

السوق العالمي فيما يتعلق بالاعتراف أو بتنفيذ ما يلي:
أي حكم أو أمر صادر عن محكمة خارج الإمارة. أ . 

أي قرار تحكيمي تصدره هيئة تحكيم حين يكون مكان التحكيم خارج  ب . 
السوق العالمي.

أو  الأحكام  تنفيذ  يراعى عند  المادة،  )13( من هذه  البند  أحكام  مراعاة  مع   .15
الأوامر الصادرة عن محاكم السوق العالمي أو القرارات التحكيمية المعترف 
بها من قبل محاكم السوق العالمي والتي يتم تنفيذها عن طريق محاكم 

الإمارة، ما يلي:
أي  لاتخاذ  الإمارة  محاكم  من  لأي  مباشرة  طلب  تقديم  له  للمنفذ  يجوز   أ. 
محاكم  عن  الصادرة  الأوامر  أو  الأحكام  من  أي  لتنفيذ  خطوة  أو  إجراء 
قبل محاكم  بها من  المعترف  التحكيمية  القرارات  أو  العالمي  السوق 

السوق العالمي.
يجوز لمحاكم السوق العالمي، بناءً على طلب من المنفذ له، أن تنيب   ب. 
أي  لتنفيذ  خطوة  أو  إجراء  أي  لاتخاذ  الإمارة  محاكم  من  تنفيذ  قاضي 
القرارات  أو  العالمي  السوق  محاكم  عن  الصادرة  الأوامر  أو  الأحكام  من 

التحكيمية المعترف بها من قبل محاكم السوق العالمي.
التنفيذ المحددة في  الإمارة إجراءات  التنفيذ في محكمة  يطبق قاضي   ج. 
القانون الاتحادي رقم )11( لسنة 1992 المشار إليه دون إعادة النظر في 

موضوع الحكم أو الأمر أو القرار التحكيمي المعترف به. 
الأحكام  تنفيذ  عند  يراعى  المادة،  هذه  من   )13( البند  أحكام  مراعاة  مع   .16
عن  الصادرة  الأوامر  أو  القرارات  أو  المعجل  النفاذ  ذات  الأحكام  أو  النهائية 
محاكم الإمارة أو القرارات التحكيمية المصادق عليها من قبل تلك المحاكم، 

والتي يتم تنفيذها عن طريق محاكم السوق العالمي ما يلي:
لاتخاذ  العالمي  السوق  لمحاكم  تقديم طلب مباشرة  له  للمنفذ  يجوز  أ. 
أي إجراء أو خطوة لتنفيذ أي من الأحكام النهائية أو الأحكام ذات النفاذ 
القرارات  أو  الإمارة  محاكم  عن  الصادرة  الأوامر  أو  القرارات  أو  المعجل 

التحكيمية المصادق عليها من قبل تلك المحاكم. 
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قاضي  تنيب  أن  له،  المنفذ  من  طلب  على  بناءً  الإمارة،  لمحاكم  يجوز  ب. 
تنفيذ من محاكم السوق العالمي لاتخاذ أي إجراء أو خطوة لتنفيذ أي 
من الأحكام النهائية أو الأحكام ذات النفاذ المعجل أو القرارات أو الأوامر 
المصادق عليها من  التحكيمية  القرارات  أو  الإمارة  الصادرة عن محاكم 

قبل تلك المحاكم.
إجراءات  تطبيق  العالمي،  السوق  محاكم  في  التنفيذ  قاضي  يتولى  ج.  
التنفيذ المحددة في قواعد وإجراءات محاكم السوق العالمي دون إعادة 
النظر في موضوع الحكم النهائي أو الحكم ذي النفاذ المعجل أو القرار 

أو الأمر أو القرار التحكيمي المصادق عليه.
مع مراعاة أية أنظمة يصدرها مجلس الإدارة، بما في ذلك أي أنظمة صادرة   .17
لحماية اتفاقيات المعاوضة، يجب تنفيذ أية أحكام أو قرارات أو أوامر أو قرارات 
تحكيمية صادرة أو معترف بها أو مصادق عليها من قبل المحاكم أو من 
قبل محكم أو محكمين خارج السوق العالمي، بناءً على طلب من الجهة 

المعنية، داخل السوق العالمي وفقاً لأنظمة السوق العالمي.

 مادة )14/ البند 3(
بالحسابات  والاحتفاظ  الودائع وفتح  الاتحادية، قبول  التشريعات  مراعاة  مع   .3

المصرفية بجميع أنواعها للغير.

مادة )22 / البنود 5و10و11(
وترويج  وتسويق  لعرض  اجتماعات  عقد  العالمي  السوق  لمؤسسات  يجوز   .5
خدماتها ومنتجاتها داخل الإمارة، وتكون الدعوات والإعلانات العامة والخاصة 

داخل حدود السوق العالمي وخارجه وفق التشريعات السارية.
لا يجوز لأي من مؤسسات السوق العالمي التنازل عن أي ترخيص صادر لها   .10
إلا بموافقة رئيس مكتب مسجل السوق العالمي أو رئيس مكتب تنظيم 

الخدمـات الماليـة، حسب الأحوال.
أو مكتب  أو شركة  فرع  تنشئ  أن  العالمي  السوق  لأي من مؤسسات  يجوز   .11
تمثيل لها في الإمارة دون اشتراط وجود مكان إقامة لها خارج السوق العالمي.

مادة )23(
يعاقب كل من يباشر أي نشاط تجاري أو مالي أو أي نوع آخر من النشاطات  •
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بالمخالفة لأحكام هــذا القانـون أو أنظمة الســــــوق العـــالمي بغرامــة إداريـــة 
بالمائة  )10%( عشرة  أو  مليون درهم  )200,000,000( مائتي  تزيـــد علــى  لا 

من قيمة الصفقة أو العملية المعنية أيهما أكبر.
والغرامات  • والجزاءات  المخالفات  يحدد  جدولاً  الإدارة  مجلس  من  بقرار  يصدر 

الإدارية المقررة لها، شريطة أن لا يتجاوز ذلك الحد الأقصى للغرامة المنصوص 
عليها في الفقرة السابقة من هذه المادة.

الإدارية  • الغرامات والجزاءات  العالمي صلاحية تطبيق  السوق  تتولى سلطات 
المحددة.

المادة الثالثة 
يلتزم الأشخاص المرخص لهم من قبل دائرة التنمية الاقتصادية للعمل داخل 
المنطقة الجغرافية للسوق العالمي قبل العمل بأحكام هذا القانون، بأن يحصلوا 
على التصريح أو الترخيص أو التسجيل اللازم من سلطات السوق العالمي، إلا إذا 

تم استثنائهم وفقاً لأنظمة السوق العالمي أو بقرار من مجلس الإدارة.

المادة الرابعة 
يُلغى كل نص أو حكم يخالف أو يتعارض مع أحكام هذا القانون.

المادة الخامسة 
 يُنشر هذا القانون في الجريدة الرسمية، ويُعمل به من تاريخ نشره.

                                                                                     خليفة بن زايد آل نهيان 
                                                    حاكم أبوظبي

صدر عنا في أبوظبي 
بتــاريـــخ: 23 - أبــريـــل - 2020 م
الموافق : 29 - شعبان - 1441 هـ
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قرار المجلس التنفيذي رقم )2020/64( 
بشأن لجنة الاعتراضات    

قرر المجلــس التنفيــذي مـــا يـــــأتي:
ــد  ــي / خال ــة القاض ــي برئاس ــارة أبوظب ــي إم ــات ف ــة الاعتراض ــكيل لجن ــاد تش يُع  .1

أحمــد الكويتــي، وعضويــة كل مــن:

عضواًخالد محمد الكعبي 

عضواًمشعل أحمد الهاملي 

عضواًرجاء عبدالله الدوسري 

عضواًسعيد علي الفزاري 

عضواًفاطمة محمد المرر 

عضواً  ومقرراًسهيل راشد النيادي 

مقرراً ثانياًموزة راشد الزعابي

الإيعــاز إلــى هيئــة المــوارد البشــرية لإمــارة أبوظبــي بصــرف مكافــأة ماليــة لأعضــاء   .2
اللجنــة قدرهــا )3000( درهــم شــهرياً.

الإيعــاز إلــى هيئــة المــوارد البشــرية لإمــارة أبوظبــي بتقديــم الدعــم الإداري الــلازم   .3
للجنــة الاعتراضــات.

                                                                                    د.محمـد راشـد الهاملي
                                                                                       الأمـــــــــين الــــعــــام 

تاريخ الإصــــدار : 05 - أبـــريــل - 2020 م  
الـمــوافـــــــــق : 12 - شعبان - 1441 هـ
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قرار المجلس التنفيذي رقم )2020/66( 
بشأن استبدال عضو في مجلس إدارة سوق أبوظبي العالمي   

ــادة  ــنة 2019 بإع ــم )1( لس ــذي رق ــس التنفي ــس المجل ــرار رئي ــى ق ــلاع عل ــد الاط بع
ــي. ــي العالم ــوق أبوظب ــس إدارة س ــكيل مجل تش

قرر المجلــس التنفيــذي مـــا يـــــأتي:
يحــل معالــي / محمــد علــي محمــد الشــرفاء الحمــادي محــل معالــي / ســيف محمــد 

الهاجــري فــي عضويــة مجلــس إدارة ســوق أبوظبــي العالمــي.

                                                                                    د.محمـد راشـد الهاملي
                                                                                       الأمـــــــــين الــــعــــام 

تاريخ الإصــــدار : 05 - أبـــريــل - 2020 م  
الـمــوافـــــــــق : 12 - شعبان - 1441 هـ
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قرار المجلس التنفيذي رقم )2020/73( 
بشأن استبدال عضو في مجلس إدارة

شركة قصر الإمارات - أبوظبي   

بعــد الاطــلاع علــى قــرار رئيــس المجلــس التنفيــذي رقــم )60( لســنة 2018 بإعــادة 
تشــكيل مجلــس إدارة شــركة قصــر الإمــارات - أبوظبــي.

قرر المجلــس التنفيــذي مـــا يـــــأتي:
ــد  ــعيد أحم ــيف س ــعادة / س ــل س ــري مح ــالم المهي ــارب س ــد ح ــيد / حم ــل الس يح

غبــاش فــي عضويــة مجلــس إدارة شــركة قصــر الإمــارات - أبوظبــي.

                                                                                    د.محمـد راشـد الهاملي
                                                                                       الأمـــــــــين الــــعــــام 

تاريخ الإصــــدار : 15 - أبـــريــل - 2020 م  
الـمــوافـــــــــق : 22 - شعبان - 1441 هـ
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تعميم رقم )5( لسنة 2020
بشأن دفع الالتزامات المالية الحكومية ومستحقات

القطاع الخاص

إلى كافة الجهات والشركات الحكومية في إمارة أبوظبي 

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،
ــم  ــر لتعاونك ــكر والتقدي ــص الش ــم بخال ــدم لك ــات ونتق ــب التحي ــم أطي نهديك

ــة. ــة العام ــق المصلح ــم لتحقي الدائ
ــن  ــتحقات المقاولي ــع مس ــأن دف ــنة 2019 بش ــم )1( لس ــم رق ــى التعمي ــاءً عل بن
ــع  ــم علــى تشــجيع القطــاع الخــاص ودف ــاً مــن الحــرص الدائ ــن، وانطلاق والموردي
مســتحقاته الماليــة وتنفيــذاً للمبــادرات الجديــدة ضمــن حزمــة الحوافــز الاقتصادية 
لإمــارة أبوظبــي، وبنــاءً علــى موافقــة اللجنــة التنفيذيــة، فإننــا نهيــب بكــم الالتــزام 
بدفــع كافــة الالتزامــات الماليــة الحكوميــة المســتحقة للقطــاع الخــاص خــلال )15( 

يــوم عمــل مــن تاريــخ الفاتــورة ووفقــاً للعقــود.
مثمنين جهودكم وشاكرين لكم حسن تعاونكم

لإجراءاتكم
وفقكم الله ،،

                     د. محمد راشد الهاملي
              الأمين العام للمجلس التنفيذي

للمزيـد مـن الاستفسـار يرجـى التواصـل مـع إدارة الاتصـال المؤسسـي في مجلـس أبوظبـي للتطوير الاقتصـادي على 
sharaka@adced.ae :هاتـف رقـم  4189777-02  أو عبـر البريـد الإلكترونـي

التاريخ: 06/ 04 / 2020
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تعميم رقم )6( لسنة 2020
بشأن دليل تسعير الخدمات الحكومية

إلى كافة الجهات الحكومية في إمارة أبوظبي 

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،
ــم  ــر لتعاونك ــكر والتقدي ــص الش ــم بخال ــدم لك ــات ونتق ــب التحي ــم أطي نهديك

ــة. ــة العام ــق المصلح ــم لتحقي الدائ
اســتناداً إلــى القانــون رقــم )1( لســنة 2017 بشــأن النظــام المالــي لحكومــة 
اللجنــة  أبوظبــي ودليــل تســعير الخدمــات الحكوميــة، وبنــاءً علــى موافقــة 
التنفيذيــة، نهيــب بكــم ضــرورة التنســيق مــع دائــرة الماليــة ومراجعــة جميــع 
مــع  توافقهــا  مــن  للتحقــق  حاليــاً  المفروضــة  والتعرفــات  والأثمــان  الرســوم 
متطلبــات دليــل تســعير الخدمــات الحكوميــة ورفــع التوصيــات بشــأنها إلــى 
المجلــس التنفيــذي وفــق نمــوذج العــرض المرفــق وذلــك خــلال موعــد أقصــاه 30 

.  2020 يونيــو 

مثمنين جهودكم وشاكرين لكم حسن تعاونكم
لإجراءاتكم

وفقكم الله ،،

                     د. محمد راشد الهاملي
              الأمين العام للمجلس التنفيذي

- مرفق نسخة من النموذج المشار إليه.
للاستفسـار يرجـى التواصـل مـع إدارة الايـرادات غيـر الضريبيـة دائـرة الماليـة علـى الهاتـف رقـم 8101167-02  أو عبـر 

ntr@dof.abudhabi.ae الإلكترونـي:  البريـد 

التاريخ: 28/ 04 / 2020
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 هيئة أبوظبي للزراعة والسلامة الغذائية قرار مدير عام
   2020لسنة  (17)رقم  

بشأن تصنيف المواد الغذائية المستوردة حسب درجة الخطورة الصحية 

 المدير العام،
التنفيذية،بشأن سلامة الغذاء ولائحته  2015( لسنة 10القانون الاتحادي رقم )على بعد الاطلاع 

 في إمارة أبوظبي،الغذاء في شأن  2008( لسنة 2القانون رقم )و -
 هيئة أبوظبي للزراعة والسلامة الغذائية،إنشاء ب 2019لسنة  (7)والقانون رقم -
 ،مجلس إدارة هيئة أبوظبي للزراعة والسلامة الغذائيةبتشكيل  2019( لسنة 6وقرار رئيس المجلس التنفيذي رقم )-
 ،بتعيين مدير عام هيئة أبوظبي للزراعة والسلامة الغذائية 2019( لسنة 20لمجلس التنفيذي رقم )وقرار رئيس ا-
نظام الرقابة على الأغذية المستوردة لإمارة  بإصدار 2020لسنة  (2)رقم قرار رئيس مجلس إدارة هيئة أبوظبي للزراعة والسلامة الغذائية و -

 ،أبوظبي
 العمل،وبناءً على مقتضيات مصلحة -
 قُرر:-

 (1المادة )

تصنف المواد الغذائية المستوردة حسب درجة الخطورة الصحية وذلك وفقاً للآتي:

المواد الغذائيةدرجة الخطورة الصحية
 منتجات الألبان المصنعة من الحليب الخام )النيء(- عالي جداً 

% وأكثر من أنواع المكسرات 70المكسرات بأنواعها المتعددة وأي منتجات غذائية تحتوي على نسبة -
 الأسماك والمنتجات البحرية واللحوم الحمراء والدواجن ومنتجاتها النيئة المبردة والمجمدة- عالي

الأغذية الجاهزة للأكل والمبردة والخضار والفواكه الطازجة المقطعة المعبئة الجاهزة للأكل-
المعاملة حرارياً الحليب المبستر والمجفف والأجبان والألبان -
 البهارات والتوابل-
منتجات المخابز التي تحتوي على الحليب أو البيض -
 الطحينة والسمسم وزبدة الفول السوداني-
 الأغذية المحفوظة ذات الحموضة المنخفضة-
 أغذية الأطفال والرضع والأغذية الخاصة-
 البيض والزبدة-
 المثلجات )الآيس كريم(-
 المعجنات المجمدة-
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العصائر المبسترة- متوسط
 الميونيز المعامل حرارياً -
الدقيق والنشا ومنتجاتها التي لا تحتوي على البيض أو الحليب-
 البسكويت والكيك والحلويات السكرية-
 الأرز -
 الشيبس وحبوب ورقائق الإفطار-
 مبيضات القهوة-
 العسل-
 الكاكاو والشوكولاتة-
 الأسماك ومنتجاتها المعلبة-
 تات البكتيريةالخميرة والمستنب-
Ultra High Temperature( UHTالحليب المعامل على درجة الحرارة الفائقة )-

الخضار والفواكه الطازجة والمجمدة والمجففة والمعلبة- متدني
 الشوربات الجافة والصلصات-
مياه الشرب المعبئة والمشروبات الغازية-
 مركزات العصائر والمشروبات الغازية-
 الجافة سريعة الذوبانالعصائر -
 الحبوب والبقوليات المجففة -
 البن والقهوة والشاي بأنواعها-
 اللحوم والدواجن المعلبة-
 الأغذية الحمضية كالكتشاب والخردل-
 المعكرونة والشعيرية بأنواعها-

الأعشاب الجافة- متدني جداً 
 الخل والمخللات-
 المربيات-
والمارجرينالزيوت والدهون والشحوم والسمن -
 السكر والمحاليل السكرية-
 الملح-

المضافات الغذائية ومستخلصات النكهات- متجاهل
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(2المادة )
تكون نسبة التفتيش وتكرارية جمع العينات لكل مسار )الإجراءات( وفقاً للآتي:

تكرارية جمع العيناتدرجة الخطورة الصحية
% 100عالي جداً 

 %3عالي
%2متوسط
% 1.5متدني

% 1متدني جداً 
% 0متجاهل

 (3المادة )
للكشف الظاهري والفيزيائي وفقًا لما تراه الهيئة مناسباً. التجارية الإرساليات الغذائية تخضع جميع

 (4المادة )
يُنشر هذا القرار في الجريدة الرسمية، ويعمل به بعد ستة أشهر من تاريخ نشره.

سالم العامري سعيد البحري 
المدير العام  

 صدر في أبوظبي:
 م 2020أبريل  5بتاريخ:  

هــ 1441شعبان  13الموافق: 
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 هيئة أبوظبي للزراعة والسلامة الغذائية ير عاممدقرار 
  2020لسنة  (18)رقم  

  مواد بعض بشأن المهل الزمنية لتطبيق 
 2020لسنة  (6)رقم رئيس مجلس إدارة هيئة أبوظبي للزراعة والسلامة الغذائية   قرار 

 صحة الغذاء خلال مراحل السلسلة الغذائية بإصدار نظام
 

 المدير العام،
 ،بموجبهشأن الغذاء في إمارة أبوظبي والأنظمة الصادرة في  2008لسنة  2على القانون رقم  بعد الاطلاع -
 ،للزراعة والسلامة الغذائية أبوظبيهيئة  إنشاءب 2019لسنة  7القانون رقم وعلى -
هيئة أبوظبي للزراعة والسلامة  بتشكيل مجلس إدارة 2019( لسنة 6التنفيذي رقم )وعلى قرار رئيس المجلس -

 الغذائية،
بتعيين مدير عام هيئة أبوظبي للزراعة والسلامة الغذائية، 2019( لسنة 20وعلى قرار رئيس المجلس التنفيذي رقم )-
نظام صحة الغذاء بإصدار  2020لسنة  (6) قرار رئيس مجلس إدارة هيئة أبوظبي للزراعة والسلامة الغذائية رقموعلى -

 ،ة الغذائيةلخلال مراحل السلس
 ،العملمصلحة على مقتضيات  وبناء  -
:قٌرر  

 (1)المادة 
:(نظام سلامة زادناة الآمنة للمنشآت الصغيرة )يدليل الممارسات الصحبتطبيق الغذائية التالية تلتزم المنشآت 

وأقل.المنشآت الغذائية الفردية العاملة في الفنادق فئة ثلاثة نجوم .1
 المنشآت الغذائية الفردية العاملة في المؤسسات التعليمية..2
 المطاعم السياحية. .3
 المطابخ الشعبية. .4
 المطاعم المحلية..5
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(2)المادة 
 بتنفيذ الآتي:، خلال مدة أقصاها سنة من تاريخ هذا القرار ،تلتزم سلاسل المطاعم العالمية

قرار رئيس مجلس إدارة هيئة أبوظبي للزراعة والسلامة ( من 100( ، )98( ، )97المواد أرقام ) أحكامق يتطب-1
.ة الغذائيةلنظام صحة الغذاء خلال مراحل السلسبإصدار  2020لسنة  (6)الغذائية رقم 

السبعة لنظام تحليل المخاطر ونقاط الضبط الحرجة )الهاسب( .تطبيق المبادئ  -2

 (3)المادة 
 في ، المنشآت العاملةتللمستشفيا)شركات التموين والتوريد، المنشآت العاملة في المطبخ الرئيس ي تلتزم المنشآت الغذائية 

بتنفيذ  ،أقصاها سنة من تاريخ هذا القرارخلال مدة (،ماركت هايبر –سلاسل متجر متعدد الأقسام المخيمات العمالية، 
الآتي:
قرار رئيس مجلس إدارة هيئة أبوظبي للزراعة والسلامة( من 100)و  (98) و (97المواد أرقام ) أحكامق يتطب-1

.ة الغذائيةلنظام صحة الغذاء خلال مراحل السلسبإصدار  2020لسنة  (6)الغذائية رقم 
.)الهاسب( والخطوات التمهيدية اللازمة تحليل المخاطر ونقاط الضبط الحرجةتطبيق المبادئ السبعة لنظام -2

(4)المادة 
.، ويعمل به من تاريخ نشرهفي الجريدة الرسميةهذا القرار ينشر 

العامري  سالم سعيد البحري  
 المدير العام         

 :أبوظبيصدر في 
 م2020أبريل  5 بتاريخ:

هــ 1441شعبان  13 الموافق:
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  2020رقم (     ) لسنة  رئ�س دائرة التنمية الاقتصاديةقرار 

 ا��الفات وا��زاءات الإدار�ة ع�� الم�شآت الاقتصاديةشأن �

 رة التنمية الاقتصادية،ئرئ�س دا
 .و�عديلاتھ �أبو ظ��شأن إعادة تنظيم ا���از ا���ومي �� إمارة  1974) لسنة 1�عد الاطلاع ع�� القانون رقم ( -
 .دائرة التنمية الاقتصادية بإعادة تنظيم 2018) لسنة 7وع�� القانون رقم ( -
 .التنمية الاقتصادية�شأن اختصاصات إضافية لدائرة  2018) لسنة 22وع�� قرار رئ�س ا��لس التنفيذي رقم ( -

افقة ا��لس عليھ.  و�ناء ع�� ما عرض ع�� ا��لس التنفيذي ومو
 تقرر الآ�ي :

 
 

 )1المادة (
مخالفة التعاميم والتداب�� الاح��از�ة والإجراءات الوقائية الصادرة من دائرة التنمية بالإمارة يحظر ع�� �افة الم�شآت الاقتصادية 

 الاقتصادية. 
 
 
 

 )2ادة (الم
 أدناه : مع عدم الإخلال بأي عقو�ة أشد ينص عل��ا قانون آخر، �عمل با��الفات والغرامات المقررة ل�ل م��ا وفق ا��دول  .أ

 �� حال التكرار قيمة الغرامة المقررة الغرامة المقررة قيمة  ا��الفة م

 أو بالتجزئة الطبية با��ملة رفع أسعار المواد الغذائية أو 1
 دون م��ر

 در�م2,000,000 در�م 250,000

أو  با��ملة الامتناع عن تزو�د المواد الغذائية أو الطبية 2
 احت�ار�اأو  بالتجزئة

 در�م2,000,000 در�م 250,000

 
 �� جميع الأحوال إذا لم تل��م الم�شأة ا��الفة بإزالة آثار ا��الفة �� الموعد ا��دد، تقوم الدائرة بإزال��ا ع�� نفقة الم�شأة. .ب
 :للدائرة يجوز  .ج

 مدة لا تقل عن ش�ر ولا تز�د عن ثلاثة أش�ر. الرخصة ووقف إغلاق الم�شأة مؤقتاً  -1
 القانونية المتبعة. تإغلاق الم�شأة ��ائيا و�لغاء ال��خيص وفق الإجراءا -2
  �ا وفق ال�شر�عات السار�ة.التصرف ف���ز البضا�ع محل ا��الفة و  -3
  .ا��الفة �ش�ل جر�مة معاقب عل��ا وفق القوان�ن السار�ةإحالة ا��الف للنيابة ا��تصة �� حال �انت  -4

 

 
 
 

84
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 )3ادة (الم
يوم من تار�خ تبليغ اخطاره با��الفة، وتتو�� الدائرة  60يجوز للم�شأة ا��الفة التظلم من ا��زاءات الإدار�ة أمام الدائرة خلال 

 يوم من تار�خ تقديمھ، و�جوز للدائرة بقرار مس�ب اتخاذ أي من الإجراءات التالية : 90النظر �� التظلم خلال 
 رفض التظلم. .1
 ي المتظلم منھ.تخفيض ا��زاء الإدار  .2
 إلغاء ا��زاء الإداري. .3

 
 )4ادة (الم
 ي�شر �ذا القرار �� ا��ر�دة الرسمية و�عمل بھ من تار�خ �شره.

 
 
 
 

 ا��مادي اءـــــالشرف محمد ع��  
  دائرةال رئ�س                                                                                                                                                                            

 صدر عنا
 ه1441بتار�خ:       /        / 

 م 2020الموافق:      /        / 

صدر عنا

بتار�خ: 02 / أبر�ل /2020 م

الموافق: 08 / شعبان / 1441ه
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اللائحة التنفيذية
للقانون رقم (6) لسنة 2016

بشأن الموارد البشرية في إمارة أبوظبي وتعديلاته

تاريخ الاصدار : 5 إبريل 2020
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المادة (1) التعاريف

في تطبيق أحكام هــــذه اللائحة يكون للكلمات والعبــــارات التالية المعاني 
الموضحة أمام كل منها، ما لم يدل سياق النص على خلاف ذلك:

ا�مارات العربية المتحدة.الدولة

إمارة أبوظبي.ا�مارة 

حكومة أبوظبي.الحكومة

المجلس التنفيذي ل�مارة.المجلس التنفيذي

هيئة الموارد البشرية �مارة أبوظبي.الهيئة

صندوق التقاعد
�مارة  التقاعد  ومكافـــــآت  معاشـــــات  صندوق 

أبوظبي.

الموارد القانون بشأن   2016 لســـــنة   (6) رقم  القانون 
البشرية في إمارة أبوظبي وتعديلاته.

الجهات الحكومية
وا�جهزة  العامة  والمؤسسات  والهيئات  الدوائر 
والمراكز والمجالس والصناديق وأية جهة أخرى 

تتبع الحكومة.

الشركات الحكومية
الشركات المملوكة بالكامل للحكومة أو التي 
رأس  من  فأكثر   51% بنســـــبة  فيها  تساهم 

المال.

أكاديمية أبوظبي الحكومية.ا كاديمية

2020 اللائحة التنفيذية للقانون رقم (6) لسنة 2016 بشأن الموارد البشرية في إمارة أبوظبي وتعديلاته
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ا�دارة التنفيذية
وكلاء الجهـــــات الحكوميـــــة ومـــــدراء العموم 
أي	  حكمهم  في  ومـــــن  التنفيذيون  والمديرون 

كانت أداة تعيينهم.

الخدمة الوطنية
الوطن  ســـــبيل  في  أداؤها  يجب  التي  الخدمة 

وفق	 �حكام قانون الخدمة الوطنية النافذ.

موازنة الوظائف
المقررة  والدرجات  للوظائف  المعتمدة  الموازنة 

للموظفين وامتيازاتهم.

الموازنة العامة ل�مارة.الموازنة العامة

عقد التوظيف
بين  الوظيفية  العلاقة  ينظم  الذي  المســـــتند 
الموظف والجهة الحكومية وفق	 لنماذج العقود 

التي تصدرها الهيئة.

الموظف
المختصة  السلطة  من  بقرار  المعين  الشخص 
بالتعييـــــن للاضطلاع بمهام إحـــــدى الوظائف 

الواردة في الموازنة العامة لدى جهة حكومية.

الموظف المواطن 

ا©مارات  دولـــــة  جنســـــية  يحمل  الذي  الموظف 
العربية المتحدة، أو الذي اكتسبها، وفق	 �حكام 
قانون الجنســـــية وجوازات السفر الاتحادي رقم 
ذلك  ويثبت  وتعديلاتـــــه،   1972 لســـــنة   (17)
بحصوله على جواز ســـــفر الدولة، با©ضافة إلى 

خلاصة قيد المواطن.

التعاريف ونطاق التطبيق وتفويض الصلاحيات
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2020 اللائحة التنفيذية للقانون رقم (6) لسنة 2016 بشأن الموارد البشرية في إمارة أبوظبي وتعديلاته

الموظف الذي لا يحمل جنسية الدولة.الموظف غير المواطن 

المتقاعد العسكري / 
المدني

كل من إنتهت خدمته وتقرر له معاش
 بموجب 
أحكام القوانين ذات العلاقة.

الخريج المتدرب

المواطن الذي حصل على مؤهل علمي أو مهني 
يعادل الثانوية العامة أو أعلى وليس لديه خبرة 
عملية سابقة، ويحتاج إلى تدريب عملي ليكون 
مؤهلاً للقيام بالواجبـــــات الوظيفية، ولا يعتبر 
عدم اجتياز البرنامج التدريبي بنجاح خبرة عملية.

أفراد أسرة الموظف 
المواطن المستحقين 

الرابعة  ســـــن  دون  الذكور  مـــــن  وأبناءه  زوجه 
والعشرين من غير العاملين، وا»ناث حتى تاريخ 
والعاجزين  ما،  لعمل  مباشـــــرتهن  أو  زواجهن 
النظر  بغض  الجنسين  من  الكسب  عن   
صحي

عن السن.

أفراد أسرة الموظف 
غير المواطن 
المستحقين

زوجه وأبنـــــاءه المعالين من قبله وبحد أقصى 
ثلاثة أبناء حتى بلوغ سن الثامنة عشر، وا´بناء 
الثامنة  سن  بعد  الكسب  عن   
صحي العاجزين 
عشرة وا»ناث حتى تاريخ زواجهن أو مباشرتهن 
سارية  إقامة  تأشـــــيرة  صدور  بشرط  ما،  لعمل 

المفعول في ا»مارة على كفالة الموظف.

السنة الميلادية.السنة

وحدة زمنية مقدارها ثلاثون يوم
.الشهر
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يوم العمل
يـــــوم العمل الرســـــمي الذي تحـــــدده القرارات 

المنفذة للقانون.

إدارة الموارد البشرية
التقســـــيم التنظيمي الذي يختص بشـــــؤون 
التنظيمي  الهيـــــكل  وفق  البشـــــرية  الموارد 

المعتمد للجهة الحكومية. 

لجنة الموارد البشرية
اللجنة المشـــــكلة بقـــــرار من رئيـــــس الجهة 

الحكومية وفق� �حكام القانون.

تقييم ا�داء

الحكومية  الجهـــــة  بها  تقوم  التـــــي  ا�جراءات 
لقيـاس مستوى كفاءة وأداء الموظف لواجبات 
وظيفته وا�هداف المتفق عليها، وفقـ� لعناصر 
ومعايير معينة خلال فتـــــرة زمنية محددة، بما 
يمكنها من اتخـاذ القرارات المناسبـة المتعلقة 

بالموظف أثناء خدمتـه.

المسؤول المباشر
الموظف  على  ا�شـــــراف  يتولى  الذي  الموظف 
المعتمد  التنظيمي  الهيـــــكل  وفق  المعني، 

للجهة الحكومية.

الدرجة الرئيسية
الدرجة التي تحدد وفق� للوزن النسبي للوظيفة 

باستخدام منهجية معتمدة لتقييم الوظائف.

الدرجة المتفرعة من الدرجة الرئيسية.الدرجة الفرعية

الراتب ا�ساسي.الراتب

التعاريف ونطاق التطبيق وتفويض الصلاحيات
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2020 اللائحة التنفيذية للقانون رقم (6) لسنة 2016 بشأن الموارد البشرية في إمارة أبوظبي وتعديلاته

الراتب ا�جمالي
عليه  يحصل  ما  إليه  مضاف�  اساســـــي  الراتب 

الموظف من علاوات وبدلات منتظمة.

اللجنة المشكلة بقرار من رئيس دائرة الصحة.اللجنة الطبية

العجز الصحي عن 
الكسب

عدم القدرة على العمل أو الكســـــب ســـــباب 
صحية أو مرض أو علة، ويثبـــــت ذلك بقرار من 

اللجنة الطبية.

المؤسسات 
التعليمية

ســـــواءً  والخاصة  العامة  التعليمية  الجهـــــات 
كانت داخل أو خارج الدولة، بما في ذلك جهات 
المرخصة  العلمي  والبحـــــث  العالي  التعليم 
الدولة  في  المعنية  الجهـــــات  من  والمعتمدة 

وا¨مارة.

ساعات العمل 
الرسمية

عدد ســـــاعات العمل للحكومة التي يصدر قرار 
على  بناءً  بتحديدها  التنفيـــــذي  المجلس  من 

توصية الهيئة.

ساعات العمل المرنة
نظام يُترك للموظفيـــــن فيه حرية اختيار وقت 
الرســـــمية  العمل  ســـــاعات  حدود  في  العمل 

المقررة.

العمل عن بعد
مباشـــــرة الموظف لمهامه الوظيفية خارج مقر 
والاتصالات  المعلومات  تقنية  باستخدام  العمل 

أو أي وسيلة أخرى تقررها الجهة الحكومية.
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الدوام الجزئي
عمل يؤديه الموظف فـــــي فترة زمنية تقل عن 

عدد ساعات العمل الرسمية.

العطلة الرسمية
اليوم أو ا�يام التي يعطل فيها العمل وتشمل 
والمناســـــبات  وا�عياد  ا�ســـــبوعية  العطلات 

الرسمية.

المعلومات

البيانـــــات التي اطلع عليهـــــا الموظف بحكم 
وظيفته أو بسببها أو أية بيانات متعلقة بعمل 
الجهة الحكومية، وعلى سبيل المثال لا الحصر، 
أو  مواصفات  أو  رسومات  أو  خرائط  أو  رسائل  أية 
نماذج أو رخص أو اتفاقيـــــات أو أية وثائق أخرى 
تعـــــود ملكيتها للجهة الحكوميـــــة أو تكون 
محفوظـــــة لديها أو تحت إدارتها ســـــواء كانت 

مطبوعة أو إلكترونية أو رقمية.

الكفاءات الوظيفية

مجموعة الكفاءات والمهارات المطلوب توفرها 
لدى الموظف �داء المهـــــام الوظيفية الخاصة 
بوظائف الجهـــــة الحكومية والواردة في نموذج 

الكفاءات المعتمد.

الوظائف ا�شرافية

في  الواردة  وا®شرافية  التنفيذية  ا®دارة  وظائف 
الهيكل التنظيمي المعتمد للجهة الحكومية 
وتتضمن الوظائف التالية الوكيل، المدير العام، 
المدير التنفيذي، مدير ا®دارة، رئيس القسم، وما 

يعادلها.

التعاريف ونطاق التطبيق وتفويض الصلاحيات
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المادة (2) نطاق التطبيق

تســــري أحكام هذه اللائحة على كافــــة الموظفين المدنيين مــــا دون ا�دارة 
التنفيذية العاملين في الجهات الحكومية با�مارة.

المادة (3) ا�حكام العامة

يجب التقيد التام بأحــــكام القانون وهذه اللائحة، وكافة اللوائح والقرارات . 1
والسياسات الصادرة تنفيذ� له.

للجهة الحكومية إصدار أدلة وسياســــات وإجراءات الموارد البشرية بما لا . 2
يتعارض مع أحكام القانون وهذه اللائحة والقرارات وا�دلة المنفذة له.

تُحدد أدلة وسياســــات وإجراءات الموارد البشــــرية التي تعتمدها الجهة . 3
الحكومية واجبات ومســــؤوليات واختصاصات موظفي الجهة الحكومية 
وكافة المســــتويات ا�دارية فيمــــا يتعلق بتنفيذ أحــــكام القانون وهذه 

اللائحة. 
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لجنة الشكاوى 
والتظلمات

اللجنة المشـــــكلة بقـــــرار من رئيـــــس الجهة 
وتظلمات  شـــــكاوى  ودراسة  لبحث  الحكومية 

الموظفين وفق  حكام القانون.

مجلس التأديب
المجلس المشـــــكل بقرار من الهيئة لمساءلة 

الموظفين وفق  حكام القانون.

لجنة ا�عتراضات
التنفيذي  المجلس  من  بقرار  المشكلة  اللجنة 
المقدمة  والتظلمات  الشكاوى  وفحص  لدراسة 

إليها والبت فيها وفق  حكام القانون. 
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تحتسب التواريخ وفق� للتقويم الميلادي، ويعتبر الشهر في أحكام هذه . 4
اللائحة (30) يوم�، إلا إذا نصت اللائحة صراحة على خلاف ذلك.

تطبق ا�حــــكام التالية المتعلقة بالتقريب، ما لم ينص صراحة أو يقضي . 5
سياق النص على خلاف ذلك:

�غراض احتســـــاب المدد المؤهلة لاستحقاق الموظف لمكافأة نهاية أ. 
الخدمة، يتم تقريب جزء الشهر إلى شهر كامل.

يتم تقريب المبالغ المســــتحقة للموظف �ي من الزيادات والعلاوات ب. 
والبدلات والمزايا الوظيفية ومكافأة نهايــــة الخدمة إلى أقرب وحدة 

عملة نقدية (25-50-75) فلس.

يكون حساب درجة القرابة �غراض تطبيق ما ورد بهذه اللائحة وفق� �حكام . 6
قانون المعاملات المدنية لدولة اµمارات العربية المتحدة الصادر بالقانون 
الاتحادي رقم (5) لســــنة 1985 وتعديلاته، ويمكن الاسترشــــاد بالجدول 

التالي لتحديد درجات القرابة:

صلة القرابةدرجات القرابة

الوالد - الوالدة - الزوج - ا�بناءالدرجة ا�ولى

والد الزوج - والدة الزوج - أبناء الزوجا�صهار من الدرجة ا�ولى

الجد - الجدة - ا�خ - ا�خت - إبن اµبنالدرجة الثانية

الدرجة الثالثة
ا�عمام - العمات - ا�خوال - 

الخالات - أبناء ا�خ - أبناء ا�خت

الدرجة الرابعة
أبناء العم - أبناء العمات - 
أبناء ا�خوال - أبناء الخالات

التعاريف ونطاق التطبيق وتفويض الصلاحيات
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تلتزم الجهــــة الحكوميــــة بمنح الفــــرص المتكافئة لتدريــــب وتأهيل . 7
المواطنين الباحثين عن عمل بالتنسيق مع الهيئة، وفق ضوابط ونظام 

المكافآت المعتمد من المجلس التنفيذي.

تلتزم الجهة الحكومية بتدريب وتأهيل الموظف المواطن بهدف ا�حلال . 8
على الوظيفة التي يشــــغلها غير المواطــــن، أو إخطار الهيئة لتضمين 
لشــــغل  اللازمة  التعليمية  التخصصات  من  الحكومية  الجهة  احتياجات 

تلك الوظيفة بالتنسيق مع الجهات المعنية - بحسب ا©حوال.

المادة (4) تفويض الصلاحيات 

يكون رئيس الجهة الحكومية مســــؤولاً عن التطبيــــق الصحيح ©حكام . 1
القانون وهذه اللائحــــة والنظم والقرارات وا©دلة الصــــادرة تنفيذ² له، وله 
تفويض بعض صلاحياته بقدر ما تقتضيه الحاجة ومصلحة العمل شريطة 

ألا يخالف التفويض القانون ويكون المفوض مؤهلاً لما فوض فيه.

لا يُعفــــي التفويض رئيس الجهــــة الحكومية من مســــؤولية صلاحياته . 2
وســــلطاته المقررة بحكم وظيفته، وعلى المفوض إليــــه الالتزام الدائم 
بالمواءمة وحسن التقدير لدى ممارسته ما فوض به، وبما يحقق مصلحة 

العمل.
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المادة (5)

يتم التفويض بقرار إداري من رئيس الجهــــة الحكومية أو من في حكمه . 1
ض له  يتضمن الســــلطات والصلاحيات المفوضة واســــم الموظف المفوَّ
ومســــمى وظيفته ومدة التفويض، على أن يتــــم إدراج ذلك في جدول 

السلطات والصلاحيات الخاص بالجهة الحكومية.

يجب أن يحدد قرار التفويض اسم وصفة من يحل محل المفوض له، وأنه . 2
في حالة غيابهما مع£، يحل محلهما المسؤول ا¡على للمفوض له أصلاً.

يتم تفويض السلطات والصلاحيات للموظف بصفته الوظيفية، بحسب . 3
تقدير رئيس الجهة الحكومية، بموجب القرار ا»داري الصادر في هذا الشأن، 

وبناءً عليه يتولى المفوّض له السلطات والصلاحيات المفوضة له.

ضــــت إليه الصلاحيات أن يفوّض غيــــره إلا بموافقة رئيس . 4 لا يجوز لمن فُوِّ
الجهة الحكومية.

يتم تحديد الســــلطات والصلاحيات اســــتناد· إلى الهيــــكل التنظيمي . 5
المعتمد للجهــــة الحكومية، علــــى أن يتم مراجعة جدول الســــلطات 
والصلاحيات عند إجراء أيــــة تعديلات في الهيــــكل التنظيمي أو تغيير 
شــــاغلي وظائف ا»دارة التنفيذيــــة في الجهة الحكومية والمســــتويات 

ا¡خرى.

إذا تــــم تكليف موظف بأعمال موظف آخر، فلا يســــتتبع ذلك ممارســــة . 6
ضة لمن كان يشغل الوظيفة إلا  الموظف المكلَّف للصلاحيـــــــات المفوَّ

إذا نُص على ذلك في قرار التكليف أو التفويض.

التعاريف ونطاق التطبيق وتفويض الصلاحيات
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لا يجوز لشــــاغل الوظيفة اعتماد صرف ميزة أو بدل يخصه شخصي� إلا إذا . 7
كان ذلك تنفيذ� �حكام القوانين والنظم النافذة والسياسات المعتمدة 

في هذا الشأن.

نظر� �ن الســــلطة المخوّلة لشــــاغل الوظيفة تنبع أساس� من الوظيفة . 8
التي يشغلها، تكون ســــلطة وصلاحية الصرف وفق� لصلاحيات الوظيفة 
التي يشــــغلها وفي حدود المبالغ الواردة بالموازنــــة المعتمدة للجهة 

الحكومية ووفق� ل¨حكام النافذة في هذا الشأن.

المادة (6)

ينتهي التفويض في أيٍّ من الحالات اªتية:

ض له.. 1 انتهاء خدمة المفوَّ

انتهاء مدة التفويض.. 2

انتهاء الغرض الذي تم من أجله التفويض.. 3

إلغاء قرار التفويض.. 4

إلغاء الوظيفة التي يشغلها المفوّض، أو نقله منها، أو تغيير مسماها . 5
الوظيفي.

ضت إليه الصلاحيات، أي� كان السبب، سواءً بصفة . 6 شــــغور وظيفة من فُوِّ
دائمة أو مؤقتة.

مُضي ثلاثة أشهر من تاريخ تعيين رئيس جهة حكومية آخر.. 7
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تنظيم الوظائف العامة

الفصل الثاني

2222
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المادة (7) السياسة العامة 

يُصــــدر المجلس التنفيذي قــــرار	 بنظام الوظائف العامــــة يتضمن آلية . 1
تحليلها وتقييمها وتصنيفها وتنظيم درجاتها.

تقــــوم الجهة الحكومية بإعــــداد الهيكل التنظيمي الذي يتناســــب مع . 2
ا�عمال  �نجاز  المطلوبة  الوظائف  من  واحتياجاتها  الاستراتيجية  أهدافها 
والمهام المكلفة بها، وفق� لنظام الوظائف العامة الصادر عن المجلس 

التنفيذي. 

تتولى الجهة الحكوميــــة إعداد موازنة الوظائف بالتنســــيق مع الهيئة . 3
ودائرة المالية في ضوء خطة الموارد البشــــرية الخمســــية وفق النظام 

المالي الساري في ا�مارة.

يتم إعداد موازنــــة الوظائف وفق� للهيكل التنظيمــــي المعتمد للجهة . 4
الحكومية وخطة التوظيف السنوية، وتتضمن ا»تي:

أنواع الوظائف ومســــمياتها الوظيفية والدرجات الوظيفية المقابلة أ. 
لها والمخصصات المالية المحددة لها.

إجمالي المراكز الوظيفية المعتمدة في الهيكل التنظيمي.ب. 

يتعيــــن تخصيص جزء مــــن موازنــــة الوظائف لتعييــــن الخريجين ت. 
المتدربين.

لرئيس الجهة الحكومية إجراء تعديلات على موازنة الوظائف الســــنوية . 5
المعتمــــدة با�ضافة أو با�لغــــاء أو نقل المخصصــــات المالية بين تلك 
الوظائف في حدود الاعتمادات المالية للموازنة الســــنوية ووفق النظام 
المالي النافــــذ في ا�مارة ونظام الوظائف العامــــة الصادر عن المجلس 

التنفيذي.
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لا يجوز أن يزيد عدد الموظفين على العــــدد ا�جمالي المحدد في موازنة . 6
الوظائف الســــنوية والوارد فــــي الهيكل التنظيمــــي المعتمد للجهة 

الحكومية، أي� كانت أداة شغل الوظيفة ما لم يوجد نص خاص بذلك. 

على الجهة الحكومية التخطيط لاحتياجاتها المســــتقبلية من الموارد . 7
البشــــرية لمدة خمس ســــنوات قادمــــة واعتمادها من رئيــــس الجهة 
الحكومية، على أن تتم موافاة الهيئة بنســــخة مــــن الخطة المعتمدة 

وإخطارها بأية تعديلات تطرأ عليها.

تلتزم الجهة الحكوميــــــــة بتوطين الوظائف لديها وفق� للتشــــريعات . 8
الصادرة في هذا الشأن.

تقوم الجهــــة الحكوميــــة بتطبيق خطة الموارد البشــــرية الخمســــية . 9
المعتمدة من خلال خطة توظيف ســــنوية يتم إعدادها بحســــب موازنة 
الوظائف المعتمدة، وتُعتمد خطة التوظيف السنوية وأية تعديلات عليها 

من قبل رئيس الجهة الحكومية.

المادة (8) لجنة الموارد البشرية

يصدر عن الهيئة دليل إرشــــادي لعمــــل لجنة الموارد البشــــرية في الجهات 
الحكومية.

تنظيم الوظائف العامة
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التعيين

الفصل الثالث

3333
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المادة (9) السياسة العامة

يكون التعيين في الجهة الحكومية على الوظائف الشاغرة في الهيكل . 1
التنظيمي المعتمد لديهــــا، والتي لها بطاقة وصــــف وظيفي معتمد 

ومدرجة في موازنة الوظائف، وذلك وفق ما هو مقرر في هذه اللائحة.

لا يجوز أن يعمل الموظف تحت ا�شراف المباشر لزوجه أو �حد أقاربه حتى . 2
الدرجة الرابعة. 

يجب على الموظف عدم الاشــــتراك في أية قــــرارات تتعلق بتعيين زوجه . 3
أو أي من أقاربه حتى الدرجــــة الرابعة أو أصهاره حتى الدرجة الثانية، وتقع 
على الموظف مســــؤولية التبليغ كتابةً عن صلة القرابة وعدم الاشتراك 

في القرارات.

يلتزم المرشــــح للتعيين بتقديم جميع المســــتندات وا�وراق الثبوتية . 4
الجهات  من  ومعتمــــدة  مُصدقة  التعييــــن  إجراءات  لاســــتكمال  اللازمة 
المعنيــــة، وعلى الجهــــة الحكومية الاحتفاظ بنســــخة منها في الملف 
الشخصي للمرشح للتعيين عند تعيينه والحفاظ على سريتها، ويكون 

المرشح مسؤولاً عن صحة وسلامة الوثائق التي قدمها.

يتم تسجيل سن المرشــــح للتعيين في جميع الســــجلات والمعاملات . 5
المتعلقــــة به وفق« لتاريخ الميلاد المثبت بشــــهادة الميــــلاد أو ببطاقة 

الهوية ا�ماراتية أو جواز السفر وقت التعيين.

إذا كانت الشهادة أو الوثيقة تورد ســـــنة الميلاد فقط، فإن اليوم الحادي . 6
والثلاثين من شــــهر ديســـــــمبر من تلك الســــنة هو التاريخ المفترض 

للميلاد الذي يذكر في كل ما يتعلق بخدمة الموظف.

لا يجوز النظر في تعديل تاريخ ميلاد الموظف بعد تعيينه إلا تنفيذ¿ لقرار . 7
أو لحكم صادر من الجهات المختصة، على أن يتم توثيقه حسب ا�صول 

إذا كان صادر¿ من خارج الدولة.
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يُشترط لنفاذ تعديل تاريخ ميلاد الموظف المواطن بعد تعيينه مصادقة . 8
صندوق التقاعد بكتاب رسمي لكل حالة على حدة.

يشــــغل المرشــــح عند تعيينه الدرجة الفرعية ا�دنى للدرجة الرئيسية . 9
المعتمدة للوظيفة، ويجوز لرئيس الجهة الحكومية الاســــتثناء من هذا 
الشــــرط بالتعيين على درجة فرعية أعلى بنســــبة لا تزيد على %5 من 

عدد الوظائف المستهدفة في خطة التوظيف السنوية المعتمدة.

يســــتحق الموظف المعين الراتب ا¨جمالي والبدلات والمزايا وأية حقوق . 10
أخرى مقررةً قانون».

المادة (10) الشروط العامة للتعيين

يشترط في المرشح للتعيين في إحدى الوظائف العامة ما يلي:

أن يكون من مواطني الدولة.. 1

أن يكون حسن السـيرة والسلوك.. 2

ألا تقل سنه عن ثمانية عشرة سنة ميلادية، وتثبت السن بشهادة الميلاد . 3
أو مســــتخرج رســــمي منها أو ببطاقة الهوية ويستثنى من ذلك حامل 

الشهادة الثانوية العامة أو ما يعادلها.

أن يكون حاصلاً على بطاقة الخدمة الوطنية وذلك بإنهاء كافة مراحلها . 4
أو أن يقدم إحدى الشهادات التي تبين موقفه منها في حال كان المرشح 
للوظيفــــة ملزم» بالخدمة الوطنية، وتكون ا�ولويــــة بالتعيين لمن أدى 

الخدمة الوطنية أو أعفي منها.

التعيين
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ألا يكون قد سـبق الحكم عليه بعقوبة مقيدة للحرية في جناية أو جنحة . 5
مخلة بالشرف أو ا�مانة، ما لم يكن قد رُدّ إليه اعتباره طبق� للتشريعات 
الســــارية، ويثبت ذلك عن طريق تقديم شــــهادة بحــــث الحالة الجنائية 
الصادرة من الجهات المختصة، ويجوز للهيئة اســــتثناء المواطنين من 

هذا الشرط إذا اقتضت الضرورة ذلك بناءً على اقتراح الجهة الحكومية.

ألا يكون قد ســــبق فصله من الخدمة بحكم أو بقرار تأديبي نهائي ما لم . 6
تمض على صدوره ســــنتان على ا�قل، ويجوز تخفيض المدة إلى ســــنة 
واحدة أو إعفاؤه من هذا الشــــرط إذا وجدت السلطة المختصة بالتعيين 

ما يبرر ذلك.

أن تثبت لياقته الصحية للوظيفة، وتحدد شــــروط اللياقة الصحية بقرار . 7
مــــن الهيئة بعد الاتفاق مــــع الجهات الصحيــــة ذات العلاقة وفق النظم 

والمعايير الصحية. 

أن يكــــون حاصلاً على المؤهل اللازم للتعيين فــــي الوظيفة، وأن يكون . 8
المؤهل مصدق� عليه أصولاً ومُعادلاً من الجهات المختصة.

 أن يكون المرشــــح مستوفي� لمتطلبات وشــــروط شغل الوظيفة وفق� . 9
للوصف الوظيفــــي المعتمد وجدول الحدود الدنيــــا لمدد الخبرة الكلية 

اللازمة للتعيين على الوظائف.

المادة (11) شروط تعيين غير المواطن

اســــتثناءً من البند (1) من المادة الســــابقة يجوز تعيين غير المواطن . 1
شريطة عدم وجود مرشــــح مواطن تتوفر لديه شروط ومتطلبات شغل 

الوظيفة، بعد موافقة الهيئة.
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يشــــترط لتعيين غير المواطن ألا يكون مرتبط� بعقد مع جهة حكومية . 2
أخرى ما لم تكن تلك الجهة قد أخطرته بعدم رغبتها في تجديد العقد.

لا يجوز تجديد عقد الموظف غير المواطــــن إلا بعد التأكد من عدم وجود . 3
مرشــــح مواطن تتوفر لديه متطلبات شــــغل الوظيفــــة، وبعد موافقة 

الهيئة.

لا يجوز تعييــــن غير المواطن في أي من الجهــــات الحكومية في الحالات . 4
التالية:

إذا ســــبق له العمل في إحدى الجهات الحكومية وحصل على تقرير أ. 
أداء أقل عن (جيد) عن آخر تقييم أداء قُدم عنه. 

إذا انتهت خدمته بالفصل للمصلحة العامة أو بســــبب الانقطاع عن ب. 
العمل، ويجوز الاستثناء من هذه الحالة بعد موافقة الهيئة.

إذا انتهت خدمته بسبب عدم صلاحيته للقيام بأعباء وظيفته أثناء ت. 
مــــدة الاختبار أو الذي ســــبق وأن انتهت خدمته بســــبب فصله بقرار 
تأديبي أو بالعــــزل بحكم قضائي أو الحكــــم النهائي عليه بعقوبة 

مقيدة للحرية في جناية أو جنحة مخلة بالشرف أو اºمانة. 

المادة (12) الموطن المعتمد للموظف غير المواطن

يُحــــدد الموطن المعتمد للموظــــف من غير مواطنــــي الدولة في عقد . 1
التوظيف بناءً على جنسيته المقدمة عند التعيين.

لا يتــــم تغيير الموطن المعتمد للموظف بســــجلات الجهــــة الحكومية . 2
تلقائي� بمجرد تغيير جنســـيته واكتســابه لجنسية أخرى أو تغيير محل 

إقامته المعتاد بعد التعيين، إلا بموافقــــــة رئيس الجهة الحكومية. 

التعيين
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يكون الموطن المعتمد بالنســــبة �فراد أســــرة الموظف غير المواطن . 3
المستحقين هو ذات موطنه المعتمد بسجلات الجهة الحكومية، بصرف 

النظر عن جنسياتهم أو محال إقاماتهم الفعلية.

المادة (13) أولوية شغل الوظائف الشاغرة

تُعطــــى ا�ولويــــة في شــــغل الوظيفة الشــــاغرة فــــي الجهــــة الحكومية 
وفق الترتيب ا�تي:

الموظف المواطن في ذات الجهة الحكومية ممن تنطبق عليه شــــروط . 1
ومتطلبات الوظيفة.

المرشح المواطن من خارج الجهة الحكومية ممن أنهى الخدمة الوطنية . 2
أو قدم إحدى الشــــهادات التي تبين موقفه منها في حال كان المرشح 

للوظيفة ملزم» بالخدمة الوطنية أو من أعفي منها.

المرشح المواطن من خارج الجهة الحكومية.. 3

المادة (14) إجراءات التعيين

البحث والاختيار. 1

تُعلن الجهــــة الحكومية عــــن الوظائف الشــــاغرة لديهــــا بالطرق أ. 
المناسبة.

تختار الجهة الحكومية مــــن المتقدمين للوظيفة الشــــاغرة ا�كثر ب. 
ملاءمةً لمتطلباتها ممن تنطبق عليهم الشروط المنصوص عليها 

في القانون وهذه اللائحة. 
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التقييم والمفاضلة. 2

للجهة الحكومية تقييم المرشح للتعيين وفق طبيعة الوظيفة المرشح 
لها على أن تراعي ما يلي: 

إجراء مقابلة شخصية واحدة على ا�قل مع المرشح لشغل الوظيفة أ. 
الشاغرة قبل إصدار القرار بتعيينه. 

تختار الجهة الحكومية المرشــــح للتعيين ا�كثــــر كفاءة وفق نتائج ب. 
التقييم والاختبار والمقابلة الشخصية.

للوظيفة، ت.  المترشحين  وخبرات  وكفاءات  وقدرات  مؤهلات  تساوت  إذا 
يرفع ا�مر لرئيس الجهة الحكومية مشــــفوع¦ بتوصية لجنة الموارد 

البشرية للاختيار بينهم.

استيفاء متطلبات شغل الوظيفة. 3

بعد اجتياز المرشح للتعيين لكافة الاختبارات وأخذ كافة الموافقــــات أ. 
من الجهات المختصة للالتحاق بالعمــــل وأية متطلبات أخرى خاصة 
بالوظيفة المرشــــح عليها، يتم إخطار المرشــــح للتعيين من قبل 
والمتطلبات  بالشــــروط  لديها  تعيينه  بقبولهــــا  الحكومية  الجهة 

والمخصصات الوظيفية والمالية المقررة. 

عــــدم الموافقة على تعيين المرشــــح في حال لم يجتــــز الاختبارات ب. 
والفحوصات والموافقات اللازمة أو في حال عدم اســــتيفاء شــــروط 
ومتطلبات التعيين الواردة في القانون وهذه اللائحة، وعلى أن يتم 

إخطار المرشح بالنتيجة.

التعيين
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قرار التعيين. 4

يصدر قرار تعيين المرشــــح من رئيــــس الجهة الحكومية بنــــاءً على توصية 
لجنة الموارد البشــــرية، ويحدد هذا القرار، مسمى الوظيفة والدرجة الرئيسية 

والفرعية التي سيشغلها الموظف والراتب ا�جمالي المقرر له.

مباشرة العمل. 5

لا يجوز مباشرة العمل قبل صدور قرار التعيين.أ. 

يحدد تاريخ مباشرة العمل لدى الجهة الحكومية بالاتفاق مع الموظف ب. 
المُعين، وبحد أقصى ثلاثة أشهر من تاريخ إصدار قرار التعيين.

يتم إبــــرام عقد توظيف مع الموظف قبل مباشــــرته للعمل بالجهة ت. 
الحكومية وبعد صدور قرار تعيينه، يوقع عليه كل من رئيس الجهة 

الحكومية والموظف المُعين.

 تلتزم الجهة الحكومية بالعمل وفق نماذج عقود التوظيف الصادرة ث. 
عن الهيئة، ولا يجـــوز لها إجراء أي تعديل عليها إلا بموافقــة الهيئة.

يلتــــزم الموظف قبل مباشــــرته لمهام عمله بالاطــــلاع على قواعد ج. 
السلوك الوظيفي لموظفي الجهات الحكومية وتوقيع نسخة منها.

يتعين على الموظف عند مباشــــرته للعمل توقيع إقرار باســــتلام ح. 
العمل، مبين´ به تاريخ مباشرة العمل، على أن يُعتمد ا�قرار من مدير 

ا�دارة التابع لها، ويتم حفظه بملف خدمة الموظف.

يتعين على الموظف عند مباشرته للعمل توقيع إقرار بأنه لا يعمل خ. 
لــــدى أي جهة حكومية مدنيــــة أو عســــكرية ولا يتقاضى أي معاش 
تقاعدي، على أن يُعتمد ا�قرار من مدير ا�دارة التابع لها، ويتم حفظه 

بملف خدمة الموظف.
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المادة (15) تعيين الخريج المتدرب

يُمنح المرشح للتعيين من الخريجين الجدد اهتمام� خاص� للتعيين في . 1
الجهة الحكومية �عداده وتطويره وظيفي� لشــــغل وظيفة في الهيكل 

التنظيمي المعتمد للجهة الحكومية. 

يُمنح الخريج المتدرب في الجهات الحكومية مكافأة مالية مقطوعة وفق . 2
مدة البرنامج التدريبي بحسب الجدول الملحق بهذه اللائحة.

لا يجوز التعيين على الدرجات الوظيفية من (الرابعة إلى السادســــة) إلا . 3
بعد اجتياز المرشــــح مدة التدريب بنجاح، باســــتثناء المرشح ممن لديه 

خبرة عملية سابقة.

يتم إبــــرام عقد تدريــــب بين الجهــــة والخريج المتدرب مباشــــرة بنظام . 4
المكافأة ووفق� لنموذج (عقد الخريج المتدرب) وبحسب إجراءات التوظيف 
المعمول بها، بشرط توفر وظيفة شــــاغرة لتعيينه عليها بعد اجتيازه 
فترة البرنامج، ويكون بموجبها الخريج المتدرب خارج الهيكل التنظيمي 

المعتمد لحين اجتيازه البرنامج المقرر له.

يقترن مسماه الوظيفي بـ (خريج متدرب) لحين إكمال برنامجه التدريبي . 5
المقرر.

لرئيس الجهة الحكومية في حال أثبت الخريج المتدرب كفاءته خلال فترة . 6
التدريب، تخفيض مدة التدريب لغرض التعيين.

في حال لم يجتز الخريج المتدرب فترة التدريب والاختبار يتم تمديد المدة، . 7
وفي حال اجتاز مدة التمديد يتم تعيينه في الشاغر الوظيفي المحدد له 

سلف� وتحويله لموظف في الجهة الحكومية.

في حال لم يجتز مدة التمديد، يتم إدراج بياناته في قاعدة بيانات الباحثين . 8
عن عمل لدى الهيئة، ويمكن له التدريب في جهة حكومية أخرى.

التعيين
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المادة (16) تعيين ذوي ا�عاقة

يُعتبر جميع موظفي الجهة الحكومية متساوون في الحقوق والواجبات . 1
بمن فيهم ذوي ا�عاقة.

للمواطن من ذوي ا�عاقة الحق في شــــغل الوظيفة العامة دون تفرقة . 2
بينه وبين غيره، على أن يُراعــــى عند إجراء الاختبارات المتعلقة بالكفاءة 

للالتحاق بالعمل الاحتياجات الخاصة بالمرشح للتعيين.

يجب على الجهة الحكومية تعيين المواطنين من ذوي ا�عاقة بالنسبة . 3
التي تحددها الهيئــــة من إجمالي عدد الوظائــــف المعتمدة لدى الجهة 

الحكومية.

على المرشح من ذوي ا�عاقة إثبات حالته بموجب وثيقة رسمية معتمدة . 4
من الجهة المختصة.

يُلحــــق الموظف مــــن ذوي ا�عاقة بالوظيفــــة التي تتناســــب مهامها . 5
وواجباتها مع تصنيف ا�عاقة لديه، مع مراعاة توفير بيئة العمل المناسبة 
له، والوسائل الملائمة �عانته على أداء مهام عمله بما يتناسب وطبيعة 

احتياجاته.

ل حالة ذوي ا�عاقة عائق® دون الالتحاق بالعمل والتوظيف والتدرج . 6 لا تُشكِّ
الوظيفي، والحصول على التدريــــب والتأهيل اللازمين للالتحاق بالعمل 
أو الترقي في الوظيفة، وعلى الجهــــــة الحكومية التنسيق مع المراكز 
والتأهيل  التدريبية  الفرص  لتوفير  المتخصصة،  والمعاهد  والمؤسسات 
الوظيفي والمنح الدراســــية لذوي ا�عاقة مــــن الموظفين بهدف تنمية 

مهاراتهم وقدراتهم العلمية والعملية.

يُمنح الموظف من ذوي ا�عاقة إضافة لما يستحقه من إجازات دورية إجازة . 7
براتب إجمالي لمدة (5) أيام عمل في السنة كحد أقصى.
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المادة (17) تعيين من سبق له الاستقالة في أي جهة 
حكومية أخرى

يجوز إعادة تعيين الموظف ممن انتهــــت خدمته في نفس الجهة الحكومية 
بذات الدرجة الفرعية أو بدرجة فرعية أقل منها، ويجوز تعيينه بدرجة أعلى في 
حال حصوله على مؤهلات أو خبرات جديدة، أو أن تكون قد مضت ســــنة واحدة 

على ا�قل على انتهاء خدمته في الجهة الحكومية.

التعيين
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المادة (18) تعيين المتقاعد العسكري والمدني

مع مراعاة الشــــروط والضوابــــط اللازمة للتعيين المبينــــة في القانون . 1
وهذه اللائحة، يشترط لتعيين المتقاعد العسكري أو المدني في الجهة 

الحكومية ما يأتي:

ألا تكون الوظيفة المرشح للتعيين عليها من الوظائف المخصصة أ. 
للخريجين المتدربين.

ألا يوجد من المواطنين المرشــــحين للتعيين من غير المتقاعدين ب. 
من تنطبق عليهم شــــروط الوظيفة المرشح لها من حيث المؤهل 

والكفاءة والخبرة اللازمة لشغلها.

ألا يكون المرشــــح للتعيين من المتقاعدين العسكريين والمدنيين ت. 
ممن أنهيت خدماتهم في جهة عملهم الســــابقة بالفصل أو العزل 
أو ا®حالة إلى المعاش التقاعدي بقرار تأديبي أو حكم قضائي نهائي 

ما لم تقرر الهيئة خلاف ذلك.

يستحق المتقاعد العسكري مكافأة مالية مقطوعة وفق الجدول الملحق . 2
بهذه اللائحة مع مراعاة الضوابط التالية:

تعيين المتقاعد العسكري بعقد خاص محدد المدة.أ. 

في حال كان مجموع المعاش التقاعدي والمكافأة المالية المقطوعة ب. 
أقل عن الراتب ا®جمالــــي المحدد للدرجة الفرعيــــة ا¶دنى للوظيفة 
المعين عليه، يتم إضافة المبلغ المتبقــــي لقيمة المكافأة المالية 
المقطوعة ليعادل الراتب ا®جمالي المحدد للدرجة الوظيفية المعين 

عليها.
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لا يستحق المتقاعد العسكري مكافأة نهاية الخدمة.. 3

يمنح المتقاعد العسكري والمدني المعين في الجهة الحكومية البدلات . 4
التشريعات  بحسب  اســــتحقاقها  شروط  وفق  للموظف  المقررة  والمزايا 

السارية.

فيما لم يرد به نص خاص في هذه المادة، تسري ا�حكام والقواعد ا�خرى . 5
الواردة في هذه اللائحة بشأن المتقاعد العسكري أو المدني المعين في 

الجهة الحكومية.

يســــري على المتقاعد المدني من الجهات المحليــــة أحكام المادة (42) . 6
من القانون رقم (2) لسنة 2000 في شــــأن معاشات ومكافآت التقاعد 
المدنية ¤مارة أبوظبــــي وتعديلاته، بأن يعاد للخدمة ويســــتحق الراتب 
ا¤جمالي والمخصصات الماليــــة لدرجة الوظيفة المعين عليها مع إيقاف 

صرف معاشه التقاعدي.

يتم تصويب أوضاع المتقاعدين العسكريين أو المدنيين المعينين في . 7
الجهات الحكومية قبــــل العمل بهذه اللائحة بما يتفــــق وا�حكام التي 

تسري عليهم الواردة في هذه اللائحة.

المادة (19) الاشتراك في نظام التقاعد

تلتزم الجهة الحكومية بتسجيل الموظف المواطن في نظام التقاعد، والقيام 
بسداد الاشتراكات المقررة لذلك وفق التشريعات النافذة في ا¤مارة.

التعيين



80

المادة (20) فترة الاختبار

يخضع الموظف المُعين لدى الجهــــة الحكومية لفترة اختبار مدتها ثلاثة . 1
أشهر تبدأ من تاريخ تســــلمه للعمل، ويجوز تمديدها لمدة أخرى مماثلة 

من تاريخ تسلمه العمل.

على المســــؤول المباشــــر القيام بمتابعة دقيقة لتقييم أداء وسلوك . 2
الموظف الوظيفي وفق أسس واضحة خلال فترة الاختبار، وفق� ل�جراءات 
التي تحددهــــا الجهة الحكومية، ومســــاعدته وتوجيهــــه لتطوير أدائه 
وســــلوكه الوظيفي، وعلى ضوء نتيجة التقييم إما أن يوصي بتثبيته 
في الوظيفة أو تمديد فترة الاختبار أو إنهاء خدماته إذا ثبت عدم صلاحيته 
للوظيفة، وذلك قبل انقضاء مدة ثلاثة أشــــهر من تاريخ تسلم الموظف 

لعمله.

يجوز خلال فترة الاختبار إنهاء خدمة الموظف إذا لم يثبت كفاءة أو جدارة . 3
للقيام بمهام وظيفته أو بسبب أدائه أو سلوكه غير المرضي وذلك بقرار 
من رئيس الجهة الحكومية، وفق� ل�جراءات المعتمدة شريطة منحه فترة 

إشعار لمدة (5) أيام عمل.

يجوز للموظف الاســــتقالة من وظيفته أثناء فترة الاختبار شريطة إخطار . 4
جهة عمله بواسطة مسؤوله المباشر بذلك، وأن يكون قبل (5) أيام عمل 

من تاريخ الاستقالة.

إذا انقضت مدة ثلاثة أشهر من تاريخ تســــلم الموظف لعمله دون إنهاء . 5
خدمته أو تمديد فترة الاختبار اعتبر مثبت� في الوظيفة التي عُين عليها.

تُمدد فترة الاختبار للموظف بعدد مساوٍ µيام ا´جازات الممنوحة له خلال . 6
فترة الاختبار.

تُحسب فترة الاختبار من ضمن مدة خدمة الموظف المستمرة لدى الجهة . 7
الحكومية.
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المادة (21) جدول الحدود الدنيا لمدد الخبرة الكلية 
اللازمة للتعيين والترقية على الوظائف
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3
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المادة (22) التعيين بدوام جزئي

يهدف التعيين بدوام جزئي إلى دعم الاستقرار ا�سري والوضع الاجتماعي . 1
للموظفين المواطنين في ا�مارة ممن يصعــــب عليهم القيام بمهام 
وأعباء وظيفة بدوام كامل، وذلــــك بإيجاد بدائل للموظفين المواطنين 

للعمل لساعات أقل من ساعات عمل الموظف بالدوام الكامل.

اســــتثناءً من البند رقم (4) من المادة (7) من هذه اللائحة، يجوز للجهة . 2
الحكومية تطبيق الــــدوام الجزئي على بعض الوظائف في حدود موازنة 

الوظائف المعتمدة، وذلك بعد موافقة الهيئة. 

تقوم الجهــــة الحكومية بتحديد الفئات من الوظائــــف التي يمكن إتاحة . 3
العمل بهــــا بموجب الدوام الجزئــــي بما يتناســــب واحتياجاتها و بما لا 
يتعارض مــــع طبيعة عملها ولا يؤثر على متطلبــــات الوظيفة، على أن 

يقتصر ذلك على الوظائف ما دون المستوى ا�شرافي.

للجهة الحكومية أن تقوم بتعيين موظفيــــن اثنين بحد أقصى بنظام . 4
الدوام الجزئي على وظيفة شاغرة.

فيما لم يرد به نص خاص في هذا الفصل، تسري على الموظف المعين . 5
بدوام جزئي ا�حكام ا�خرى الواردة في هذه اللائحة.

المادة (23) ضوابط وشروط التعيين بدوام جزئي

تطبق على الموظــــف المعين بدوام جزئي ذات الشــــروط وا�جراءات الخاصة 
بالتعيين الواردة في القانون وهذه اللائحة.
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المادة (24) تحديد ساعات العمل الرسمي للدوام الجزئي

يحدد بقرار من رئيس الجهة الحكومية ساعات العمل الرسمية للموظف . 1
المعيّن بــــدوام جزئي، ويراعى فــــي هذا التحديد طبيعــــة عمل الجهة 
الحكومية واحتياجــــات ومتطلبات الوظيفة وتوزيــــع المهام الوظيفية 

بينهما.

يكون العمل بالدوام الجزئي بنصف ساعات العمل الرسمية وذلك خلال . 2
أيام العمل الرسمية.

يلتزم الموظف المعيّن بالدوام الجزئي بالمواعيد المحددة لساعات عمله . 3
وبا£جراءات المعتمدة في لائحة الحضور والانصراف للجهة الحكومية.

لا يجوز تكليف الموظف المعيّــــن بالدوام الجزئي بالقيام بأعمال إضافية . 4
بعد ســــاعات الدوام الرســــمي وخلال العطلات إلا في حدود الســــاعات 

المحددة في قرار تحديد ساعات العمل للموظف.

المادة (25) تحديد الراتب ا�جمالي للموظف المعيّن 
بدوام جزئي

يســــتحق الموظف المعيّن بالدوام الجزئي راتب© إجمالي© شهري©، يتم احتسابه 
من الراتب ا£جمالي الشــــهري المقــــرر لدرجة الوظيفة وفق جــــدول الدرجات 
والرواتب المعتمد بواقــــع (%50) من مخصصات الدرجــــة الوظيفية المعيّن 
عليها، فيما عدا علاوة أبناء المواطنين وبدل ا£يفاد فتستحق كاملة بحسب 

شروط الاستحقاق.

التعيين



84

المادة (26) الندب وا�عارة للموظف المعيّن بدوام جزئي

لا يجوز ندب أو إعارة الموظف المعيّن بدوام جزئي. 

المادة (27) إجازات الموظف المعيّن بدوام جزئي

لا يستحق الموظف المعين بدوام جزئي ما يلي:. 1

ساعات الاستئذان المنصوص عليها في هذه اللائحة.أ. 

هذه ب.  في  عليها  المنصــــوص  المرضع  للموظفة  المغادرة  ســــاعتي 
اللائحة.

تُخفّض ساعات العمل للموظف المعين بدوام جزئي لساعة واحدة يومي� . 2
خلال شهر رمضان.

فيما لم ينص عليه في البندين الســــابقين، يستحق الموظف المعيّن . 3
بدوام جزئي كافة الاجازات المنصوص عليها في هذه اللائحة بحسب مدد 

وشروط استحقاقها.

المادة (28) التحول من دوام كامل إلى دوام جزئي أو 
العكس

يجــــوز لرئيس الجهة الحكوميــــة بناء على طلب كتابــــي من الموظف . 1
تحويله من الدوام الكامل إلى الدوام الجزئي أو العكس.

تعتبــــر خدمة الموظف الذي يتــــم تحويل عمله من الــــدوام الجزئي إلى . 2
الكامل أو العكس خدمة متصلة منذ تاريخ تعيينه لدى الجهة الحكومية.
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الخدمة الوطنية والاحتياطية والبديلة

الفصل الرابع

4444
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المادة (29) السياسة العامة

تقوم هيئة الخدمة الوطنية والاحتياطية باختيار الموظفين المنسّبين . 1
البيانات  قواعد  وحسب  بأسمائهم  والاحتياطية  الوطنية  الخدمة  لدورات 

المتوفرة لديها، دون الرجوع إلى جهة عملهم.

تلتزم الجهــــة الحكومية بالســــماح للموظف بالالتحــــاق بالخدمة ممن . 2
تنطبق عليه شــــروط الالتحاق بالخدمة الوطنيــــة والاحتياطية والبديلة 

وفق¤ للتشريعات السارية في هذا الشأن.

يُمنح الموظف من الفئة المســــتهدفة بالالتحاق بالخدمة الوطنية إجازة . 3
براتب إجمالي لمدة ثلاثة أيام عمل ©تمام عملية التســــجيل في الخدمة 
وإجراء الفحوصات الطبية، ويجوز مــــد هذه ا©جازة لمدد مماثلة بناءً على 

إفادة من هيئة الخدمة الوطنية والاحتياطية.

يُصرف للموظف ممن تنطبق عليه شــــروط الالتحــــاق بالخدمة الوطنية . 4
والاحتياطية والبديلة طوال مدة أدائه هذه الخدمة أو مدة اســــتدعائه ما 
يســــتحقه من رواتب وعلاوات وبدلات وإجازة دوريــــة وغيرها من الحقوق 
والامتيازات الناشــــئة عن الوظيفة كما لــــو كان على رأس عمله، وتعتبر 

مدة خدمته في وظيفته وعمله ا¸صلي مستمرة.

تحتفظ الجهة الحكوميــــة لمن يلتحق بالخدمة الوطنية أو الاحتياطية أو . 5
البديلة أو يســــتدعى إليها من موظفيها بوظيفته، وذلك لحين انتهائه 
من أداء هذه الخدمة أو مدة الاستدعاء، على أن يُعاد الموظف إلى وظيفته 

عند انتهائه من أداء الخدمة الوطنية أو الاحتياطية أو البديلة.

يلتزم الموظف بمباشــــرة العمل لــــدى جهة عمله خــــلال (5) أيام عمل . 6
مــــن تاريخ إنهائه لفترة الالتحاق، بحســــب إفادة هيئــــة الخدمة الوطنية 

والاحتياطية، مع تقديمه ما يثبت ذلك.
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يلتزم الموظف المستدعى للتدريب انعاشي بمباشرة العمل لدى جهة . 7
عمله ا�صلية خلال يوم العمل التالي من تاريخ انتهاء التدريب.

إذا تم فصل الموظف من الخدمة الوطنيــــة أو الاحتياطية أو البديلة �ي . 8
سبب من ا�ســــباب، وجب عليه في يوم العمل التالي من تاريخ إشعاره 
بالفصل مباشــــرة العمل لدى جهة عمله، وإلا أُعتبر منقطع� عن العمل 
من تاريخه مع ما يترتب علــــى ذلك من آثار للانقطاع، مــــا لم يقدم عذر¢ 

مقبولاً لجهة عمله يبرر به هذا الغياب.

إذا تبين للجهــــة الحكومية أن فصل الموظف مــــن الخدمة الوطنية أو . 9
الاحتياطية أوالبديلة تم بســــبب ارتكابه مخالفة تســــتوجب توقيع جزاء 
تأديبي وجب عليها إجراء التحقيق اللازم في أسباب فصل الموظف من 

هذه الخدمة وفرض الجزاء التأديبي اللازم.

الخدمة الوطنية والاحتياطية والبديلة
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المادة (30) الالتحاق بالخدمة الوطنية والاحتياطية 
والبديلة أثناء فترة الاختبار

مع عدم ا�خلال بأحكام المادة (20) من هذه اللائحة، في حال تم تنسيب . 1
الموظف للخدمــــة الوطنية أو الاحتياطية أو البديلة خــــلال فترة الاختبار 

تنقطع هذه المدة بعد التحاقه مباشرة.

تستأنف فترة اختبار الموظف بعد انتهاء فترة الالتحاق بالخدمة الوطنية . 2
والاحتياطية والبديلة.

المادة (31) تقييم ا�داء

يتم تقييــــم أداء الموظف الذي يؤدي الخدمة الوطنية أو الاحتياطية أو البديلة 
بتقديــــر ”جيد جــــد£“، وإذا كان تقييمه في العام الســــابق بتقدير ”ممتاز“ يتم 
تقييمه بذات التقييم، باســــتثناء أصحاب ا¦داء المتدني بحســــب إفادة هيئة 

الخدمة الوطنية والاحتياطية.
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الرواتب والعلاوات

الفصل الخامس
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المادة (32) السياسة العامة

يصدر بقرار من رئيس المجلس التنفيذي بناءً على اقتراح الهيئة:. 1

جدول أو أكثر برواتب موظفي الجهات الحكومية.أ. 

العلاوات والبدلات والمزايا المختلفة.ب. 

يجب توفر موازنة معتمدة لصرف الرواتب والعلاوات والبدلات والمزايا.. 2

تلتزم الجهة الحكومية بالتقيد بجدول الدرجات والرواتب المعتمد وعدم . 3
تجاوز الحدود المنصوص عليها فيه.

يبدأ استحقاق الموظف لراتبه ا�جمالي اعتبارا من تاريخ مباشرته للعمل.. 4

المادة (33) ضوابط تطبيق الراتب ا�جمالي

يســــتحق الموظف الراتب ا�جمالــــي المعادل للدرجــــة الوظيفية التي . 1
يشغلها وبما يتناســــب مع خبراته ومؤهلاته مع عدم ا�خلال بما ورد في 

هذه اللائحة.

في حال تجاوزت سنوات الخبرة العملية للمرشح للتعيين الحدود الدنيا . 2
لمتطلبات الوظيفــــة، يجوز منحه عند تعيينه زيــــادة مقدارها (%2) من 
الراتب الاساسي لدرجته الفرعية - عن كل سنة خبرة إضافية وبحد أقصى 
زيادة (%20) تضاف لراتبه ا·ساسي، وذلك بناءً على توصية لجنة الموارد 

البشرية وموافقة رئيس الجهة الحكومية.
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إذا كان آخر راتب إجمالي للمرشــــح للتعيين أعلى مــــن الراتب ا�جمالي . 3
للوظيفة المرشــــح إليها بنســــبة لا تقل عن (%20)، يجــــوز منحه عند 
تعيينه زيادة قدرها (%5) من راتبه ا�جمالي قبل التعيين، وتضاف لراتبه 
ا�ساسي، وذلك بناءً على توصية لجنة الموارد البشرية وموافقة رئيس 

الجهة الحكومية.

المادة (34) البدلات

يجوز منح الموظف بــــدلات لتعويضه عن نفقات معينة أو بناءً على شــــروط 
الاستحقاق، وهي كا¥تي:

بدل التميز. 1

التميــــز للموظف من أ.  بدل  نســــبة  تحديد  لرئيس الجهة الحكومية 
الدرجة الخامسة فأعلى الذي قدم عملاً متميز©.

يتم صرف بدل التميز على أساس شهري، وفق² للضوابط التالية: ب. 

ألا تتعدى نســــبة منح هذا البدل (%5) من إجمالي عدد موظفي - 
الجهة الحكومية.

ألا يتجاوز منح هذا البدل عدد (15) موظف² في السنة.- 

في جميع ا�حوال يجوز لرئيس الجهة الحكومية منح هذا البدل - 
لعدد (5) مــــن موظفي الجهــــة كحد أدنى وبصــــرف النظر عن 

إجمالي عدد موظفي الجهة الحكومية. 

ألا تزيد قيمة البدل على (%200) من الراتب ا�ساسي للموظف.- 

يُجدد صرف هذا البدل في شهر يناير من كل سنة، في حال تقرر - 
تجديد صرف البدل للموظف.

الرواتب والعلاوات
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بدل استقطاب. 2

لرئيس الجهة الحكومية تحديد نسبة بدل اســــتقطاب للموظف الجديد من 
الدرجة الثالثة فأعلى، وفق� للضوابط التالية:

ألا تزيد قيمة البدل على (%200) من الراتب ا�ساسي للموظف.أ. 

يجب ألا يتجاوز منح هذا البدل عدد (5) موظفين في السنة.ب. 

ألا يتم صرف هذا البدل إلا بعد اجتياز الموظف فترة الاختبار بنجاح.ت. 

يصرف هذا البدل للموظف لمرة واحــــدة فقط طوال مدة خدمته في ث. 
الجهة الحكومية.
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بدل العمل ا�ضافي. 3

يتقاضى الموظف عن ا�عمال ا	ضافية التي يؤديها في غير أوقات العمل 
الرسمية بدلاً لا يتجاوز (%50) من الراتب ا�ساسي للموظــف وبحد أقصى 

4,000 درهم في الشهر في ا�حوال التالية:

طريقة احتساب قيمة البدلشروط الاستحقاق

أن يطلــــب من الموظف . 1
ا	ضافية  ا�عمــــال  تأدية 

كتابةً.

ألا يكون العمل ا	ضافي . 2
جزء� من المهام ا�صلية 
للموظــــف التي ينجزها 
خــــلال أوقــــات العمــــل 

المحددة له. 

التي . 3 المهــــام  تكون  ألا 
بإنجازها  الموظف  يُكلف 
أو  إهمــــال  عــــن  ناتجة 

تقصير منه.

يتم احتساب عدد الســــاعات ا	ضافية . 1
عمل  ســــاعة   (40) الموظف  تأدية  بعد 
أساســــية في ا�ســــبوع علــــى النحو 

التالي:

راتــــب عمــــل ســــاعة = راتب 
ساعة   160 الموظف /  أساسي 
ألا  على  الشــــهر،  فــــي  عمل 
العمل  ســــاعات  عدد  يتجاوز 
 (80) الشــــهر  في  ا�ضافيــــة 
ساعات   (4) وعدد  عمل،  ساعة 

يومي� بحد أقصى.

يجــــوز للموظف المســــتحق لتعويض . 2
العمــــل ا	ضافــــي الاختيــــار فيما بين 
مســــاوية  أيام  أو  ا	ضافي  العمل  بدل 
	جمالي عدد ســــاعات العمل ا	ضافي 
التي عملها بمعدل يــــوم عن كل (8) 

ساعات عمل.

الرواتب والعلاوات
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بدل ا�يفاد . 4

يســـــتحق الموظف الموفد في مهمة رســــمية بــــدلاً يومي� لتغطية أ. 
المصاريف التي يتحملها في ســــبيل أداء المهمة المكلف بها وفق 

الجدول الملحق بهذه اللائحة.

يكون ا�يفاد في مهمات رسمية أو تدريبية داخل أو خارج الدولة بقرار ب. 
من رئيس الجهة الحكوميــــة، كما يجوز لرئيــــس الجهة الحكومية 
إيفاد غير العاملين في الجهة الحكومية في مهام رسمية إلى خارج 
الدولة أو ضمهم إلى الوفود الرسمية - إذا اقتضت الحاجة -، ويعامل 
الموفد طبق� للفئة التي يحددها قرار ا�يفاد، على أن يحدد في القرار 

جهة تحمل النفقة.

يجب أن يتضمن قرار ا�يفاد بيــــان طبيعة وأهداف المهمة والموظف ت. 
المكلف بأدائها والجهة الموفد إليها ومدة ا�يفاد.

تُحدد مدة ا�يفاد خــــارج الدولة بمدة المهمة الرســــمية أو التدريبية، ث. 
مضاف� إليها يوم واحد للسفر ويوم واحد للعودة من السفر للدول 
التي تقل ساعات الســــفر إليها عن (10) ســــاعات، ويومين للسفر 
ويومين للعودة من الســــفر للدول التي لا تقل عدد ساعات السفر 
إليها عن (10) ســــاعات، بصــــرف النظر عن التاريخ الفعلي للســــفر 

والعودة.

تحدد مــــدة ا�يفاد داخل الدولة با²يام الفعلية للمهمة الرســــمية أو ج. 
التدريبية.

يُمنح الموظف المكلف بمهمة رسمية أو تدريبية داخل أو خارج الدولة ح. 
با�ضافة إلى راتبه الشــــهري ا�جمالي، بدلاً يومي� عن كل يوم أو جزء 
من يوم يقضى في المهمة الرسمية أو التدريبية، ويشمل هذا البدل 

نفقات ا�قامة والطعام والمصروفات النثرية، ومصروفات الانتقال.
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يُصرف بــــدل ا�يفاد عن مدة ا�يفــــاد داخل الدولــــة لمدينة أخرى في خ. 
ا�مارة غير التي يقع فيها مقر عمل الموظف المعني أو خارج الدولة، 

وتُحتسب القيمة النقدية للبدل على النحو ا�تي:

بواقــــع %100 من قيمة البــــدل إذا زادت مدة المهمــــة أو الدورة - 
التدريبية عن يوم في حال تحمل الموظف نفســــه نفقات ا�قامة 
والطعام والانتقال دون أن تتحملهــــا الجهة الحكومية أو الجهة 

الموفد إليها.

بواقع %30 من قيمة البدل في حال العودة في ذات اليوم.- 

بواقع %50 من قيمة البدل إذا كان الموظف في ضيافة الجهة - 
الموفد إليها، كما يصرف بذات القيمة للملتحقين بكلية الدفاع 

الوطني في حال كانت المهمة الرسمية خارج الدولة فقط.

يجوز للجهة الحكوميــــة بناءً على طلب مــــن الموظف المعني أن د. 
تصرف له كامل بدل ا�يفاد قبــــل تاريخ ا�يفاد، وفي حال تجاوزت مدّة 
ا�يفاد (30) يوم² يتم صرفها بشكل شهري، وفي حال أخفق الموظف 
في حضور المهمة الرسمية أو الدورة التدريبية يتم خصم بدل ا�يفاد 

المسدد مسبق² مع استحقاق أول راتب يلي تاريخ ا�يفاد.

تخصــــص الجهة الحكومية تذكرة ســــفر للموظــــف الموفد لمهمة ذ. 
رسمية أو دورة تدريبية إلى خارج الدولة على الناقل الوطني للدولة 

(طيران الاتحاد) مادامت خدماته متوفرة.

لا يجوز للجهة الحكومية صرف بدل نقدي عن تذكرة الســــفر حســــب ر. 
درجة الســــفر المستحقة للموظف، وتُحتســــب قيمتها وفق النظام 

الذي تقرره الجهات المختصة في هذا الشأن.

الرواتب والعلاوات
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إذا كان ا�يفاد �كثر من ثلاثة أشهر، يجوز منح تذاكر سفر �فراد أسرة ز. 
الموظف المستحقين بذات درجة الســــفر المحددة له ذهاب� وإياب� من 
وإلى ا�مارة، با�ضافة إلى ســــداد نفقات العلاج الطبي في بلد ا�يفاد 
له و�فراد أسرته المســــتحقين أثناء ا�يفاد بموجب إيصالات مصدق 

عليها أصولاً.

للموظفــــة الموفــــدة طلب منح تذكرة ســــفر بنفس درجة الســــفر س. 
المخصصة لها لمرافق لا تزيد درجة قرابته عن الدرجة الثالثة، على أن 

تقوم بتقديم ا�وراق الثبوتية اللازمة. 

يُعوض الموظف الموفد عــــن أية مصاريف متعلقــــة بإنجاز المهمة ش. 
المكلف بها وفق� للفواتير والمستندات المؤيدة للصرف.

المادة (35) المكافأة السنوية للموظفين المتميزين 

يكــــون صرف المكافــــآت الســــنوية للموظفين المتميزيــــن في الجهة . 1
الحكومية وفق نظام المكافآت الســــنوية الصادر عن الهيئة بحســــب 

الشروط التالية: 

ألا يتجاوز إجمالي المكافآت السنوية للموظفين (%10) من إجمالي أ. 
الرواتب الاجمالية المخصصة سنوي� لموظفي الجهة الحكومية.

ألا تتجاوز قيمة المكافأة السنوية للموظف راتب أساسي ثلاثة أشهر.ب. 

تحقيق الموظف لمستهدفات ا�داء الموضوعة له.ت. 

تصرف المكافآت السنوية بقرار من المجلس التنفيذي وفق� للتشريعات . 2
السارية.
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المادة (36) التأمين الطبي

يتم توفير الرعاية الطبية للموظف غير المواطن وفق� لقانون الضمان الصحي 
في ا�مارة النافذ في هذا الشأن.

المادة (37) الخصم أو الحجز على رواتب الموظف أو 
مستحقاته

لا يجوز للجهة الحكومية إجراء خصــــم أو توقيع حجز على المبالغ واجبة . 1
ا�داء للموظف إلا في ا�حوال التاليــــة ووفق ترتيب ا�ولويات الواردة فيما 

يلي:

لسداد نفقة أو دين محكوم به قضائي�.أ. 

لسداد ما يكون مطلوب� منه للحكومة ســــواء لسبب يتعلق بأداء ب. 
وظيفته أو لاسترداد ما يكون قد صرف له بغير وجه حق.

لا يجوز بــــأي حال أن يزيد ما يخصم أو يحجز من هذه المبالغ على (25 %) . 2
من الراتب ا�جمالي للموظف، واستثناءً من ذلك يجوز للموظف الموافقة 

كتابي� على إجراء الخصم بما يتجاوز تلك الحدود.

الرواتب والعلاوات
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المادة (38) نفقات تعيين غير المواطن من خارج الدولة

تؤمن الجهة الحكوميــــة للموظف غير المواطن الــــذي يتم تعيينه من . 1
خارج الدولــــة عند القدوم والعودة إلى موطنه تذكرة ســــفر على الدرجة 
السياحية وكذلك أفراد أسرته المستحقين على الناقل الوطني للدولة 
(طيران الاتحاد) أو شــــركائه وإذا رغب الموظف في السفر بر� أو بحر� على 
نفقته الخاصة كان له أن يســــترد من الجهة الحكومية نصف قيمة تذاكر 
السفر المســــتحقة له، ويجوز للموظف غير المواطن أن يستبدل تذاكر 
السفر المســــتحقة له عند المغادرة إلى أي بلد آخر بشرط أن تكون بذات 

التكاليف أو بتكاليف أقل وفي حال الزيادة يلتزم الموظف بدفع الفرق.

في حالة استدعاء المرشح للمقابلة الشــــخصية من خارج الدولة، تقوم . 2
الجهة الحكومية بترتيب إصدار تذكرة السفر بالطائرة بالدرجة السياحية، 
للمرشح عن نفسه فقط عند القدوم في بداية التعيين، وتتحمل الجهة 

نفقات ا²قامة الكاملة بسكن مناسب، وبحد أقصى شهر.

تؤمــــن الجهة الحكومية للموظــــف غير المواطن الــــذي يعين من خارج . 3
الدولة عند بداية تعيينه سكن³ على نفقتها ولمدة شهر.

تتحمل الجهة الحكومية مصاريف إصدار وتجديد تصاريح العمل وا²قامة . 4
للموظف غير المواطن وأفراد أســــرته المستحقين ومصاريف الفحوصات 

الطبية.
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إدارة ا�داء 

الفصل السادس
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المادة (39) السياسة العامة

تصدر الهيئة بالتنســــيق مع الجهات الحكومية نظام إدارة ا�داء لقياس . 1
أداء الموظفين اســــتناد� إلــــى ا�هــــداف الاســــتراتيجيّة وأداء وحداتها 
التنظيميّة وفق الهياكل التنظيمية للجهــــات الحكومية، بهدف تعزيز 
ا�نجازات الفرديّة وتعزيز العمل بروح الفريق الواحد، وتوفير أساس لمُكافأة 

ا�نجاز وتحقيق النتائج المرجوّة لتحقيق رؤية ا�مارة.

يتضمن نظام إدارة ا�داء معايير وعناصر تقارير ا�داء والنسب المخصصة . 2
لمختلف عناصر التقييم لدى كل جهة حكومية بما يتناســــب مع نوعية 
الوظائف الموجودة لديها، ونماذج تقارير ا�داء وطريقة احتساب المعدل 

العام لتقييم ا�داء. 

يتم إعداد تقرير ا�داء السنوي لكافة موظفي الجهة الحكومية. . 3

يعتمد ا�طار العــــام لتقييم ا�داء لموظفي الجهة الحكومية بشــــكل . 4
أساسي على سلوك وأداء الموظف في العمل حسب نموذج تقارير ا�داء 
المعتمد من الهيئة، ويجوز للجهة الحكومية وضع نموذج كفاءات خاص 

بها بعد الحصول على اعتماد الهيئة.

يرتبط تقييم ا�داء با�هداف الفردية للموظفين من مختلف المستويات . 5
الوظيفية ومؤشرات ا�داء لتنفيذ هذه ا�هداف. 

تُربط ا�هداف الســــنوية للموظف با�هداف الاســــتراتيجية والتشغيلية . 6
للتقسيم التنظيمي التي يتبعه الموظف.
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المادة (40)

يكون المســــؤول المباشر مســــؤولاً عن التواصل مع موظفيه لتوضيح . 1
وتحديد واجباتهم ومسؤولياتهم الوظيفية وا�هداف المطلوب تحقيقها، 

وتقييم كفاءتهم وأدائهم بهدف التطوير وا�ثراء الوظيفي.

يجب على الموظف اقتراح ا�هداف والاتفاق عليها مع المسؤول المباشر . 2
وفق مهام الوظيفة التي يشغلها. 

يقوم المســــؤول المباشــــر بمراجعة وتقييم أداء موظفيه بشكل دوري . 3
ومنتظم مرتين على ا�قل سنوي¥.

يكون الموظف في الجهة الحكومية مسؤولاً عن تأدية مهامه الوظيفية . 4
وبما ينعكس عليــــه إيجاب¥ وعلى الخدمة الحكوميــــة، وأن يبذل قصارى 
جهده فــــي تطوير قدراته ومهاراته باســــتمرار حســــب متطلبات العمل 

وأهدافه ومتطلباته الذاتيـة ووفق أسلوب التعلم المستمر.

تعتبر إدارة الموارد البشــــرية بالجهــــة الحكومية هــــي المعنية بكافة . 5
ا�جراءات المتعلقة بمراحل تقييــــم أداء موظفي تلك الجهة، كما تنظم 

إعداد تقارير ا�داء وحفظها بملفات الموظفين. 

على إدارة الموارد البشرية متابعة عمليات تعبئة تقارير ا�داء للموظفين . 6
حسب ا�صول ووفق المدد الزمنية المعتمدة.

إدارة ا�داء
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المادة (41)

تغطي الدورة السنوية لتقييم أداء الموظفين الفترة من ا�ول من يناير وحتى 
نهاية شهر ديسمبر من نفس السنة وفق نظام إدارة ا�داء، ويشترط لتقييم 
أداء الموظف وجود الموظف على رأس عمله لفترة لا تقل عن ستة أشهر خلال 

الدورة السنوية للتقييم، ويستثنى من ذلك:

الموظف المثبت على الوظيفة بعد ا�ول من يوليو، على أن يشـمل تقرير . 1
ا�داء المعَـدّ عن العام التالي الجزء المتبقي من السنة التي ثُبت فيها.

يتم تحديــــد مواعيد تقييــــم أداء العامليــــن في المــــدارس والمعاهد . 2
والجامعات ومن في حكمهم التابعين للحكومة وفق ما تحدده الجهات 

المعنية.

المادة (42)

يجب أن يشــــمل نظام تقييم ا�داء في الجهة الحكومية على خمس درجات 
تقييم تصنف مســــتوياتها المختلفة بتعبيرات أو بدرجات رقمية أو رمزية كما 

هو موضح في الجدول التالي: 

جدول مستويات تقييم ا�داء
ممتاز

جيد جد´
جيد

مقبول
ضعيف
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المادة (43)

في حال حصــــول الموظف على أعلى أو أدنى درجة تقييم يجب أن يكون . 1
مسبب�، ومحدد� لعناصر التميز أو الضعف التي أدت إليه، ولا يجوز اعتمـاد 
التقرير إلا بعد بيان تلك المبررات ويتم اعتمادها من المســــؤول ا�على 

من المسؤول المباشر.

تؤخذ بعين الاعتبــــار جميع الجــــزاءات التأديبية التي تــــم إيقاعها بحق . 2
الموظف خلال دورة تقييم ا�داء.

على الجهة الحكومية الالتزام بمستوى التوزيع الموحد للنسب التقديرية . 3
اªجمالية الخاصة بنتائج التقييم السنوي، الصادر عن الهيئة.

يُبلغ الموظف بنتيجة تقييمه الســــنوي بعد اعتمــــاده من رئيس الجهة . 4
الحكومية خلال (5) أيام عمل من اعتماده من قبل إدارة الموارد البشرية.

لا يجوز تغيير نتيجة التقييم الســــنوي للموظف بعــــد اعتمادها، إلا بعد . 5
اطلاع الموظف عليه والحصول على موافقته على ذلك التغيير.

إذا لم يكن الموظف راضي� عن تقييــــم كفاءته فله أن يتظلم كتابة من . 6
هذا التقرير وفق� للقواعد واªجراءات والمواعيد المحددة للتظلم الواردة 

في هذه اللائحة.

إدارة ا�داء
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المادة (44) حالات تقييم ا�داء الوظيفي

تقريـــر ا�داء السنـــــوي: . 1

يتم إعداد تقرير ا�داء الســــنوي عن جميع الموظفين الذين يشــــغلون 
وظائف بالهيكـل التنظيمي وموازنـــــة الوظائف للجهة الحكومية وفقـ� 

لنظام إدارة ا�داء.

تقييم الموظف خلال فترة الاختبار:. 2

يتم تحديد قدرات الموظف السلوكية وقدرته على أداء مهـــــام الوظيفة 
المُعين عليها والتقرير بشأن تثبيته في تلك الوظيفة.

تقييم الموظف أثناء فترة ا�جازة: . 3

يتم تقييــــم أداء الموظف المصرّح له بأي من ا�جــــازات التي نص عليها 
القانون والتي لا تزيد مدتها عن ستة أشهر خلال دورة تقييم ا�داء، وفي 
حال تجاوزت ا�جازات ستة أشهر فلا يحتســــب للموظف تقييم ا�داء عن 

تلك السنة.

2020 اللائحة التنفيذية للقانون رقم (6) لسنة 2016 بشأن الموارد البشرية في إمارة أبوظبي وتعديلاته



105

تقييم الموظف المنقول/المعار/المنتدب: . 4

في حــــال نقل أو إعارة أو نــــدب الموظف داخل الجهــــة الحكومية أو أ. 
خارجهــــا، تقوم الجهة التي قضــــى بها المدة اطــــول بإعداد تقرير 
اداء عنه، وتقوم الجهة اخرى بإعــــداد تقرير أولي عن كفاءته وأدائه 
خلال المدة التي قضاها بها خلال فترة التقييم وترســــله إلى الجهة 
المســــؤولة عن إعداد تقرير اداء الســــنوي للاسترشاد به في إعداد 
التقرير، بحسب احـوال وفي هذه الحالة تراعى مصلحة الموظف عند 

التقييم.

يتم تقييم أداء الموظف المنتدب لوظيفة أخرى با£ضافة إلى مهام ب. 
عملة اصليــــة، وذلك بإعداد تقريــــر دوري عــــن اداء الوظيفي عن 
الوظيفة المنتدب إليها بشــــرط ألا تقل مدة الندب عن 6 أشــــهر، مع 
عدم ا£خلال بوجوب وضع أهداف للموظف عن وظيفته اصلية التي 
يشغلها، على أن يتم تقييم الموظف في نهاية السنة عن اهداف 
المعتمدة عن طريق المســــؤول المباشــــر للموظــــف في وظيفته 

اصلية وبالتنسيق مع ا£دارة المنتدب إليها.

إدارة ا�داء
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المادة (45) سلطة ومسؤولية تقييم ا�داء

يقوم الموظف بإعداد تقرير ا
داء السنوي واعتماده من المسؤول المباشر . 1
على ألا تقل درجة المسؤول المباشر عن رئيس قسم.

تقوم إدارة الموارد البشــــرية بإعداد كشــــف لنتائج تقارير ا
داء السنوية . 2
لكافة الموظفين، وتعتمد من قبل رئيس الجهة الحكومية.

على الجهة الحكومية رفع تقارير للهيئة عن الموظفين الحاصلين على . 3
تقريرين متتاليين بأدنى درجة تقييم.

على إدارة الموارد البشــــرية إخطار الموظف بتقرير ا
داء الســــنوي بعد . 4
اعتماده، وللموظف التظلم منه بحسب ما هو مقرر في هذه اللائحة.

المادة (46) التعامل مع الموظف المواطن الحاصل على 
تقرير بدرجة تقييم (ضعيف) 

إذا حصل الموظــــف المواطن على تقرير بدرجة تقييــــم ”ضعيف“، تقوم . 1
إدارة الموارد البشرية بالتنســــيق مع المسؤول المباشر للموظف وذلك 
للوقوف على أســــباب تدني أدائه الوظيفي، وبنــــاءً عليه يتم اتخاذ أحد 

اµجراءات التالية:

مساعدة الموظف على التحســــين، ومعالجة ا
سباب التي أدت إلى أ. 
تدني ا
داء، على أن يُقيم أدائه بشكل ربع سنوي.

نقل الموظــــف إلى وظيفة أخــــرى -إن وجدت- يتمكــــن من خلالها ب. 
إثبات قدرته على القيام بمهامها بالشــــكل المطلوب على أن يقوم 
المسؤول المباشر باµشراف على تحسين أدائه وتقييمه بشكل ربع 

سنوي. 
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إذا حصل الموظــــف المواطن علــــى تقريرين متتالييــــن بدرجة تقييم . 2
”ضعيف“، وبعد اســــتنفاذ أحد البندين الســــابقين، وفي حال لم يُقبل 

تظلمه، تُتبع إحدى الاجراءات التالية:

أولاً:  نقل الموظف إلى وظيفة أخرى داخل أو خــــارج الجهة الحكومية (إن 
وجدت) يتمكن من خلالها إثبات قدرته على القيام بمهامها بالشكل 

المطلوب.

ثاني¤: إنهاء خدمة الموظف.

وفي كل ا»حوال يجب توثيق كافة ا§جــــراءات والخطوات التي قامت بها . 3
الجهة الحكومية في هذا الشأن.

إدارة ا�داء
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المادة (47) السياسة العامة

تتولى الجهة الحكومية مســــؤولية تحديد احتياجات التطوير الوظيفي . 1
والتدريب السنوية لموظفيها وذلك بما يتوافق مع نتائج تقييم الكفاءة 
وا�داء الســــنوي وفق القواعد الخاصة بالتطوير الوظيفي التي تحددها 
ا�كاديمية، وبما يدعم استراتيجيات وأهداف الحكومة والجهة الحكومية. 

تلتزم الجهة الحكوميــــة بتوفير التدريب والتعلم المســــتمر للموظف . 2
بما ينمي مواهبه الفردية وتطوير قدراتــــه وتحقيق مصلحة العمل وفق 

ا�هداف والمسارات الوظيفية ووفق مهام واحتياجات الجهة الحكومية. 

يكون إيفاد الموظف للدورات التدريبيــــة بناء على قرار من رئيس الجهة . 3
الحكومية ما عــــدا البرامج التدريبية المنفذة من قبــــل ا�كاديمية حيث 

يكون حضور برامج التدريب إلزامي. 

فيما عدا البرامج التدريبية المنفــــذة من قبل ا�كاديمية، تقتصر الدورات . 4
التدريبية داخل الدولة وخارجها علــــى الموظفين المواطنين، وفي حال 
اقتضت ضــــرورة العمــــل إدراج الموظف من غيــــر المواطنين في دورات 
تدريبية، تقوم الجهة الحكومية بالتنسيق مع ا�كاديمية في ذلك الشأن. 

تلتــــزم الجهة الحكوميــــة بالتخطيط وتوفيــــر الموارد اللازمــــة لتدريب . 5
وتطوير مهارات وقدرات موظفيها المواطنين ورفع مســــتوى كفاءاتهم 
المتخصصة والقياديــــة لتمكينهم من أداء واجباتهم الوظيفية الحالية 
والمســــتقبلية على أفضل وجه وخلق ثقافة التعليم المســــتمر على 

كافة المستويات. 

يتعين على الجهة الحكومية الاستفادة من الخدمات والموارد الحكومية . 6
التي تقدم بشــــكل مركزي من قبل الجهات المعنيــــة بذلك في ا¹مارة 
لضمان اتساق ا¹طار التنفيذي العام ومواءمة الرؤية الحكومية الموحدة.
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تلتزم الجهة الحكومية بقياس فاعلية ومردود التدريب والتطوير لضمان . 7
الاســــتثمار ا مثل للموارد الحكومية، وتزود ا كاديميــــة بنتائج التدريب 

والتطوير بشكل سنوي.

وخطط . 8 التدريبية  الاحتياجــــات  وتحديد  بدراســــة  الحكومية  الجهة  تقوم 
التطوير الفردية لجميــــع موظفيها المواطنين واعتمــــاد خطة التدريب 
بشــــكل ســــنوي وذلك في ضوء نتائج تقييم ا داء مــــن خلال مجالات 
التحســــين والتطوير التي يقوم المسؤول المباشر بتحديدها في وثيقة 

تقييم ا داء السنوي للموظف، أو كلما دعت الحاجة إلى ذلك. 

على الجهــــة الحكومية مراعاة إدراج خطــــط احتياجاتها التدريبية ضمن . 9
الموازنــــة المعتمدة لتغطية تكاليف تنفيذ المهمــــة التدريبية وتكاليف 

ا±يفاد إليها.

للجهة الحكومية التعاقد مع جهات تدريب متخصصة والاســــتفادة من . 10
أفضل الممارســــات لتنفيذ برامــــج التدريب والتطوير الوظيفي ســــواءً 
كانت محلية أو دولية، مع مراعاة التشــــريعات النافذة في هذا الشــــأن، 
وإعطاء ا ولوية للموارد البشــــرية الداخلية المؤهلة لعقد دورات تدريبية 

متخصصة.

يجوز للجهة الحكومية إنهاء مشاركة الموظف في البرنامج التدريبي إذا . 11
كانت ظروفه أو حاجة العمل أو المصلحة العامة تقتضي ذلك. 

البرنامج . 12 لحضــــور  الموظف  وإيفــــاد  تنســــيب  وقبل  الحكومية،  للجهة 
التدريبي، الاتفــــاق معه على تحديد مدة يلتزم الموظف بالاســــتمرار في 
العمل لديها، وفي حال إخلاله بهذا الالتزام دون عذر مقبول يقوم بسداد 

ما تكبدته الجهة الحكومية في سبيل تدريبه وتطويره.

التطوير الوظيفي والتدريب
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يلتزم الموظف بحضور البرنامج التدريبي كاملاً والتقيد بمتطلباته، ويتم . 13
التعامل مع أيام غيابه عن البرنامج التدريبي -في حال عدم حضوره إلى 

مقر عمله- وفق ما هو مقرر في هذا الشأن في هذه اللائحة. 

يلتزم الموظف بســــداد التكلفة المالية الفعليــــة التي تكبدتها الجهة . 14
الحكومية �يفــــاده إلى البرنامج التدريبي في ا�حــــوال التي يخفق فيها 
دون عذر مقبول في الالتزام بمتطلبات حضور واجتياز البرنامج التدريبي.

على الموظف الاســــتفادة من فرص التطوير الوظيفي المتاحة في جهة . 15
عمله من خــــلال التزامه بالمشــــاركة الفعالة في إعــــداد وتنفيذ الخطة 
التطويريــــة الخاصة به وتطبيق ما يكتســــبه من معرفــــة ومهارات في 
بيئــــة العمل وتفعيل تبادل التعلم مع زملائه ممــــا يعزز ثقافة التعليم 

الشخصي المستمر. 

المادة (48) الحد ا�دنى لساعات التدريب السنوية

يستمر تدريب الخريج المتدرب للمدة المقررة بحسب التشريعات النافذة. . 1

يكون الحد ا�دنى لســــاعات التدريــــب لكافة الموظفين المســــتحقين . 2
للتدريب 40 ساعة تدريبية بواقع (5 أيام عمل) سنوي°. 
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المادة (49) أنواع البرامج التدريبية

تُحــــدد ا�كاديمية مواضيع التدريــــب للكفاءات القيادية والســــلوكية وبرامج 
الدعم المؤسســــي ومهارات العمل للمستقبل وأنماط وأنواع وطرق التدريب 

ا�مثل.

المادة (50) الضوابط والشروط العامة 

يشترط لترشيح الموظف للبرامج التدريبية ما يلي:

أن تتوافــــر الموازنة المعتمدة لتغطية تكاليف تنفيــــذ البرامج التدريبية . 1
وتكاليف ا�يفاد إليها.

أن يكون البرنامج الذي يلتحق به الموظف ضمن خطة التدريب السنوية . 2
المعتمدة له.

التطوير الوظيفي والتدريب
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الترقيات

الفصل الثامن
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المادة (51) السياسة العامة 

تتم ترقية الموظف وفق� للشروط التالية: 

بقرار من رئيس الجهة الحكومية بناءً على توصية لجنة الموارد البشرية . 1
ويحدد هذا القرار مســــمى الوظيفة والدرجة الوظيفية التي سيشغلها 

الموظف والراتب الاجمالي المقرر له وتاريخ نفاذه.

الحصول على الموافقات اللازمة من الجهات المختصة وذلك قبل صدور . 2
قرار الترقية.

عند ترقيــــة الموظف المعين قبــــل تاريــــخ01-01-2020، ترقية فرعية . 3
أو وظيفيــــة، وكان الراتب ا¢جمالي للموظف أعلى مــــن الراتب ا¢جمالي 

للدرجة المرقى عليها:

 يتم توزيع الراتب ا¢جمالي على مفردات الراتب الخاضعة لاشتراكات أ. 
التقاعد خصم� من علاوة الاتحاد أولاً ومن بدل التسكين ثاني�.

يمنح الراتب ا¢جمالي للدرجة المرقى عليها أو زيادة قدرها (%5) من ب. 
راتب الموظف ا¢جمالي (تضاف لراتبه ا®ساسي)، أيهما أكبر. 

تلغى علاوة الاتحاد وبدل التسكين متى ما زال سبب منحهما.ت. 
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المادة (52) أنواع الترقيات

الترقية الفرعية. 1

تكون الترقية الفرعية للموظف وفق الشروط ا�تيـة:

أن يكون قد أمضى في الدرجة الفرعية مدة لا تقل عن سنة.أ. 

أن يكــــون حاصــــلاً علــــى تقييــــم أداء لا يقل عــــن (جيد جــــد�) �خر ب. 
تقرير أداء قدم عنه. 

أن يتوافر المخصص المالي اللازم للترقية.ت. 

الترقية الوظيفية. 2

تكون الترقية الوظيفية للموظف وفق الشروط ا�تيـة: -

وجود وظيفة شاغرة.أ. 

أن تتوافر لدى المرشــــح للترقيــــة الحد ا�دنى للمؤهــــلات والخبرات ب. 
الوظيفي  الوصف  لبطاقة  وفق£  الوظيفة  شغل  ومتطلبات  العملية 

المعتمدة.

أن يتوافر المخصص المالي اللازم للترقية.ت. 

أن تكون الترقية إلى الدرجة الفرعية ا�دنى للدرجة الرئيسية التالية ث. 
للدرجة التي يشغلها الموظف.

أن يكون قد أمضى في الدرجة الفرعية ا�على مدة لا تقل عن سنة.ج. 

الترقيات
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أن يكــــون حاصلاً على تقييــــم أداء لا يقل عن (جيد جــــد�) �خر تقرير ح. 
أداء قدم عنه. 

فيما عدا الوظائف ا�شــــرافية والتي يكون الترقية إليها بالاختيار من خ. 
قبل رئيس الجهة الحكومية، تكون ا�ولوية في الترقية عند التزاحم 
للمرشح للترقية ا�كثر كفاءة بحسب تقييم ا�داء السنوي، ثم ا�كثر 
بقاءً في الدرجة الرئيســــية الحالية، ثم ا�على مؤهلاً علمي¤ في ذات 
المجال، ثم ا�كثر خبرةً في مجال الوظيفة، ويتم الالتزام بهذا الترتيب.

مع عدم ا�خلال بشروط الترقية واســــتثناء من البند (ث)، في ا�حوال  -
التي تكون الوظيفة المســــتهدفة أعلى من الدرجة الحالية للموظف 
بدرجتين رئيسيتين، يجوز ترقية الموظف إلى الدرجة الفرعية المساوية 
لدرجته الفرعية في الدرجة الرئيسية التالية في المرة الواحدة (بصفة 
مؤقتة) لفترة تتراوح بين (6 - 12) شهر� ليتم بعدها ترقيته للدرجة 
المســــتهدفة إذا كان أداؤه مرضي¤، وإذا لم يكن أداء الموظف مرضي¤ 
خلال فترة الترقية بصفة مؤقتة، يتم إيجاد وظيفة مناسبة له وملائمة 

لقدراته ومهاراته بذات الدرجة الفرعية التي يشغلها بصفة مؤقتة.

الترقية المالية. 3

 تكون الترقية المالية للموظف بنســــبة %10 من الراتب الاساسي، وفق 
الشروط ا�تيـة:

عدم وجود وظيفة شاغرة غير إشرافية يمكن ترقية الموظف عليها.أ. 

انقضاء مدة ســــنتين في الدرجة الفرعية ا�على للدرجة الرئيســــية ب. 
التي يشغلها الموظف.

أن يكون حاصلاً علــــى تقييم أداء لا يقل عن (جيد جد�) �خر تقرير أداء ت. 
قدم عنه
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المادة (53) تاريخ نفاذ الترقية الوظيفية

يُمنــــح الموظف الذي تمــــت ترقيته كافة المخصصــــات المالية المحددة . 1
للدرجة الوظيفيــــة التي تم ترقيتــــه إليها اعتبارا من تاريــــخ صدور قرار 

الترقية.

اســــتثناء من البند (1) من هذه المادة، يجــــوز رد الترقية بأثر رجعي إلى . 2
تاريخ تحقق شروط الترقية في إحدى الحالات التالية:

مــــن تاريخ اعتماد محضر لجنة الموارد البشــــرية مــــن رئيس الجهة أ. 
الحكومية وبما لا يتجاوز شهران في حال الترقية الوظيفية. 

فور استيفاء الموظف للترقية المالية.ب. 

إذا لم يتوفــــر المخصص المالي للوظيفة عند اســــتحقاق الموظف ت. 
للترقية بحسب الضوابط ا»تيـة:

إذا كان الموظف حاصلاً على تقديــــر (ممتاز) في آخر تقريري أداء - 
قدما عنه.

أن يكون رد الترقية بأثر رجعي بحد أقصى ستة أشهر.- 

أن تتوفــــر الاعتمادات الماليــــة اللازمة للترقية في ذات الســــنة - 
المالية التي صدر فيها قرار الترقية ولا يجوز ردها لســــنة مالية 

سابقة.

ألا يكــــون التأخير في نظر الترقية نتيجــــة لمحاكمته جزائيµ عن - 
جناية أو جنحة مخلة بالشــــرف أو اºمانــــة أو توقيع جزاء تأديبي 

عليه. 

الترقيات
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المادة (54) موانع الترقية

لا يجوز النظر في ترقية الموظف في الحالات التالية:

أثناء فترة إجازته الدراسية. . 1

من وقع عليه جزاء تأديبي ولم تنقضي المدة المحددة لمحوه أو لم يصدر . 2
قرار بمحو الجزاء وفق ما هو مقرر في هذه اللائحة.

الموظف المقدم للمحاكمة الجزائية عن جناية أو جنحة مخلة بالشرف أو . 3
ا�مانة وذلك إلى حين انتهاء محاكمته.

إذا كان من المتقاعدين العسكريين.. 4

المادة (55) تعديل الوضع

أولاً: أحكام عامة:

يكون تعديل وضع الموظف الحاصل علــــى مؤهل أعلى أثناء خدمته بالجهة 
الحكومية وفق ا»تي: 

مدى مواءمة المؤهل العلمي للموظف بعمله وتطابقه لاحتياجات الجهة . 1
الحكومية.

موافقة الجهة الحكومية المسبقة في حال رغب الموظف الحصول على . 2
مؤهل أعلى بعد التحاقه بالوظيفة.
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ثاني�: الضوابط العامة:

تلتزم الجهة الحكومية بالضوابط التالية عند تعديل وضع الموظف:

تكون الوظيفة المســــتهدفة بحسب شروط شــــغل الوظيفة من حيث . 1
المؤهل المطلوب، وبحد أقصى الدرجة الرابعة.

أن يكون الموظف قد أكمل سنة في الخدمة على ا�قل. . 2

لا يجوز ترقيــــة الموظف الذي قد تم تعديل وضعــــه، إلا بعد انقضاء الحد . 3
ا�دنى للبقاء في الدرجة الوظيفية.

مراعاة شروط الترقية ا�خرى الواردة في هذه اللائحة.. 4

ثالث�: حالات تعديل وضع الموظف: 

يجوز تعديل الوضع الوظيفي للموظف الحاصل على مؤهل قبل تعيينه، . 1
بشرط الالتزام بالحدود الدنيا لمتطلبات شغل الوظيفة.

إذا كان الموظف قد أكمل دراســــته بناءً على موافقة جهة عمله وحسب . 2
ما تم الاتفاق عليه كتابي³ مسبق³، تلتزم الجهة الحكومية بتعديل درجته 

الوظيفية وذلك من خلال اختيار الوظيفة التي تتوافق مع مؤهله.

إذا كان الموظف أكمل دراســــته دون موافقة جهــــة عمله وكان مؤهل . 3
الموظف يتوافق مع احتياجات الجهــــة الحكومية وطبيعة عملها، يجوز 
للجهة الحكوميــــة تعديل وضعه وفق ما تتطلبه مصلحة العمل، ووفق³ 

للضوابط التالية: 

يكون للموظف أولوية في شغل الوظائف الشاغرة في حال توافرت أ. 
لديه الشروط المطلوبة لشغلها.

يكون تعديل وضع الموظف بنقله إلى وظيفة شاغرة.ب. 

الترقيات
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النقل والندب وا�عارة
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المادة (56) السياسة العامة 

يجــــب أن يكــــون الهدف مــــن النقــــل أو النــــدب أو ا�عارة هــــو تحقيق . 1
المصلحة العامّة.

يجوز للجهــــة الحكومية إجراء النقل أو الندب أو ا�عــــارة بناءً على طلب . 2
من الموظــــف أو من الجهة الطالبة وذلك وفقــــ� لما هو منصوص عليه 

في هذه اللائحة.

يجب أن تكــــون الوظيفة المنقــــول أو المنتدب إليها الموظف شــــاغرة . 3
ومعتمدة ضمن الهيكل التنظيمي.

يجــــب أن يكون الموظــــف المنقول أو المنتدب مســــــتوفي� للشــــروط . 4
والمتطلبات الرئيسية لشــــغل الوظيفة المنقول أو المنتدب إليها من 
حيث مؤهلاتــــه العلمية وخبراته العملية، وقــــادر¨ على القيام بمهامها 

ومسؤولياتها.

يمكن أن تتم عمليــــة نقل موظف أو أكثر وفق� لخطــــط إعادة الهيكلة . 5
وإعادة توزيع الموارد البشرية.

لا يجوز نقل أو نــــدب أو إعارة الموظف خارج الجهــــة الحكومية أثناء فترة . 6
الاختبار.

لا يجوز نقــــل أو نــــدب الموظف إلــــى وظيفة تقــــل درجتها عــــن درجة . 7
وظيفته ا¼صلية.

على الجهة الحكومية مراعــــاة تجنب التأثير علــــى مهامها في تنفيذ . 8
أعمالها وفق خططهــــا وبرامجها عند إجراء عمليــــات النقل أو الندب أو 

ا�عارة.
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يجب على الجهة الحكومية إبلاغ الموظف بتجديد أو انتهاء مدة إعارته أو . 9
ندبه قبل إصدار القرار بفترة كافيـة.

تلتزم الجهة الحكومية بإجراء عملية الندب أو ا�عارة وفق نماذج الاتفاقيات . 10
التي تصدرها الهيئة.

المادة (57) النقل الداخلي 

يكون النقل داخل الجهة الحكومية على النحو ا�تي:

يجوز بقرار مــــن رئيس الجهة الحكومية بناء علــــى توصية لجنة الموارد . 1
البشــــرية نقل الموظف من وظيفته إلى وظيفة أخرى شــــاغرة معادلة 

لدرجته الفرعية.

يراعى أن تتوفر الرغبة لدى الموظف المنقول في العمل وشغل الوظيفة . 2
المنقول إليها، كلما كان ذلك ممكن©، والعمل على تحقيق التوافق بين 

رغبة الموظف ومقتضيات ومصلحة العمل.

في حالة العجز الجزئي الدائم عن أداء الوظيفة التي يشــــغلها الموظف . 3
بناءً على تقريــــر اللجنة الطبية، يراعى نقــــل الموظف إلى وظيفة أخرى 

ملائمة لقدراته بنفس درجته وراتبه ا�جمالي.

النقل والندب وا�عارة
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المادة (58) النقل الخارجي 

يكون النقل خارج الجهة الحكومية على النحو ا�تي:

يجوز نقل الموظـــف إلى أية جهة حكومية أخرى محلية، أو اتحادية، وفق� . 1
لمقتضيــــات مصلحة العمــــل، أو بناءً على طلب كتابــــي من الموظف 

المعني.

يتم عرض موضوع النقــــل على لجنتي الموارد البشــــرية في الجهتين . 2
تمهيد�  الحكوميتين  الجهتين  لرئيســــي  بالنقل  توصية  ورفع  للدراسة 

للحصول على موافقتهما، ويتم إخطار الهيئة بقرار النقل.

يســــتحق الموظف المنقول راتبه وكافة المزايا من الجهة المنقول إليها . 3
اعتبارا من تاريخ مباشــــرته العمل بها، ويوقف من هذا التاريخ صرف راتبه 
وكافة المزايا من الجهة المنقول منها، ويُعد ذلك التاريخ هو تاريخ النقل.

يكون نقل الموظف دون المساس بحقوقه المكتسبة، كما يجب ألا يقل . 4
راتبه ا´ساســــي وراتبه ا³جمالــــي في الوظيفة المنقــــول إليها عما كان 

يتقاضاه في وظيفته المنقول منها، مالم يكن النقل بناءً على طلبه.

يجب أن يشــــغل الموظف وظيفة تعــــادل درجته الوظيفيــــة التي كان . 5
يشــــغلها ولا تقل عنها، علــــى أن يتم ذلك بمعادلة تلــــك الدرجة وفق� 

لنظام المواءمة المعتمد من الهيئة. 

يجوز نقل الموظف من وظيفته التي يشــــغلها إلــــى وظيفة في جهة . 6
حكومية أخرى شاغرة معادلة لدرجته الوظيفية، أو أعلى بدرجة وظيفية 
واحدة شــــريطة اســــتيفائه المدة المقررة للبقاء فــــي درجته الوظيفية 
الحالية المنقول منها، بشرط أن يكون مستوفي� شروط شغل الوظيفة 
المنقول إليها، ويتقاضى في هذه الحالة راتــــب الدرجة المنقول إليها أو 

راتبه ا³جمالي الذي كان يتقاضاه من الجهة المنقول منها أيهما أعلى.
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يجوز نقــــل الموظف إلى أي جهــــة حكومية أخرى مع درجتــــه الوظيفية . 7
ومخصصاته المالية وفي حالة نقل الموظف خلال السنة المالية يستمر 
صرف رواتبه ومخصصاته المالية من الجهــــة المنقول منها وذلك حتى 
نهاية السنة المالية على أن يتم إضافة المخصصات المالية على ميزانية 
الجهة المنقول إليها خصمًا من الجهة المنقول منها في ميزانية السنة 

المالية التالية للنقل.

تعتبر خدمة الموظف متصلة عند نقله، ويعتبر عقد التوظيف مســــتمر� . 8
بالنســــبة لمدة خدمته ومســــتحقاته، كما لو كان قد أبــــرم ابتداءً بين 
الموظف والجهة المنقول إليها. حيث يحلّ اســــم الجهة المنقول إليها 

في العقد تلقائي¨ بدلاً من الجهة المنقول منها.

المادة (59) الندب 

يجوز ندب الموظف للقيام بأعباء وظيفة أخرى شــــاغرة أو بســــبب غياب . 1
شاغلها، بشرط أن تكون الدرجة الوظيفية المنتدب إليها معادلة لدرجة 
الموظف المنتدب أو بدرجة وظيفيــــة واحدة أعلى، ويجوز أن يكون الندب 

با³ضافة إلى العمل ا²صلي.

لا يجــــوز ندب الموظف إذا كان قد حصل علــــى درجة تقييم (ضعيف) عن . 2
السنة السابقة للندب.

يصدر قرار ندب الموظف من رئيس الجهــــة الحكومية بناءً على توصية . 3
لجنة الموارد البشــــرية، وإذا كان الندب بين جهتيــــن حكوميتين وجب 

موافقة رئيسي الجهتين، على أن يتم إخطار الهيئة بذلك.

النقل والندب وا�عارة
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يكون الندب مؤقت� لمدة لا تزيد على ســــنة واحدة قابلة للتمديد لسنة . 4
أخرى فقط، ويجوز إنهاء الندب في أي وقت قبل انتهاء مدته.

يجب أن تسمح ظروف العمل في الوظيفة ا�صلية بالندب.. 5

لا يجوز ندب الموظــــف للقيام بمهام أكثر من وظيفــــة واحدة، با�ضافة . 6
لعمله ا�صلي.

تتحمل جهة العمل ا�صلية الراتــــب ا�جمالي للموظف المنتدب إذا كان . 7
الندب بين جهتين حكوميتين، ويســــتمر سدادها للاشتراكات لصندوق 
التقاعد بالنســــبة للموظــــف المواطن وفق� للتشــــريعات النافذة بهذا 

الشأن.

تصدر الهيئة مقدار بدل الانتداب وضوابط منحه.. 8

يخضع الموظف المنتــــدب للقواعد المعمول بها في جهة عمله ا�صلية . 9
بشــــأن الترقية وإنهاء الخدمة، وفيمــــا عدا ذلك تطبق عليــــه القواعد 

المعمول بها في الجهة المنتدب إليها.
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المادة (60) ا�عارة

يجوز بقرار مــــن رئيس الجهة الحكومية بناءً علــــى توصية لجنة الموارد . 1
البشــــرية إعارة الموظف إلى الجهات الحكومية المحلية وإلى ا�شخاص 

المعنوية العامة أو الخاصة في ا�مارة على أن يتم إخطار الهيئة بذلك.

تتحمل الجهة المعار إليها الموظف الراتــــب ا�جمالي والبدلات للموظف . 2
المعار بما في ذلك تكلفة اشــــتراكات التقاعد الخاصــــة به، والتي تقوم 
جهة عمله ا�صلية بالاســــتمرار في ســــدادها إلى صندوق التقاعد، كما 
يحصل على إجازاته ومستحقاته ا�خرى منها اعتبار¦ من تاريخ بدء ا�عارة 

وحتى تاريخ انتهائها.

تدخل مدة ا�عارة في استحقاق المكافأة السنوية والترقية، وتكون ا�عارة . 3
لمدة ســــنة واحدة قابلة للتجديد، ويجوز إنهاء ا�عارة قبل انتهاء مدتها 

ويراعى إخطار ا�طراف ا�خرى المعنية بفترة كافية قبل تاريخ ا�نهاء.

يجوز بقرار من المجلس التنفيذي بناء على توصية الهيئة إعارة الموظف . 4
إلى الجهات الحكوميــــة الاتحادية وإلى الحكومــــات المحلية في ا�مارات 
ا�خرى وإلى ا�شــــخاص المعنوية العامــــة أو الخاصة فــــي الدولة وإلى 

الحكومات والهيئات والمنظمات العربية وا�جنبية والدولية وا�قليمية.

يجوز بقــــرار من المجلس التنفيذي بناءً علــــى توصية الهيئة أن تتحمل . 5
الحكومة الراتب ا�جمالي للموظف المعار خلال فترة إعارته.

النقل والندب وا�عارة
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في حالة إعارة الموظــــف إلى خارج الدولة فيحصل علــــى راتبه ا�جمالي . 6
من جهة عمله، با�ضافة إلى أيــــة مخصصات مالية يتقاضاها من الجهة 
المســــتعيرة، ولا تعتبر تلــــك المخصصات التي يتقاضاهــــا من الجهة 

المستعيرة حق� مكتسب� للموظف، ويوقف صرفها عند انتهاء إعارته.

يجوز شغل وظيفة الموظف المعار بقرار من السلطة المختصة بالتعيين . 7
فيها وعنــــد عودة الموظف المعار يشــــغل وظيفته ا�صليــــة إذا كانت 
شاغرة أو يشغل أية وظيفة خالية من نوع وظيفته ودرجتها أو يبقى في 
وظيفته ا�صلية بصفة شخصية على أن تنشأ له وظيفة في أول موازنة 

تالية. 

يجوز ترقية الموظف المعار في الجهة الحكومية ا�صلية خلال فترة ا�عارة، . 8
وفق� ل®حكام المقررة في هذه اللائحة.

يخضع الموظف أثناء مدة إعارته للسياســــات وا�جــــراءات المعمول بها . 9
في الجهة المســــتعيرة ويكون لها اتخاذ كافة ا�جــــراءات التأديبية في 
مواجهــــة الموظف، ما عدا إنهاء خدمته الــــذي يكون من اختصاص جهة 

عمله ا�صلية.
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المادة (61) السياسة العامة 

تحدد أيام وعدد ســــاعات العمل الرســــمية للحكومة وأية تعديلات تطرأ . 1
عليهما بقرار من المجلس التنفيذي بناءً على توصية الهيئة. 

للجهة الحكومية التقدم بطلب إلى الهيئة بتغيير أيام وعدد ســــاعات . 2
العمل الرسمية بما يتناسب وطبيعة وحاجة العمل لديها، وتقوم الهيئة 

بدراسة الطلب ورفع توصيتها إلى المجلس التنفيذي للاعتماد.

تعلن الجهة الحكومية بالوسائل المناسبة عن مواعيد وساعات العمل . 3
الرسمية بها.

مع مراعاة ما جاء في هذه اللائحة، يجب ألا تقل ســــاعات العمل الرسمية . 4
للموظف يومي� عن نصف ساعات العمل المحددة.

المادة (62) نظام العمل المرن 

للجهة الحكومية إتاحة العمل لموظفيها بســــاعات مرنة بما يتناســــب مع 
طبيعة العمل لديها على ألا تقل عدد ســــاعات العمل اليومية للموظف عن 

ساعات العمل الرسمية. 
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المادة (63) نظام العمل عن بعد

يعتمد نظام العمل عن بعد على مبدأ ممارسة العمل والقيام بالمهام . 1
الوظيفية للموظف من خــــارج مقر العمل لدى الجهة الحكومية، على أن 
يقوم الموظف بموافاة مســــؤوله المباشر بمســــتجدات ومُنجزات عمله 
ونتائجه بحسب ما تحدده الجهة الحكومية في هذا الشأن، وفق الضوابط 

التالية:

أن يكون المستوى الوظيفي للموظف ما دون المستوى ا�شرافي.أ. 

أن يكون الموظف قد أمضى مدة لا تقل عن 6 أشهر في ذات الوظيفة.ب. 

أن تكون طبيعة العمــــل يمكن تأديتها من خلال وســــائل الاتصال ت. 
وتقنية المعلومات.

يجوز أن يكون وقت العمل ”عن بعد“ في غير أوقات العمل المعتمدة ث. 
في الجهة علــــى أن يتم تحديد مواعيد أوقــــات العمل وفق» لظروف 
وطبيعة حاجــــة العمل، مع مراعاة ا®حكام ا®خــــرى المتعلقة بأوقات 

العمل.

لا يجوز للموظف الــــذي يعمل بنظام العمل عن بعــــد تخويل الغير ج. 
لتأدية عمله.

ألا تكون طبيعة عمل الموظف التعامل المباشر مع العملاء.ح. 

ألا يؤثر تطبيق هذا النظام على ســــير وانتظــــام العمل في الجهة خ. 
الحكومية.

أيام وساعات العمل الرسمي
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على الجهة الحكومية تحديد إطار التنســــيق بينها وبين الموظف الذي . 2
يعمل بنظام العمل عــــن بعد وبالكيفية التي تضمــــن قيام الموظف 

بتقديم كافة تقارير إنجازه للعمل وفق مهامه الوظيفية.

على الجهــــة الحكومية توفير وســــائل الاتصال الفعالــــة مع موظفيها . 3
العاملين بنظــــام العمل عن بعد، وأية مســــتلزمات أخرى تضمن جودة 

إنتاجية العمل به.

للجهة الحكوميــــة إتاحة ممارســــة العمل عن بعد �ي مــــن موظفيها . 4
الحاليين أو الجدد بناءً على طلب من الموظف أو بناءً على عرضٍ منها، 
سواءً بشــــكل دائم أو مؤقت طالما توافرت الضوابط المنصوص عليها 

في هذه اللائحة.

يجوز للجهة الحكومية اســــتدعاء الموظف الذي يمارس العمل عن بعد . 5
إلى مقر العمل متى ما اقتضت ظروف العمل ذلك.

تقوم الجهة الحكومية التي ترغب بتطبيق نظام العمل عن بعد بوضع . 6
نظام إدارته والدليل الاجرائي الــــذي يوضح ويحدد آليات وضوابط تطبيق 
نظام العمل عن بعد ومؤشــــرات قياس ا�داء الخاصة به ونســــبة عدد 

الموظفين الذين سيعملون وفق½ له، بعد موافقة الهيئة.

المادة (64) نظام المناوبات 

للجهة الحكومية تطبيق نظــــام المناوبات لكل أو بعــــض الوظائف أو . 1
التقسيمات التنظيمية بها بحسب الحاجة ومهام العمل وبالكيفية التي 
تتوافق مع تقديمها لخدماتها وممارسة أنشطتها، وذلك بما لا يتعارض 
مع القرارات الصادرة في هذا الشأن، على ألا يتجاوز مجموع ساعات العمل 

48 ساعة أسبوعي½.
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للجهــــة الحكوميــــة تطبيق نظام مناوبــــة واحــــدة أو مناوبتين أو ثلاث . 2
مناوبات يومي�، بحســــب ظروف ومتطلبات العمل بهــــا، وتقوم بتحديد 

جداول مواعيد أيام وساعات العمل لموظفي المناوبات.

يتعين على الجهة الحكومية إخطــــار الهيئة بنظام المناوبات المعمول . 3
به لديها وبا�سباب التي دعت إلى تطبيقه.

المادة (65) ساعات الاستئذان

يجوز للموظف الحصول على ســــاعات اســــتئذان خلال ســــاعات العمل . 1
الرسمية بموافقة مسؤوله المباشر، في حال كانت لديه أسباب شخصية 

تدعو لذلك.

يجب ألا تتعدى ساعات الاستئذان ثماني ساعات شهري�.. 2

لا يجوز أن تتجاوز ســــاعات الاســــتئذان اليومية عن نصف ساعات العمل . 3
المقررة يومي�.

أيام وساعات العمل الرسمي
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المادة (66) العمل ا�ضافي

التعويض عن العمل في العطلات الرسمية:. 1

يجوز للمســــؤول المباشــــر تكليف الموظف بالعمل في يوم عطلة أ. 
رســــمية، وفق� لمقتضيات ومصلحة العمل، وبحد أقصى 8 ساعات 

في اليوم الواحد.

يمنح الموظف المكلــــف بالعمل في أيام العطلات الرســــمية، أيام� ب. 
مساوية لعدد ا�يام التي عمل خلالها ، ويعتبر جزء اليوم يوم� كاملاً، 
وتضاف إلى إجازته الدورية باعتماد المســــؤول المباشر/ ا�على، على 

ألا تقل وظيفته عن مدير إدارة. 

إذا وقعت العطلات الرســــمية فــــي أيام مهمة عمل رســــمية، يمنح ت. 
الموظف أيام� مســــاوية �يام العطلات الرسمية التي تتخلل مهمات 

العمل الرسمية.

إذا صادف يوم عمل موظفي المناوبات عطلة رسمية - ماعدا العطلة ث. 
ا�ســــبوعية - يمنح الموظف عوض� عنه إجازة دورية تعويضية بأيام 

مساوية تضاف إلى رصيد إجازته الدورية.

التعويض عن العمل ا�ضافي:. 2

يجوز للمسؤول المباشــــر تكليف الموظف بالعمل بعد مواعيد العمل 
الرسمي بحسب الشروط التالية: 

أن يصدر التكليف كتابة من مديــــر اªدارة أو من في حكمه متضمن� أ. 
طبيعة ا�عمال التي سيقوم بها الموظف وعدد ساعات العمل التي 

يتطلبها إنجازه.

أن يتفق العمل اªضافي المكلف به مع احتياجات العمل الفعلية.ب. 
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المادة (67) العطلات الرسمية

تتولى الهيئة ا�علان عن المُناسبات التي تُعطّل فيها الجهات الحكومية، . 1
على أن تُحدد في ا�علان تواريخ وعدد أيام العُطلات الرســــميّة، وبشكل 
يُراعي طبيعة عمل الجهات الحكومية التي ينبغي استمرار عملها على 

مدار الساعة.

تقوم الجهة الحكوميــــة التي تتطلب طبيعتها اســــتمرار عملها خلال . 2
العطلات الرسمية بتحديد مواعيد وساعات عملها وفق حاجتها.

لا يجوز للجهة الحكومية ترحيل العطلة الرسمية أو التعويض عنها في . 3
حال صادفت عطلة أســــبوعية أو أي عطلة رســــمية أخرى، إلا بموجب قرار 

يصدره المجلس التنفيذي.

المادة (68) ضوابط الالتزام بالدوام الرسمي

تقوم الجهة الحكومية بوضع لائحة داخلية تحدد ضوابط الحضور إلى مقر . 1
العمل والانصراف منه وإثبات ذلك بما يتــــلاءم مع طبيعة العمل لديها 

واحتياجاتها.

ينبغي علــــى الموظف الالتزام بالحضور إلى العمــــل والانصراف منه في . 2
المواعيد المحددة للدوام وفق ما تُعلن عنه الجهة الحكومية، مع التزامه 

بالقيام بمهامه الوظيفية خلال ساعات العمل الرسمي.

في حال حدوث ظرف طــــارئ يمنع الموظف من الحضــــور والانصراف في . 3
المواعيد الرسمية، يتعين عليه إبلاغ مسؤوله المباشر بذلك، ولا يجوز له 

مغادرة عمله إلا بإذن من مسؤوله المباشر.

أيام وساعات العمل الرسمي
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المادة (69) 

يجب على الجهة الحكومية الالتزام بوضع ا�نظمة والضوابط وا�جراءات اللازمة، 
بما يضمن مرونــــة أنظمة الحضور والانصراف للموظفيــــن في ا�حوال الجوية 

السيئة، بحسب با�رشادات التوضيحية التالية:

وضع ا�نظمة والضوابط وا�جراءات الداخلية المناسبة بما يضمن سلامة . 1
الموظفين والمحافظة على سير العمل.

تلبية متطلبات الســــلامة والصحة المهنية والموارد البشرية داخلي� بما . 2
يدعم تطبيق ا�نظمة وا�جراءات المطروحة في هذا الشأن.

التنسيق مع الجهات المعنية للتعرف على ا�حوال الجوية السيئة التي . 3
قد تستدعي تنبيه الموظفين.

التواصل مع الموظفين في ا�حوال الجوية الســــيئة بوســــائل الاتصال . 4
ا�نسب لديها.

نشــــر التوعية لدى الموظفيــــن بأهمية تفادي التواجــــد في الطرق في . 5
ا�حوال الجوية السيئة وتعذر الرؤية.

منح ا�ولوية للموظفين من مستخدمي الطرق الخارجية.. 6
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المادة (70) السياسة العامة

تُحتســــب كافة أنواع ا�جازات على أساس ا�يام الميلادية، وتدخل ضمنها . 1
أيام العطلات ا�سبوعية والرسمية التي تقع خلالها، ما لم يرد نص خاص 

يخالف ذلك في هذه اللائحة.

تشمل ا�جازات: إجازة دورية (ســــنوية)، إجازة مرضية، إجازة إصابة العمل، . 2
إجازة دراسية، إجازة تفرغ، إجازة وضع، إجازة أبوة، إجازة حداد، إجازة عدة، إجازة 

حج، إجازة مرافق، إجازة بدون راتب.

تعتبر مدة خدمة الموظف مسـتمرة أثناء تمتعه بأيٍ من ا�جازات المقررة . 3
والمصرح له بها وتُحتسب مدة ا�جازة ضمن مدة خدمته.

لا يجوز للموظف أن ينقطع عن عملــــه إلا في حدود ا�جازات الممنوحة له، . 4
وعليه أن يباشــــر عمله بعد انتهاء إجازتــــه، وإلا اعتبر منقطع´ عن عمله 

وتطبق في شأنه ا�حكام المتعلقة بذلك من هذه اللائحة.

لا يستحق الموظف المنقطع عن العمل أي´ من أنواع ا�جازات المقررة في . 5
هذه اللائحة عن فترة انقطاعه.

يجوز للجهة الحكومية منح الموظف إجازات متعددة بشكل متصل وفق . 6
ا�حكام والضوابط الواردة في هذه اللائحة.
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المادة (71) ا�جازة الدورية (سنوية)

يستحق الموظف إجازة دورية وتمنح له بناءً على طلبه، ويكون الترخيص . 1
با�جازة للموظف بموافقة مسؤوله المباشر خلال فترة لا تجاوز سبعة أيام 

عمل من تاريخ تقديم الطلب وإلا اعتبرت مقبولة.

لا يتم الترخيــــص للموظف بإجازة دوريــــة، إلا بعد اجتيــــازه فترة الاختبار . 2
بنجاح، ويجوز لرئيس الجهة الحكومية الاســــتثناء من هذا الشرط متى 
اقتضت ظروف الموظف ذلك على أن تُمدد فترة الاختبار بعدد أيام ا�جازة 

الممنوحة له.

يستحق الموظف سنوي² إجازة دورية براتب إجمالي وفق² للمدد ا±تية:. 3

30 يوم عمل في السنة لشاغلي الدرجة الخامسة فما فوق.- 
22 يوم عمل في السنة لشاغلي الدرجة السادسة فأقل. - 

في حال ترقية الموظف يتم تعديل استحقاقه السنوي من إجازته الدورية . 4
من تاريخ نفاذ الترقية. 

للموظف طلب صرف الراتــــب ا�جمالي عن فترة ا�جــــازة الدورية مقدم²، . 5
بشــــرط ألا تقل مدتها عن (15) يــــوم عمل، وأن يكــــون الراتب ا�جمالي 

المصروف مقدم² في حدود مستحقات نهاية الخدمة.

ا�جازات
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المادة (72) 

لا يستحق الموظف رصيد إجازة سنوية عن المدد ا�تية:

مدة ا�جازة الدراسية.. 1

مدة انقطاع الموظف عن العمل.. 2

مدة حبس الموظف تنفيذ� لحكم قضائي صادر ضده، في الحالات التي لا . 3
يتقرر فيها إنهاء الخدمة قانون�.

عن المدة التي يقضيها الموظف في إجازة مصرح بها سواء كانت براتب . 4
أو بــــدون راتب متى تجاوزت مدة ا�جازات المتصلة شــــهران في الســــنة 

الواحدة.

 مدة خدمة الموظف أثناء فترة الاختبار في حالة ما إذا انتهت تلك الفترة . 5
بعدم صلاحيته للوظيفة.

مدة بقاء الموظف للعمل بعد انتهاء خدمته في الجهة الحكومية.. 6

المادة (73)

يجوز للموظف الحصول على إجازته الدوريــــة مرة واحدة أو تجزئتها على . 1
أكثر من مرة خلال السنة وفق� لخطة ا�جازات والظروف الخاصة بالموظف.

إذا كانت مدة خدمة الموظف أقل من اثني عشــــر شــــهر� خلال الســــنة، . 2
فيكون اســــتحقاقه من ا�جازة الدورية عن جزء من الســــنة بنسبة مدة 

خدمته في تلك السنة.

فيما عدا الموظف الملتحق بالخدمة الوطنية الاحتياطية والبديلة، يجب . 3
أن يســــتوفي الموظف إجازته الدورية كاملة في ذات ســــنة الاستحقاق 
أو علــــى اºقل بنصف رصيده منها، فإذا لم تســــمح ظروف العمل بذلك، 

يتعين الترخيص له لاستيفاء ا�جازة خلال السنة التالية.
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لا يجوز منع الموظف من الحصول على إجازته الدورية لسنتين متتاليتين . 4
إلا في حال اســــتدعت ظروف العمل ذلك بشــــرط موافقة رئيس الجهة 

الحكومية.

يجوز للجهة الحكومية منح الموظف كامل رصيده من ا�جازات في بداية . 5
العام بعد انقضاء العام ا�ول له في الخدمة، وفي حال عدم إكماله مدة 
العام الممنوح عنه ا�جازة في خدمة الجهة، فإنها تخصم من مستحقات 

نهاية الخدمة.

يتم التنســـــيق بين الموظفيـــــن ومسؤوليهم المباشـــرين عند وضع . 6
برامـج ا�جـــــــازات السنوية بما يتناسب وظروف العمل وضمان استمراره 
دون توقف أو تعطيل على مدار الســــنة، وتغطيــــة أعمال الموظف أثناء 

فترة إجازته.

المادة (74) 

يجوز استدعاء الموظف خلال إجازته الدورية وقطعها والعودة للعمل إذا . 1
اقتضت مصلحة العمل ذلك، وفي هذه الحالة يتم تعويضه بأيام مساوية 
لعدد أيام ا�جازة الدورية التي لم ينتفع بها وتُضاف إلى رصيد استحقاقه 
السنوي، ويتم تعويضه عما تكبده من تكاليف وفقº للمستندات المؤيدة 

والمقبولة لدى الجهة الحكومية.

يجوز للموظف طلب قطع إجازته الدورية والعــــودة للعمل، ويُضاف عدد . 2
أيام ا�جازة الدورية التي لم ينتفع بها إلى رصيد استحقاقه السنوي.

ا�جازات
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المادة (75) 

على الموظف أن يقـوم بإجـازته الدوريـــــــة خلال الســــنة التي تســـتحق . 1
فيها ا�جـــــازة، فإذا لم تسمح ظروف العمل بذلك، جاز ترحيل استحقاقه 

السنوي من ا�جازة الدورية بقرار من رئيس الجهة الحكومية.

في كل ا�حوال وبخلاف اســـتحقاق الموظف من ا�جازة الدورية عن السنة . 2
الحالية، لا يجـــــوز أن يتجاوز الرصيد التراكمي المرحل له من ا�جازة الدورية 

في أي وقت عن استحقاق سنتين، وفق¢ لدرجته الوظيفية الحالية.

المادة (76) 

للموظف طلب صرف بــــدل نقدي عن كل أو جزء مــــن رصيده التراكمي . 1
المرحل له من إجازته عن السنوات الميلادية السابقة في أي وقت يشاء.

يتم صرف البدل النقدي ل¯جازة الدورية تلقائي¢، وبدون طلب من الموظف . 2
المعني، عن عدد ا�يام التي تجاوز استحقاق سنتين.

يســــــــتحق الموظف عند انتهاء خدمته �ي ســــــــبب من أسباب إنهاء . 3
الخدمة بدلاً نقدي¢ عن رصيده من ا�جازات الدوريـة المسـتحقة له والتي لم 
يستنفذها قبل تاريخ انتهاء الخدمة، بما في ذلك رصيده التراكمي منها 

عن سنوات سابقة بما لا يتعارض مع أحكام هذه اللائحة.

يُحتسب البدل النقدي ل¯جازة الدورية بما يعادل راتب الموظف عن اليوم . 4
الواحد في تاريخ الصرف، ويحســــب بواقع (7) أيــــام ميلادية لكل (5) أيام 

عمل من رصيد ا�جازة الدورية.
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المادة (77) 

يستحق العاملون في المدارس والمعاهد التابعة للحكومة ومن في حكمها 
إجازة دورية أثناء العطلات الدراسية وفق الضوابط المقررة في ذلك الشأن من 

قبل الجهات المعنية.

المادة (78) ا�جازة المرضية

يحق للموظف بموافقة مســــؤوله المباشــــر إجازة مرضية على أن تكون . 1
لمدة لا تزيد على يومين متتاليين وبشكل منفرد، وبما لا يزيد على (10) 
أيام في الســــنة، دون شــــهادة طبية، وفي حال تقدم الموظف بشهادة 
طبية معتمدة عن هذه ا¥جازة تعتبر إجازة مرضية دون احتسابها ضمن 

مدة العشرة أيام، ويسري عليها البند (2) من هذه المادة.

يكون الترخيــــص با¥جازة المرضية بناءً على شــــهادة صادرة عن طبيب . 2
ومعتمدة من الجهة الصحية المختصة إذا كانــــت المدة تتراوح بين (3) 

إلى (7) أيام متواصلة في المرة الواحدة.

المادة (79) 

يكون الترخيص با¥جازة المرضية بناءً على تقرير طبي معتمد من اللجنة . 1
الطبية إذا زادت مدة ا¥جازة المرضية على ســبعة أيام متواصلة في المرة 
الواحدة أو تجاوز مجموع ا¥جازات المرضية خلال السنة مدة إحدى وعشرون 

يوم·.

في حال عدم اعتماد اللجنــــة الطبية ل¹جازة المرضية تخصم هذه ا¥جازة . 2
من رصيد إجازات الموظــــف الدورية أو من راتبه ا¥جمالــــي إن لم يكن له 

رصيد إجازات.

ا�جازات
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تلتــــزم الجهة الحكومية إذا تجاوزت إجازات الموظف المرضية (6) أشــــهر . 3
في الســــنة إحالته للجنة الطبية المختصة بالتقاعد لتقرير مدى لياقته 

الصحية للعمل، على أن يتم ذلك كل (6) أشهر. 

في كافة الحالات التي يثبت فيها عدم لياقة الموظف المواطن الصحية . 4
نتيجة المرض، يحال للجنــــة الطبية المختصة بالتقاعد في ا�مارة للنظر 

في إما عودته للعمل أو إنهاء خدمته لعدم اللياقة الصحية.

يجـب على الموظف أن يُبلغ عن مرضه خلال أول يومين من إجازته، ما لم . 5
يكن هناك عذر قهري يحول دون ذلك.

يحتســــب الحد ا¯قصى ل®جازة المرضية في المرة الواحدة أو خلال السنة . 6
وفق± ¯يام العمل، كما لا تعوض ا�جازات ا¯ســــبوعية والعطلات الرسمية 

بأيام أخرى إذا وقعت خلال ا�جازة المرضية.

المادة (80) 

تخفض ساعات عمل الموظف ¯ســــباب صحية بناءً على توصية اللجنة . 1
الطبية، على ألا تزيد عدد الســــاعات المخفضة على ساعتين من ساعات 
العمل اليومية، وتعد تلك الســــاعات المخفضة جزء¹ من ساعات الدوام 

الرسمي، وإن تم تخفيض ساعات العمل الرسمي في شهر رمضان.

على الجهة الحكومية التنســــيق مــــع اللجنة الطبية فــــي هذه الحالة . 2
لمراجعة الحالــــة المرضية للموظف كل ثلاثة أشــــهر وإعداد تقرير طبي 

مفصل عن حالته المرضية.
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المادة (81) 
كل موظف مصاب بمرض مُعد لا يمنعه من القيام بالعمل أو مضطر لمخالطة 
مريض بمرض مُعد وترى اللجنــــة الطبية منعه من مزاولــــة أعمال وظيفته، 
يُرخص له بالمدة التي تقررها اللجنة الطبية، ولا تُحتسب هذه المدة من إجازته 
المرضية ويُصرف عنها راتبــــه ا�جمالي، وعلى اللجنة الطبية والموظف إخطار 

الجهة الحكومية التابع لها الموظف بعدم السماح له بمزاولة عمله.

المادة (82) إجازة إصابة العمل

يقصد بإصابة العمل في تطبيق أحكام هذه اللائحة أية إصابة تقع نتيجة . 1
حادث وقع أثناء تأدية العمل أو بســــببه أو ا�صابة بأحد اªمراض المهنية 
التي تقررها اللجنة الطبيــــة المختصة، ويعتبر الحــــادث الذي يقع أثناء 
ذهاب الموظف للعمل أو عودته منه في الطريق الطبيعي إصابة عمل، 

مع مراعاة إجراءات الصحة والسلامة المهنية.

إذا كان المــــرض ناتج¶ عن إصــــــابة عمل فتكون ا�جــــازة المرضية لمدة . 2
متصلة لا تتجاوز اثنا عشر شــــهر¸ براتب إجمالي، بناءً على تقرير اللجنة 

الطبية المختصة.

إذا زادت مــــدة المرض الناتج عن إصابة عمل على اثني عشـــــــر شـــــهر¸ . 3
متصلة، يُحــــال الموظف إلى اللجنـــة الطبية للتقرير في تمديد ا�جــازة 
المرضية المتصلة براتب إجمالي للمدة التي تراها مناســــبة، أو التوصية 
بعدم لياقته الصحية للعمل، بحسب اªحوال، كما يجوز للجهة الحكومية 
في حال تجاوز مدة ا�جازة المشــــار إليها، إحالة الموظــــف المواطن إلى 
اللجنة الطبية المختصة بالتقاعد في ا�مارة لاتخاذ القرار المناسب بشأنه 

إذا حالت إصابته دون استكمال مدة خدمته.

ا�جازات
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المادة (83) ا�جازة الدراسية

تتضمن خطط الجهات الحكومية تقديراتها من ا�جازات الدراســــية، وفق� . 1
للاحتياجــــات وا�هداف المســــتقبلية وخطط الموارد البشــــرية وا�حلال 
الوظيفي بالجهة الحكومية، على أن تدرج بموازنة الوظائف بتلك الجهات 

وظائف ودرجات معادلة للمتوقع الترخيص لهم بإجازات دراسية. 

يجوز لرئيس الجهة الحكومية بناءً على توصية لجنة الموارد البشــــرية . 2
الترخيص للموظف المواطن بإجازة دراسـية براتب إجمالي للمدة المقررة 
للدراســــة في حدود الموازنة الســــنوية المعتمدة بالتنسيق مع الجهات 

المعنية بالترخيص با�جازات الدراسية.

تتضمن المدة المقررة للدراســــة أيــــة مدد مقررة للدراســــات التمهيدية . 3
اللازمة، بما في ذلك مدة دراسة اللغة ا�جنبية في حال كانت الدراسة في 
دولة أجنبية، على ألا تزيد على سنة واحدة، ويجـــــــوز مدّ ا�جـازة الدراسية 

إذا كانت التقارير الدراسية الواردة عن الموظف تقضي بذلك.

يلتزم الموظــــف بعد تخرجه بالعمــــل لدى الحكومة لمــــدة تعادل مدة . 4
الدراسة.

المادة (84) 

تعتبر ا�جازة الدراســــــــية مدة خدمة فعلية للموظف، ومن ثم تدخل في . 1
استحقاق نهاية الخدمة أو المعاش التقاعدي، بحسب الحال، وتسري عليه 
النظم وا�جراءات المعمول بها فيما يخــــص ا�جازات الدورية وغيرها في 

المؤسسة التعليمية طوال مدة ا�جازة الدراسية.
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يجب على الموظف مباشــــرة عمله خلال (5) أيام عمل من انتهاء إجازته . 2
الدراسية إذا كانت دراسته داخل الدولة، وخلال فترة (15) يوم عمل على 
ا�كثر في حال كانت دراســــته خارج الدولة وإلا اعتبر منقطع� عن العمل 
وطُبقت في حقه ا�حكام الخاصة بالانقطاع عن العمل الواردة في القانون 

وهذه اللائحة.

يجوز منــــح الموظف إجازة براتــــب إجمالي لا تزيد مدتها عن شــــهر قبل . 3
التحاقه بالدراسة خارج الدولة.

المادة (85) 

شروط منح ا©جازة الدراسية:

أن يكــــون الموظف قــــد أمضى في عملــــه لدى الجهــــة الحكومية ثلاث . 1
ســــنوات على ا�قل مــــن تاريــــخ التعيين، ويُســــتثنى مــــن ذلك من 
تكون دراســــته في إحدى التخصصات النادرة أو الهامــــة والتي تتوافق 

واحتياجات الجهة الحكومية.

أن يكــــون تقييــــم أداء الموظف ”جيد جيــــد·“ على ا�قل فــــي آخر تقرير . 2
أداء سنوي.

أن يكـــون الموظف حاصــلاً على قبــول أكاديمي من إحـدى المؤسسات . 3
التعليمية المعترف بها.

أن تكون طبيعة الدراسة والتخصص متفقة مع مسار الموظف الوظيفي . 4
وطبيعة العمل في الجهة الحكومية.

أن تتوفر موازنــــة معتمدة لتغطية تكاليف الرواتــــب ا©جمالية للموظف . 5
خلال مدة ا©جازة الدراسة.

أية اشــــتراطات أخــــرى تحددها الجهــــات المعنية بالترخيــــص با©جازات . 6
الدراسية.
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المادة (86) 

تنهى ا�جازة الدراسية في إحدى ا�حوال التالية:

ا�سباب التي تحددها الجهات المعنية بالترخيص با�جازات الدراسية.. 1

في حال حاجة العمل أو المصلحة العامة تستلزم ذلك، وفي كل ا�حوال . 2
يجب التنســــيق بين جهة عمل الموظف والجهــــات المعنية بالترخيص 

با�جازات الدراسية.

المادة (87) 

يجوز منح الموظف المواطن إذن دراســــي قصير لمدة ســــاعتين يومي� . 1
لحضور المحاضرات أو الحلقات الدراســــية أو المناقشات العلمية في أي 
برنامج دراســــي معتمد وذلك حتى انتهاء ذلــــك البرنامج، ولا يمنح هذا 
ا�ذن في حالة عدم تعارض مواعيد العمل الرسمية مع مواعيد الحصص 

الدراسية.

يجوز لرئيس الجهــــة الحكومية منح الموظف المواطــــن المنتظم في . 2
الدراســــات المســــائية داخل الدولة في إحدى الجامعــــات أو الكليات أو 
المعاهــــد المعترف بها إجــــازة براتب إجمالــــي �داء الامتحانات الفصلية 
والسنوية ومناقشــــة أطروحات الدراســــات العليا على أن تحدد مدتها 
با�يام الفعلية للامتحانات، ولا ينطبق ذلك على الامتحانات الشــــهرية أو 
على أي امتحانات قبول أو تسجيل أو مناقشة المشروعات الدراسية خلال 

الفصل الدراسي.
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يجوز منح الموظف المواطن إجازة إضافية تســــبق بدء الامتحانات المشار . 3
إليها في البند الســــابق بمدة لا تزيد على يوم واحد إذا كانت الامتحانات 
تؤدى داخل الدولة ولا تزيد على ثلاثة أيام إذا كانت الامتحانات تؤدى خارج 
الدولة على ألا يتجاوز مجموع ا�جازات (15) يوم� في السنة دون أن تدخل 

ضمنها ا�يام الفعلية للامتحان.

مــــع مراعاة ما نصــــت عليه البنود أعــــلاه، يكون منح الموظف ســــاعات . 4
الاستئذان للاشتراك في المحاضرات أو الحلقات الدراسية أو الامتحانات أو 
المناقشات العلمية وفق� لاحتياجات الجهة الحكومية ومتعلق� بعملها 

واختصاصها.

المادة (88) إجازة تفرغ

يجوز لرئيس الجهة الحكوميــــة أن يرخص للموظف المواطن بإجازة تفرّغ . 1
براتب إجمالي - بناء على طلب الجهة الطالبة - للقيــــــام ببحـــــوث أو 
دراســـــات أو أعمال تطوعية أو مهام وأعمال فــــي أي من مجالات الثقافة 
والفنون والمعــــارض وا¾داب والعلوم والرياضة حتى لو لم تتعلق بعمل 
الجهة الحكومية، ولا يُشــــترط أن تنتهي بحصولــــه على مؤهل علمي 

دراسي أو تدريبي، على أن يتم إخطار الهيئة بذلك.

يُشترط أن تهدف ا�عمال المُراد إنجازها إلى تحقيق مصلحة عامة وخدمة . 2
المجتمــــع أو تميز وطنــــي، وأن يمتلــــك الموظف المهــــارات والكفاءات 

والخبرات المطلوبة �نجازها.

يكون الترخيص بهذه ا�جازة لمدة لا تزيد على شــــهر في السنة الواحدة، . 3
ويجوز مد هذه ا�جازة بواقع شهر في كل مرة.

تدخـل مدة ا�جـازة ضمن مدة خدمة الموظف، كما يجوز له الحصول على . 4
أية مكافآت أو حوافز تقدمها له الجهة ا�خرى.

ا�جازات
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يتعين على- الجهة الطالبة- بعد انتهاء اجازة أن تقدم تقرير� إلى جهة . 5
عمل الموظف يوضح ما أنجزه الموظف خلال تلك الفترة ومستوى كفاءة 

أدائه ل�عمال التي أُنيطت به.

لا يتم الترخيص للموظف بإجازة تفرغ، إلا بعد اجتيازه فترة الاختبار بنجاح . 6
إلا في حال كان التفرغ ¤جل تمثيل الدولة.

يحصل الموظف على إجازاته الدورية والمرضية من- الجهة الطالبة- خلال . 7
فترة إجازة التفرّغ، وفقــ» للنظام المعمول بهذه الجهــة. 

المادة (89) إجازة الوضع 

تمنــــح الموظفة إجازة وضع براتــــب إجمالي لمدة ثلاثة أشــــهر بناءً على . 1
شهادة صادرة عن طبيب ومعتمدة من الجهة الصحية المختصة.

تعتبر خدمة الموظفــــة خلال إجازة الوضع مســــتمرة ومن ثم تدخل في . 2
استحقاقها لمكافأة نهاية الخدمة أو المعاش التقاعدي، بحسب ا¤حوال.

يتم احتســــاب مدة إجازة الوضع على أســــاس ا¤يــــام الميلادية، وتعتبر . 3
العطلات ا¤سبوعية والرسمية التي تقع خلالهما جزء� منها.

لا تعتبر إجـازة الوضع جزء� من اجازة المرضية، وتعد منفصلة عنها.. 4

مع مراعاة ا¤حكام المنصوص عليها في هذه اللائحة، لا تعتبر المدة التي . 5
لم تستنفذ من إجازة الوضع حق» مكتسب» للموظفة، ولا يجوز ترحيلها أو 

تأجيلها أو استبدالها بالبدل النقدي.
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المادة (90) 

يحــــق للموظفة المرضــــع أن تحصل على ســـــاعتي مغادرة يومية (حســــب 
اختيارها)، وذلك بعد انتهاء إجازة الوضع ولمدة سنة من تاريخ الوضع للعناية 
بمولودها، وتعد ساعات المغادرة هذه جزء� من ساعات الدوام الرسمي وإن تم 

تخفيض ساعات العمل الرسمي في شهر رمضان.

المادة (91) إجازة ا�بوة

يُمنح الموظف الذي يُرزق بمولود إجازة أبوة براتب إجمالي لمدة ثلاثة أيام عمل 
متصلة أو متقطعة خلال الستة أشهر اªولى من ولادة طفله.

المادة (92) إجازة الحداد

على الموظف أن يقوم با°بلاغ عن الوفـاة بحســـب ظروفه، على أن يقــدم . 1
إثبات³ مقبولاً بعد عودته من ا°جازة.

لا تنطبق هذه ا°جازة على الموظفة المسلمة التي يتوفى عنها زوجها، . 2
حيث تسري بشأنها أحكام إجازة العدّة.

يُمنح الموظف إجازة حداد على النحو ا¹تي:. 3

لمدة (5) أيــــام عمل في حالة وفاة زوجه أو أحد أصوله أو فروعه أو أحد أ. 
أقاربه أو أصهاره من الدرجة اªولى.

لمدة (3) أيام عمل ل¾قارب من الدرجة الثانية.ب. 

لمدة يوم عمل واحد ل¾قارب من الدرجة الثالثة.ت. 

ا�جازات
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المادة (93)

يبدأ احتساب إجازة الحداد وفق ما يلي:

اعتبار� من تاريخ دفن المتوفى داخل الدولة.. 1

خلال شهر من تاريخ الوفاة في حال كان دفن المتوفى خارج الدولة.. 2

المادة (94) إجازة العدة

تُمنح الموظفة المســــلمة التي يتوفى عنها زوجها إجازةً براتب إجمالي . 1
لقضاء فترة العدة لمدة أربعة أشهر وعشرة أيام من تاريخ وفاة الزوج.

على الموظفة أن تقوم با�بلاغ عن الوفـــــاة بحســـــــب ظروفها، على أن . 2
تقــدم إثبات� مقبولاً.

المادة (95) إجازة الحج

يُمنح الموظف المســــلم إجازة حج براتب إجمالي ¡داء فريضة الحج لمرة . 1
واحدة طوال مدة خدمته في الحكومة.

يتم الترخيص بإجازة الحج لمدة (15) يوم عمل.. 2

تُحتســــب هذه ا�جازة ضمن مــــدة خدمة الموظف ولا يؤثــــر منحها على . 3
استحقاقه من ا�جازة الدورية السنوية.

لا تعتبر إجازة الحج التي لم يحصل عليها الموظف حق� مكتســــب� له، ولا . 4
تدخل في حساب رصيد ا�جازة الدورية المتراكمة له عند انتهاء خدمته.
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على الموظف عند عودته تقديم المســــتندات التــــي تثبت أدائه فريضة . 5
الحج خلال فترة ا�جازة.

يجوز صرف الراتــــب ا�جمالي للموظف عن هذه ا�جــــازة مقدم� بناءً على . 6
طلبه، على أن يكون ذلك قبل (15) يوم� من تاريخ بدء إجازته.

المادة (96) إجازة مرافق 

لرئيس الجهـــــة الحكوميــــــة بناءً على توصية لجنة الموارد البشــــرية منح 
الموظف إجــــازة لمرافقة زوجه أو أحــــد أقاربه حتى الدرجة الثانيــــة أو أي ممن 
يعولهم بحكم مــــن المحكمة المختصة أي� كانت درجة القرابة للعلاج داخل أو 

خارج الدولة.

المادة (97) 

تكون مدة إجازة مرافق على النحو ا¯تي:

براتب إجمالي لمدة لا تجاوز شهرين في السنة الميلادية الواحدة.. 1

ويجوز مدّ هذه ا�جازة براتب لمدة شهر.. 2

كما يجوز مدّ إجازة المرافق لمدد أخرى بدون راتب بواقع شــــهرين في كل . 3
مرة إذا اقتضت الظروف ذلك شرط تقديم المستندات المؤيدة للاستحقاق.

ا�جازات
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المادة (98)

يُشــــترط لمنح إجازة مرافق داخل الدولة بقاء المريض في المستشفى . 1
- ويستثنى من هذا الشرط المريض من ذوي اعاقة - ومستند يوضح 
مرافقة الموظف للمريض أثنــــاء فترة العلاج وبحد أقصى عدد (2) مرافق 

لكل حالة، وذلك وفق الضوابط التي تحددها دائرة الصحة.

يُشترط لمنح إجازة مرافق مريض خارج الدولة توفر كتـــــــاب من جهـــــــة . 2
ايفاد أو الملحقيـــــة الصحيــــــة لســـــــفارة الدولة في بلد العلاج يوضح 

مرافقة الموظف للمريض أثناء فترة العلاج.

المادة (99)

يجــــوز منح إجازة مرافق للزوجــــة أو الزوج بهدف رعايــــة ا¦ولاد الذين لم يتجاوز 
أحدهم عشر سنوات في إحدى الحالتين ا©تيتين:

عند غياب أحدهما لحضور دورة أو مهمة رسمية أو للعلاج خارج الدولة.. 1

عند غياب أحدهما لحضور دورة أو مهمة رســــمية أو للعلاج داخل الدولة . 2
بشرط أن يبعد مكان انعقاد الدورة التدريبية أو المهمة الرسمية عن مقر 
العمل الدائم للموظف بمسافة تزيد على مائة كيلو متر، ولا يسري ذلك 

على المنسّب لدورة الخدمة الوطنية والاحتياطية والبديلة. 
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المادة (100) إجازة بدون راتب 

يجوز بقرار مــــن رئيس الجهة الحكومية بناءً علــــى توصية لجنة الموارد . 1
البشــــرية منح الزوج أو الزوجة إجازة بدون راتب إذا رخص �حدهما بالسفر 
للخارج من جهة عمله / عملها، على ألا تجاوز هذه ا�جازة مدة بقاء الزوج 

المرخص له في الخارج.

لرئيس الجهة الحكومية بناءً على توصية لجنة الموارد البشرية أن يمنح . 2
الموظف إجازة بدون راتب زيادة على ما يستحقه من إجازاته الدورية لمدة 
شهر في السنة متى توفرت أســــباب جدية لدى الموظف تقتضي منحه 

هذه ا�جازة.

تعتبر مدة خدمة الموظف مســــتمرة أثناء مدد ا�جازة بدون راتب، وتدخل . 3
في حســــاب مكافأة نهاية الخدمة أو المعاش التقاعــــدي على أن يقوم 
الموظف بتسديد حصص اشــــتراكات صندوق التقاعد وفق® للتشريعات 

النافذة في هذا الشأن. 

تعتبر العطلات ا�ســــبوعية والرسمية التي تتخلل مدة ا�جازة بدون راتب . 4
جزء´ منها.

ا�جازات
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المادة (101) الانقطاع عن العمل 

يُحرم الموظف الذي ينقطع عــــن العمل أو لا يعود إليه بعد انتهاء إجازته . 1
مباشرةً لمدة لا تجاوز (15) يوم� من راتبه ا�جمالي عن أيام انقطاعه، وفي 
يتم خصم فترة الانقطاع من رصيد إجازته  حال قدم الموظف عذر� مقبولاً 
الدورية أو يتم احتســــابها كإجازة بدون راتب، أمــــا في حال لم يقدم عذر� 
مقبولاً عن أســــباب الانقطاع، يكون للجهة الحكوميــــة تطبيق ا�جراءات 

التأديبية المنصوص عليها في القانون وهذه اللائحة.

ما لم يقدم أسباب� مقبولة تبرر الانقطاع، يعتبر الموظف مقدم� لاستقالته . 2
إذا انقطع عن عملــــه، أو لم يعود إليه بعد انتهاء إجازته مباشــــرة، لمدة 
تجاوز (15) يوم� متصلة، ويحسب تاريخ اســــتقالته من اليوم التالي من 

انقطاعه أو انتهاء إجازته بحسب ا°حوال.

لا تدخـــــل مدد الانقطاع عــــن العمل ضمــــن مدة خدمـــــة الموظف عند . 3
احتســــاب مكافأة نهاية الخدمـــة أو المعاش التقاعدي، ولا يستحق عنها 

أي إجازة أو مستحقات أخرى مقررة بموجب القانون.

المادة (102)

يجوز لرئيس الجهة الحكومية عدم اعتبار الموظف مستقيلاً حكم� إذا أثبت أن 
أسباب� مقبولة تبرر انقطاعه عن العمل وذلك وفق الضوابط التالية:

أن يقــــدم الموظف أســــباب� ومبررات للانقطــــاع عن العمل مشــــفوعة . 1
بمستندات.

أن يقدم الموظف طلب� بذلك إلى الجهة الحكومية خلال شــــهر من تاريخ . 2
علمه بقرار إنهاء خدمته.
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التدابير ا�دارية

الفصل الثاني عشر
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المادة (103) السياسة العامة 

على الجهة الحكومية اعتماد دليل إجراءات التدابير ا�دارية بما يتماشى . 1
مع طبيعتها ونشاطها لضمان حسن تنفيذ أحكام هذه اللائحة، وإخطار 

الهيئة بها.

للمســــؤول المباشــــر أن يتخذ أي� من التدابير ا�دارية تجاه الموظف الذي . 2
يقوم بارتكاب أي سلوك غير مقبول.

يقوم المسؤول المباشر بإخطار الموظف بالتدبير ا�داري المتخذ تجاهه، . 3
وفي حال رفض الموظف ا�قــــرار على النموذج المعد لذلك ورفض تنفيذ 
التدبير ا�داري فإن ذلك يعتبر مخالفة يتعين اتخــــاذ ا�جراءات التأديبية 

بشأنها.

إســــاءة اســــتغلال الســــلطة المخولة لاتخاذ التدابير ا�دارية يتنافى مع . 4
السلوك وا´نظمة المتبعة، ويعتبر مخالفة إدارية يستوجب توقيع الجزاء 

ا�داري وفق القانون وهذه اللائحة.

يجب ألا يؤثــــر التدبير ا�داري عند النظر في منــــح أي من حقوق الموظف . 5
المقررة بموجب القانون وهذه اللائحة.

لا يُخل اتخاذ أي تدبير إداري تجــــاه الموظف غير المنضبط بأية حال بالحق . 6
في اتباع ا�جراءات التأديبية المناسبة ولا يحل محلها. 
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المادة (104) أنواع التدابير ا�دارية

التنبيــــه واللوم: ويكون بتنبيه الموظف شــــفهي� وتوجيهه بعدم تكرار . 1
مثل هذا السلوك.

سحب عمل/ مشروع: ويكون بسحب عمل / إدارة مشروع من الموظف، أو . 2
منعه من المشاركة فيه.

عدم تمثيل الجهــــة الحكومية: ويكــــون بمنع الموظف مــــن تمثيل أو . 3
الاســــتمرار في تمثيل الجهــــة الحكومية في الاجتماعــــات أو المحافل أو 

الوفود أو المهام الرسمية لفترة لا تزيد عن ثلاثة أشهر.

المادة (105)

للمسؤول المباشر اتخاذ التدبير ا�داري تجاه الموظف المخالف خلال اليوم . 1
التالي كحد أقصى من العلم بإتيان السلوك غير المقبول. 

باســــتثناء التنبيه واللوم، يتم قيد التدبير ا�داري المتخذ تجاه الموظف . 2
وإخطاره به كتابةً خلال فترة لا تجاوز (5) أيام عمل من تاريخ اتخاذه، وعلى 

الموظف الالتزام باتباعه والتقيد به.

يقوم المســــؤول المباشــــر باتخاذ التدابير ا�دارية تجاه الموظف المخل . 3
بمهامه وواجباتــــه الوظيفيــــة أو بقواعد وأخلاقيات العمل والســــلوك 

الوظيفي.

التدابير ا�دارية
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المادة (106) السياسة العامة

كل موظف يخالف الواجبات المنصوص عليها في القانون أو التشريعات . 1
ذات العلاقة، أو يخرج على مقتضى الواجب في أعمال وظيفته، أو لا يلتزم 
بقواعد وأخلاقيات العمل والسلوك الوظيفي يُجازى تأديبي� وفق� �حكام 
هذه اللائحة والقواعد ذات الصلة مع عدم ا�خلال بالمسؤولية المدنية أو 

الجزائية عند الاقتضاء. 

يتم توقيع الجزاء على الموظف المخالف وفق جدول المخالفات والجزاءات . 2
التأديبية الملحق في هذه اللائحة. 

لا يجوز توقيع جزاء على الموظف إلا بعد إجراء تحقيق كتابي معه تسمع . 3
فيه أقواله وبشــــكل يحقق دفاعه، ويجب أن يكون القرار الصادر بتوقيع 

الجزاء مسبب�.

إذا ارتكب الموظف أي فعل من ا�فعال الواردة بجدول المخالفات والجزاءات . 4
التأديبية فإنه يكــــون عرضة لتوقيع الجزاء التأديبي المناســــب الخاص 
بالمخالفة، وذلك مع عدم ا�خلال بالمســــؤولية المدنية أو الجزائية وفق� 

�حكام التشريعات النافذة ذات العلاقة.

للســــلطة المختصة بتوقيع الجزاء إعمال سلطتها التقديرية في تحديد . 5
أيٍ من الجــــزاءات المقررة في هذه اللائحة على الموظف المخالف في حال 
ارتكب أي� من المخالفــــات غير المنصوص عليها فــــي جدول المخالفات 

والجزاءات التأديبية.

لا يُعفى المُوظّف من الجــــزاء التأديبي، إلا إذا أثبــــت أن ارتكابه المخالفة . 6
المتصلــــة بالوظيفة كان تنفيذ¼ �مر كتابي صادر من مســــؤوله بالرغم 
من تنبيهه كتابةً إلى المخالفة، وفي هذه الحالة تكون المسؤولية على 

مُصدِر ا�مر.
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على الجهة الحكومية أو مجلس التأديب بحســــب ا�حوال، إبلاغ الجهات . 7
الجنائيــــة المختصة إذا تبين أن ما ارتكبــــه الموظف ينطوي على جريمة 

جزائية.

المادة (107)

تلتزم الجهــــة الحكومية عند تطبيق أحكام المخالفــــات الوظيفية والجزاءات 
بمراعاة المبادئ التالية:

أن يكون تطبيقها عادلاً بحيث تُبحث جميع الوقائع بعناية، مع أخذ ظروف . 1
كل حالة على حدة وكذلك الظروف المخففة بعين الاعتبار.

أن يتم ضبط المخالفات في حينها مع محاولة تصحيحها بإعطاء الموظف . 2
فرصة لتقويم سلوكه قبل اللجوء إلى توقيع الجزاءات التأديبية.

المادة (108)

يُراعى عند توقيع الجزاءات التأديبية الاعتبارات التالية: . 1

طبيعة عمل الموظف وواجباته ومسؤولياته.أ. 

تأثير سلوك الموظف المخالف على العمل أو الموظفين ا´خرين في ب. 
الجهة الحكومية. 

الظروف التي حدث فيها السلوك المخالف.ت. 

نسبة تكرار الموظف للمخالفات بأنواعها.ث. 

تكون كافة المعلومات والبيانات الواردة في التحقيقات سواء عن سلوك . 2
أو أداء الموظف سرية ولا يجوز الاطلاع عليها إلا من قبل الموظف المعني 

والجهات المختصة بالتحقيقات ا«دارية والجنائية.

المخالفات الوظيفية والجزاءات التأديبية
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المادة (109)

المخالفات الواردة بجــــدول المخالفات والجزاءات التأديبية على ســــبيل . 1
المثال لا الحصر، وكمبــــدأ عام فإن إتيان الموظــــف أو امتناعه عن عمل 
واجب أو مفروض دون سبب مبرر، يعتبر مخالفة تأديبية حتى ولو لم ترد 

إشارة إليه في هذا الجدول، وفق� لما تراه سلطة التحقيق.

مخالفات التأخير عن العمل أو الخروج مبكر¤ تحسب على أساس الشهر . 2
الواحد، مع عدم اªخلال بفترات صلاحية الجزاء بحسب ما ينطبق.

إذا ارتكــــب الموظــــف مخالفة لم ترد فــــي جدول المخالفــــات والجزاءات . 3
التأديبية يتم توقيع جــــزاء عليه بالقياس على أقــــرب مخالفة من ذات 

الطبيعة.

الخصم من الراتب الاساســــي الموقع على الموظف كجزاء يتم احتسابه . 4
على أساس الراتب ا±ساسي ويجري تنفيذ الخصم من الراتب اªجمالي.

إذا تكررت المخالفة بعد مضي فترة الصلاحيــــة المقررة من تاريخ ارتكاب . 5
المخالفة السابقة، عوملت معاملة المخالفة ا±ولى.

في حالة تكرار ذات المخالفة خلال مدة صلاحية الجزاء الســــابق توقيعه، . 6
يتم توقيع الجزاء التالي وبغض النظر عن الحد ا±قصى المقرر للمخالفة. 
وإذا تكــــررت ذات المخالفة بعد مضي فترة الصلاحيــــة المقررة من تاريخ 

ارتكاب المخالفة السابقة يتم النظر إليها وكأنه تم ارتكابها ±ول مرة.

إذا اســــتنفذ الموظف كافة مراحل الجزاءات الواردة في جدول المخالفات . 7
والجــــزاءات التأديبية وارتكب نفــــس المخالفة أثناء مدة ســــريان الجزاء 

السابق، يتم إحالته لمجلس التأديب.
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يراعى عنــــد توقيع جزاء الفصل مــــن الوظيفة أن تكون متناســــبة مع . 8
مســــتوى المخالفة ودرجة جســــامتها، مع ا�خذ في الاعتبار الســــوابق 

والظروف المخففة أو المشددة التي صاحبت المخالفة. 

في حــــالات الغياب المتقطعة بدون عذر، يجوز أن يكــــون الجزاء التأديبي . 9
بالتتابع لكل حالة انقطاع عن العمل وذلك خلال ســــنة من تاريخ ارتكاب 
المخالفــــات، وشــــريطة توضيح ذلك في القــــرار الصــــادر بتوقيع الجزاء 

التأديبي على الموظف.

المادة (110) الجزاءات التي يجوز توقيعها على الموظف 

لفت النظر.. 1

ا»نذار الكتابي. . 2

الخصم من الراتب الاساسي لمدة لا تزيد على (15) يوم¬ في المرة الواحدة . 3
وعلى ألا تجاوز ستين يوم¬ خلال السنة الواحدة. 

الحرمان من المكافأة السنوية.. 4

الوقف عن العمل بدون راتب إجمالي، فيما عدا بدل السكن لمدة لا تجاوز . 5
شهر².

الوقف عن العمل بدون راتب إجمالي فيما عدا بدل الســــكن لمدة لا تقل . 6
عن شهر ولا تزيد على ثلاثة أشهر.

الفصل من الوظيفة مع حفظ الحق في المعاش التقاعدي أو المكافأة. . 7

المخالفات الوظيفية والجزاءات التأديبية
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المادة (111) سلطة توقيع الجزاء

يمارس رئيس الجهة الحكومية السُلُطات التالية:. 1

توقيع أحد الجزاءات المنصوص عليها في البنود (3،2،1) من المادة أ. 
(110) من هذه اللائحة، وله أن يُفوض المسؤول المباشر للموظف أو 
من يعلوه من المســــؤولين بتوقيع أحد الجزاءات المنصوص عليها 
في جدول المخالفات والجزاءات التأديبيــــة الملحق في هذه اللائحة 

وبما لا يجاوز الخصم من الراتب الاساسي ثلاثة أيام.

إصدار قرار بإحالة الموظف إلى مجلس التأديب.ب. 

يمــــارس مجلس التأديب سُــــلطة توقيــــع الجزاءات الــــواردة في البنود . 2
(4، 5، 6، 7) المنصــــوص عليها في المــــادة (110) من هذه اللائحة على 

الموظفين.

سلطة توقيع الجزاء على الموظف المعار أو المنتدب:. 3

إذا ارتكــــــب الموظـــف المعــــــار أو المنتدب مخالفة أثناء فترة ا»عارة أ. 
أو الندب، تكون الجهة المُســــتعيرة أو المنتدب إليها هي المختصة 

بتوقيع الجزاء.

على الجهة المُستعيرة أو المنتدب إليها الموظف إبلاغ جهته ا®صلية ب. 
بالمخالفات والجزاءات التأديبية التي تم توقيعها على الموظف. 
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المادة (112) التحقيق في المخالفات

تتولى إدارة الموارد البشــــرية التأكد من الوقائع وا�فعال أو الشــــكاوى . 1
الواردة إليها على الموظف التي من الممكن أن تشــــكل أو تترتب عنها 
مخالفــــة وظيفية، وتســــتوجب توقيع أحــــد الجــــزاءات التأديبية، وترفع 

توصياتها لرئيس الجهة الحكومية.

لرئيس الجهة الحكومية تفويض المســــؤول المباشــــر للموظف أو من . 2
يعلوه من المســــؤولين أو تشــــكيل لجنــــة من موظفيــــن على ا�قل 

للتحقيق في المخالفة المنسوبة للموظف. 

المادة (113) إجراءات التحقيق في المخالفات

للمُفــــوض بالتحقيق مع الموظــــف المخالف تحديد موعــــد¡ للنظر في . 1
المخالفة المنسوبة إليه وإخطار الموظف كتابة، على أن يُراعى ما يلي: 

تسليم ا¨خطار للموظف شخصي© أو بمقر عمله أو بالبريد ا¨لكتروني أ. 
أو بالبريد المسجل على آخر عنوان معروف له.

يتم ا¨خطار قبل الموعد المحدد للتحقيق بثلاثة أيام عمل على ا�قل. ب. 

في حالة رفض الموظف تســــلم ا¨خطار أو عدم حضوره، يعاد إخطاره ت. 
بذات ا¨جراء ويحدد له موعد للحضور علــــى أن يتم ا¨خطار بالموعد 

قبل يوم واحد على ا�قل من التاريخ المحدد للجلسة.

إذا لم يحضر الموظف بعد ا¨خطار الثاني، يجوز التصرف في التحقيق ث. 
في غيبته.

يجوز أن يُجــــرى التحقيق للاســــتماع وأخذ ا�قوال أثنــــاء فترة ا¨جازة ج. 
الممنوحة للموظف، حيث يمكن استدعاء الموظف من إجازته - عند 

الضرورة - ¨جراء أو استكمال عملية التحقيق.
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مباشرة إجراءات التحقيق: . 2

على المفوض بالتحقيق عمل ملخص وافي بمضمون المخالفة محل أ. 
التحقيق بعد دراستها وفحصها مع تحديد أقرب موعد للتحقيق. 

يكون التحقيق كتابةً وبصفة ســــرية ويتم تسجيل كل ا�فادات في ب. 
محضر التحقيق.

يتناول التحقيق ما يكتشف من مخالفات ولو لم يتضمنها التبليغ.ت. 

يجب أن تكون مواجهة المخالف بما هو منسوب إليه على نحو دقيق ث. 
دون لبس أو غموض أو وصــــف عام، فإذا أقر بما هو منســــوب إليه 

فعلى المفوض بالتحقيق إثبات ذلك مع استجوابه تفصيلاً. 

إذا نفــــى المخالف ما هو منســــوب إليه فعلى المفــــوض بالتحقيق ج. 
مواجهته بأدلة ا�ثبات، والتحقق من دفاعه وأدلته وشهود نفيه. 

للموظـــــف المحـــــال للتحقيـــــق الحق في الاطلاع على كافـة أوراق ح. 
التحقيـق وتقديـم المستندات التي تؤيـــد دفاعه.

على المفوض بالتحقيق القيام بإجراء معاينــــة لمكان الواقعة وأن خ. 
يثبت كل ما يستبينُهُ على وجه الدقة في المحضر أو محضر مستقل 

إذا لزم اµمر ذلك. 

يجوز للمفــــوض بالتحقيق الانتقــــال إلى أي جهة أخــــرى إذا اقتضى د. 
التحقيق ذلك للاطلاع على اµوراق أو ســــؤال أي شخص تعذر حضوره 

بسبب المرض أو نحوه.
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سماع الشهود:ذ. 

للمحقق من تلقاء نفســــه أو بناءً على طلب من يجري التحقيق - 
معهم الاستماع إلى الشهود ويجب على كل من يُدعى لسماع 
شهادته من الموظفين أن يبادر إلى ذلك، فإن امتنع عن الحضور 
أو تخلف دون عذر يقبله المحقق يعتبر ذلك التصرف منه مخالفة 

تأديبية.

يجب إثبات صلة الشاهد بالموظف المنسوب إليه المخالفة.- 

عند امتناع الشاهد عن التوقيع يثبت ذلك بالمحضر وسببه.- 

 إذا تعذر سماع أحد الشهود يجوز للمحقق أن يطلب منه مذكرة - 
بعد  المذكرة  وتضم  التحقيــــق،  موضوع  الوقائع  عن  بمعلوماته 
التأشــــير عليها بالنظر وا±رفاق وإثبــــات مضمونها في محضر 

التحقيق.

يجوز للمحقق مواجهة الشــــهود بعضهم البعــــض أو مع الموظف ر. 
المنســــوب إليه المخالفة ويثبت ذلك في ملحوظــــة يتم توثيقها 
في المحضر على أن يُوقع على كل ملحوظة. في حالة الاطلاع على 
الســــجلات وا·وراق يجب إثبات ذلك في المحضــــر بملخص واف. كما 
يمكن ضم تلك ا·وراق أو الســــجلات أو أية أوراق يســــتلزم التحقيق 

التحفظ عليها. 

إذا تبين للمفوض بالتحقيق شبهة تزوير في ورقة من ا·وراق أو أحد ز. 
الســــجلات أو الملفات التي اطلع عليها يجب التحفظ عليها إلى أن 

يتم التصرف في التحقيق. 
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يتم إعداد مذكرة تحقيق، فور الانتهاء من التحقيق، تتضمن ما يلي:س. 

بيان� وافي� بموضوع المخالفة، وما تضمنه التحقيق من مناقشة - 
الوقائــــع وا�دلة والقوانين ذات العلاقة، مــــع بيان مدى صحة كل 

واقعة ومدى نسبتها إلى موظف. 

الــــرأي الذي انتهــــى إليه المفــــوض بالتحقيق من حيــــث تقرير - 
المسؤولية والتوصية أو فرض الجزاء المناسب -بحسب ا�حول- 

أو الحفظ، أو اªحالة إلى مجلس التأديب.

لرئيس الجهة الحكومية أن يعيد ا�وراق لاســــتيفاء التحقيق، وعلى ش. 
المفوض بالتحقيق تنفيذ ذلك في أقرب وقت وإعادة العرض بمذكرة 
جديدة يثبت فيها ما يراه مناســــب� على ضوء ما تم من اســــتيفاء 

التحقيق.

يتعين على إدارة الموارد البشــــرية لدى الجهة الحكومية وذلك خلال ص. 
(5) أيام عمل إبلاغ المـوظف المـعـني بالجـزاءات الـتي تـقـرر اتخـاذهـا 

ضــده.

المادة (114) تشكيل مجلس التأديب

يُشــــكل بقرار من الهيئة - بناءً على طلب الجهة الحكومية - مجلس . 1
تأديــــب أو أكثر يختص بمســــاءلة الموظفين المحُاليــــن إليه - وفق ما 
هو مقرر في هذا الفصــــل - للتحقيق معهم في شــــأن ما يقع منهم 
من مخالفات وظيفية تســــتوجب توقيــــع الجزاءات الــــواردة في البنود 
(4، 5، 6، 7) من الجزاءات التأديبية حســــب نــــص المادة (110) من هذه 

اللائحة.
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يجب ألا يقل عــــدد أعضاء مجلــــس التأديب بما فيهــــم رئيس مجلس . 2
التأديب عن ثلاثة أعضاء على ا�قل من الدرجة ا�ولى فما فوق وأن يكون 
عددهم فردي�، مع مراعاة ألا تقل درجة أي منهم عن درجة الموظف المحال 

إلى مجلس التأديب.

يُراعى ألا يكون رئيس مجلــــس التأديب من ذات الجهة الحكومية طالبة . 3
تشكيل المجلس، على أن يكون من جهة حكومية أخرى ولا تقل درجته 

الوظيفية عن درجة مدير تنفيذي. 

يجب ألا يكون عضو مجلس التأديب قد ســــبق له إبداء الرأي في موضوع . 4
التحقيق بأي صفه كانت. 

لا يجوز إحالة الموظف إلى مجلس التأديب إلا بعد قيام الجهة الحكومية . 5
بتشكيل لجنة من موظفين على ا�قل للتحقيق في المخالفة المنسوبة 

للموظف. 

يتم إحالة الموظف إلى مجلس التأديب بموجــــب قرار من رئيس الجهة . 6
الحكومية متضمن� بيان� بالوقائع المسندة للموظف.

المادة (115) إجراءات إنعقاد مجلس التأديب

للموظف المحال إلى مجلس التأديب الحق في الاطلاع على المستندات . 1
المتعلقة بالاتهام المنســــوب إليه، وله أن يحصل علــــى صورة منها إذا 
طلب ذلك، كما له الحق فــــي المثول أمام مجلس التأديب بنفســــه أو 

بصحبة وكيل ينيبه في تقديم دفاعه.

لا تحول اســــتقالة الموظف دون الســــير في إجراءات مســــاءلته تأديبي�، . 2
ويحظر قبول الاستقالة إذا كان الموظف قد أحيل إلى مجلس التأديب.
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لمجلس التأديب أن يســــتوفي التحقيق بنفســــه، ويكون له السلطات . 3
المخولــــة لجهات التحقيق مــــن حيث تحقيق ا دلة بما في ذلك ســــماع 

الشهود بعد حلف اليمين. 

لا يكـــون انعقاد مجلـــس التأديب صحيح� إلا بحضور جميع أعضائه، وتصدر . 4
قراراته بأغلبية ا¡راء، ولا يجوز انعقاد مجلس التأديب قبل مضي أســــبوع 
على ا قل من تاريخ إبلاغ الموظف كتابي� ببيان المخالفات المنسوبة إليه 

متضمنةً صورª للمستندات المتعلقة بالمخالفة المنسوبة إليه.

يصدر قرار مجلس التأديب مشتملاً على أسبابه التي أقيم عليها ويتم . 5
النطق به في الجلســــة المحددة لذلك، ويُبلغ الموظف بالقرار وأســــبابه 
كتابة خلال أسبوعين من صدوره، وتُرسل نسخة منه لجهة عمله والهيئة.

على مجلس التأديب إصدار قرار منفصل لكل حالة باعتماد رئيسه.. 6

لمجلس التأديب أن يفسر القرار التأديبي وتصحيح ما يقع فيه من أخطاء . 7
مادية.

المادة (116) تنفيذ قرار مجلس التأديب 

لا يجــــوز للجهة الحكومية تنفيــــذ قرار مجلس التأديب قبــــل انتهاء الميعاد 
المقرر للتظلم أو الميعاد المقرر للبت فيه بحسب ا حوال.
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المادة (117) الوقف عن العمل

الوقف عن العمل لصالح التحقيق:. 1

لرئيــــس الجهة الحكومية أن يصدر قرار� بوقــــف الموظف عن العمل أ. 
احتياطي� لمصلحة التحقيق لمدة لا تزيد على شهر، ولا يجوز مد هذه 

المدة إلا بقرار من مجلس التأديب. 

يجوز لمــــن أصدر قرار الوقف إعادة النظر فيه في أي وقت ســــواء من ب. 
تلقاء نفسه أو بناءً على طلب الموظف.

لا يترتب على وقف الموظف احتياطي� عن العمل على ذمة التحقيق ت. 
معه المساس براتبه ا¥جمالي.

الوقــــف عن العمــــل نتيجة الحبــــس الاحتياطي أو قضــــاء عقوبة . 2
مقيدة للحرية:

إذا صدر قرار من الجهات المختصــــة بحبس الموظف احتياطي� على أ. 
ذمة قضية، يوقف عن عمله خلال مدة حبســــه، دون المساس براتبه 

ا¥جمالي.

كل موظف يقضي عقوبة مقيدة للحرية تنفيذ� لحكم قضائي مدني ب. 
أو جنائي في جناية أو جنحة غير مخلة بالشــــرف أو ا±مانة يوقف عن 
العمــــل بقوة القانون، ويحرم من راتبه ا¥جمالي عن مدة حبســــه، ولا 
يجوز النظر في ترقيته أو منحــــه أي علاوات أو زيادات أثناء هذه المدة، 

ولا تدخل تلك المدة ضمن مدة خدمته. 

بعد انتهاء مدة العقوبــــة المقيدة للحرية وا¥فراج عن الموظف، يجب ت. 
عليه المبادرة إلى مباشــــرة عمله في مدة أقصاها خمسة أيام عمل، 
وإلا اعتبر منقطع� عن العمل ويطبــــق عليه في هذه الحالة ا±حكام 

الخاصة بالانقطاع عن العمل الواردة في هذه اللائحة. 
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إذا رأت الجهة الحكومية من واقع دراســــة أسباب الحكم الصادر ضد ث. 
الموظــــف با�دانة، وظروف الواقعة أن ا فعال التي ارتكبها تشــــكل 
في حقه مخالفة تأديبية تستدعي الجزاء التأديبي، يجوز إحالته إلى 

التحقيق لتحديد مسؤوليته التأديبية وفق¢  حكام هذه اللائحة. 

لا تدخل مدة الوقف عــــن العمل كجزاء تأديبــــي ضمن مدة خدمة . 3
الموظف.

المادة (118) ضوابط وشروط تـوقيع الجزاءات التأديبية

لا يجوز أن يتم الجمع بيـن أي جزاء تأديبي وبيـن استقـطاع جـزء مـن راتب . 1
المـوظف إلا إذا كان:

الاســــتقطاع يتعلق بأيام الغياب عن العمل التي لم تُحتســــب من أ. 
رصيد ا�جازة الدورية.

لتحصيل قيمة ا ضرار المادية التي لحقــــت بالجهة الحكومية جراء ب. 
ارتكاب الفعل المخالف بناء على حكم قضائي.

للوفــــاء بنفقة أو دين محكــــوم به من القضاء أو لســــداد ما يكون ت. 
مطلوب¢ منه للحكومة سواء لسبب يتعلق بأداء وظيفته أو لاسترداد 

ما يكون قد صرف له بغير وجه حق.

لا يجوز توقيع أكثر من جزاء على الموظف عن مخالفة واحدة.. 2

إذا وقعت عدة مخالفات مرتبطة ببعضها بحيث لا تقبل التجزئة، يجوز أن . 3
يوقع على الموظف الجزاء المقرر  شد المخالفات. 

لا تُنهى خدمة المـوظف أو يبلــغ بـذلـك أثنــــــاء تمتعه بأي من ا�جــازات . 4
المرخص له بها، إلا إذا كـــــان الفصـل من الوظيفة بقرار تأديبي أو بالعزل 

بحكم قضائي دون إنذار.
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المادة (119) قواعد احتساب جزاء الخصم

يحتسب جزاء الخصم من الراتب الاساسي.. 1

ينفذ جزاء الخصم في الحدود الجائزة قانون� من راتب الموظف الشــــهري . 2
المستحق له عن الشهر التالي للشــــهر الذي يعلن فيه بالجزاء الموقع 

عليه، وفق� لترتيب أولويات الخصم والحجز المقررة بالتشريعات النافذة.

المادة (120) المخالفات المالية

في حال اكتشــــفت الجهة الحكومية أية وقائع تشــــكل مخالفــــة مالية فإنه 
يتعين عليها ما يلي:

التحقيق في المخالفــــات المالية التي يرتكبهــــا موظفوها، وذلك وفق� . 1
¥حكام هذه اللائحة.

إبلاغ جهاز أبوظبي للمحاسبة فور اكتشاف المخالفة التي تشكل مخالفة . 2
مالية.

المخالفات الوظيفية والجزاءات التأديبية



174

المادة (121) حفظ التحقيق

يكون حفظ التحقيق إما ضمني� أو قطعي� ل�ســــباب الموضحة قرين كل حالة 
كالتالي: 

الحفظ المؤقت:. 1

لعدم معرفة الفاعل. أ. 

لعدم ثبوت المخالفة أو لعدم كفاية ا�دلة.ب. 

الحفظ القطعي: . 2

لعدم صحة الشكوى. أ. 

لعدم ا�همية في حال إذا كان ما نســــب للموظف لا يســــتحق توقيع ب. 
جزاء. 

لسابقة الفصل في موضوع المخالفة.ت. 

المادة (122) محو الجزاءات التأديبية

تمحى الجزاءات التأديبية على الموظــــف وتعتبر كأن لم تكن بانقضاء . 1
المدد التالية:

ثلاثة أشهر في حالة لفت النظر.أ. 

ستة أشهر في حالة ا¯نذار الكتابي.ب. 

تسعة أشهر في حالة الخصم من الراتب الاساسي.ت. 

سنة في حالة الحرمان من المكافأة السنوية. ث. 

سنة وستة أشهر في حالة الوقف عن العمل.ج. 
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لرئيــــس الجهة الحكومية دون حاجة إلى طلــــب ذلك من الموظف محو . 2
الجزاء التأديبي متى كانت تقارير اداء المقدمة عن الموظف خلال المدد 
المحددة للمحو بأعلى درجة تقييم، وعلى أن يكون هذا المحو لمرة واحدة 

طوال خدمة الموظف في الجهة الحكومية.

يترتب على المحو اعتبار الجزاء كأن لم يكن بالنســــبة إلى المستقبل . 3
الوظيفي للموظف، ولا يؤثر ذلك على الحقوق والتعويضات التي ترتبت 

نتيجة له. 

المادة (123) انقضاء وسقوط الدعوى التأديبية

تسقط الدعوى التأديبية بالنســــبة للموظف الموجود بالخدمة بمضي . 1
ثلاث سنوات من تاريخ وقوع المخالفة. 

تنقطع المدة المشــــار إليها في البند الســــابق باتخــــاذ أي من إجراءات . 2
التحقيق أو الاتهام أو المحاكمة، وتســــري المدة من جديد ابتداء من آخر 

إجراء. 

إذا تعدد الموظفون فــــإن انقطاع المدة بالنســــبة حدهم يترتب عليه . 3
انقطاعها بالنســــبة للباقين ولو لم تكن قد اتخذت بشــــأنهم إجراءات 

قاطعة للمدة. 

ن الفعــــل المخالف جريمة جزائية فلا تســــقط الدعوى التأديبية إلا . 4 إذا كوَّ
بسقوط الدعوى الجزائية. 

لا يمنع انتهاء خدمة الموظف ي سبب من اسباب من مساءلته تأديبي¸ . 5
إذا كان قد تم البدء في التحقيق قبل انتهاء الخدمة.

تنقضي الدعوى التأديبية بوفاة الموظف.. 6

المخالفات الوظيفية والجزاءات التأديبية
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المادة (124) لجنة الشكاوى والتظلمات

تُشــــكل بقرار من رئيس الجهة الحكومية لجنة تسمى (لجنة الشكاوى . 1
الموظفين  وتظلمــــات  شــــكاوى  وفحص  بدراســــة  تختص  والتظلمات) 

المحالة إليها.

تُشكل اللجنة من عدد لا يقل عن ثلاثة أعضاء، يكون من ضمنهم ممثل . 2
عن إدارة الشــــؤون القانونية فــــي الجهة الحكومية أو مــــن في حكمه، 
ويُشــــترط ألا تقل وظيفة أعضاء اللجنة عن وظيفة مدير إدارة، وألا يكون 

أحد أعضائها من إدارة الموارد البشرية. 

تعقد لجنة الشكاوى والتظلمات جلساتها بناءً على دعوة من رئيسها . 3
-كلما دعــــت الحاجة لذلك-، ويتحقق نصابها بحضور رئيســــها وغالبية 
أعضائها، ولرئيســــها تخويل أحد أعضاء اللجنة ليحل محلة في رئاســــة 

اللجنة، وتصدر اللجنة توصياتها بأغلبية ا©راء.

تقوم لجنة الشــــكاوى والتظلمات بعرض توصيتها بشــــأن الشكوى أو . 4
التظلم المنظور أمامها على رئيس الجهــــة الحكومية ±صدار قراره في 

هذا الشأن.
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المادة (125) قواعد وإجراءات نظر الشكاوى والتظلمات 

يجوز للموظف أن يتقدم للجنة الشكاوى والتظلمات كتابةً عن عدم رضاه . 1
عن إجــــراء قامت به الجهة الحكومية أو امتنعــــت عن القيام به ويتعلق 

بمصلحته أو بأية شكوى تتعلق ببيئة العمل أو الموظفين.

يجوز للموظف التظلم فــــي أي من القرارات ا�دارية المتعلقة بشــــؤونه . 2
الوظيفية الصادرة تطبيق¦ ¥حكام القانون وهذه اللائحة كتابةً إلى رئيس 
الجهة الحكومية، وذلك خلال (15) يوم عمل مــــن تاريخ العلم اليقيني 

بالقرار.

يجب على الجهة الحكومية إحالة الشــــكوى أو التظلم المقدم إليها من . 3
الموظف إلى لجنة الشــــكاوى والتظلمات لدراســــة وفحص الشكوى أو 

التظلم.

تبذل لجنة الشــــكاوى والتظلمات مســــاعيها وجهودهــــا لمحاولة حل . 4
الشكوى أو التظلم بشكل ودي (كلما كان ذلك ممكن¦) قبل البدء بنظر 

الشكوى أو التظلم.

يجب على لجنة الشــــكاوى والتظلمات النظر في الشــــكوى أو التظلم . 5
وإصدار توصيتها خلال مــــدة لا تتجاوز (15) أيام عمل من تاريخ اســــتلام 

الشكوى أو التظلم، وأن تكون توصياتها مسببة. 

يصــــدر رئيــــس الجهة الحكوميــــة بناء علــــى توصية لجنة الشــــكاوى . 6
والتظلمات قراره بشأن شكوى أو تظلم الموظف خلال مدة أقصاها (20) 
يوم عمل من تاريخ تقديم الموظف لشكواه أو تظلمه، وإذا انقضت تلك 

المدة دون البت في الشكوى أو التظلم اعتبر مرفوض¦.

الشكاوى والتظلمات والاعتراضات
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المادة (126) التظلم أمام لجنة الاعتراضات

يجوز للموظف التظلم أمام لجنة الاعتراضات في ا�حوال التالية: . 1

التظلم من قرار رئيس الجهة الحكومية بتوقيع الجزاءات التأديبية، أ. 
باســــتثناء الجزاءات (لفت النظر، ا�نذار الكتابــــي، الخصم من الراتب 
الاساسي لمدة لا تزيد عن ثلاثة أيام)، ويجب على الموظف أن يتظلم 
إلى جهة عمله قبل اللجوء إلى لجنــــة الاعتراضات وذلك خلال (15) 

يوم عمل من تاريخ البت في الشكوى أو التظلم.

التظلم من قرار مجلس التأديب، وذلك خلال (15) يوم عمل من تاريخ ب. 
تبليغ الموظف بالجزاء.

يُخطر الموظف وجهة عمله رســــمي¯ بالقرار المُســــبب الصادر عن لجنة . 2
الاعتراضات فور صدوره. 

يجوز للموظف التظلم أمام المحكمة الابتدائية خلال (30) يوم¯ من تاريخ . 3
صدور قرار لجنة الاعتراضات. 

المادة (127) 

يجوز للموظف أثناء مباشــــرته إجراءات التظلم وفق أحــــكام هذا الفصل أن 
يتغيب عن العمل براتب إجمالي لحضور جلسات التظلم التي تعقدها لجنة 
الاعتراضات أو جلسات المحاكم، شرط أن يخطر مسؤوله المباشر كتابةً بذلك، 

مع تقديم ما يفيد قيامه بحضور تلك الجلسات.
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إنتهاء الخدمة

الفصل الخامس عشر
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المادة (128) السياسة العامة

تعتبر العلاقة بين الموظف والجهة الحكوميـــــة علاقة تنظيمية تنتهي . 1
عند تحقق أو توافر أســـــباب معينة، ويكون انتهــــاء الخدمة إما وجوبي� 
لانعــــدام صلاحية الموظــــف للوظيفة العامة بقرار صريح من الســـــلطة 

المختصـة بالتعيين، أو كان ذلـك باختيار ورضا الموظف.

لا يجوز إنهاء خدمة الموظف إلا وفق� ل�ســــباب الواردة في القانون وبعد . 2
التأكد والتدقيق واتخاذ كافة ا£جراءات المنصوص عليها ومراعاة الالتزام 

بشروط عقد التوظيف وأحكام التشريعات النافذة ذات العلاقة.

المادة (129) حالات إنتهاء الخدمة

بلوغ سن ا�حالة للتقاعد:. 1

تُنهى خدمة الموظــــف المواطن عند بلوغ الســــن القانوني المقرر أ. 
ل®حالة إلى التقاعد بحســــب التشــــريعات النافذة في ا£مارة، وذلك 

بموجب قرار يصدر عن رئيس الجهة الحكومية. 

تُنهى خدمة الموظف غير المواطن عند بلوغ ســــن (60) الســــتين ب. 
للذكور و (55) خمس وخمسين ل®ناث بموجب قرار يصدر عن رئيس 

الجهة الحكومية.

على إدارة الموارد البشرية إبلاغ الموظفين كتابةً قبل التاريخ المحدد ت. 
£حالتهم إلى التقاعد أو إنهاء الخدمة بثلاثة أشهر على ا¶قل.
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تمدد خدمة الموظف بعد بلوغ ســــن ا�حالة إلى التقاعد لمدة ســــنة ث. 
فأخرى وفق� ل�حكام التالية:

يجوز مد خدمة الموظف المواطن بعد بلوغه سن ا�حالة للتقاعد - 
في الحالات التــــي تقتضيها مصلحة العمل حتى بلوغه ســــن 
السبعين للذكور وسن الخامسة والستين ل�ناث، كحدٍ أقصى، 
وذلك بقرار من رئيس الجهة الحكومية، بشــــرط توفر تقرير من 
الجهة الصحيــــة يفيد لياقته الصحية للعمــــل، وأن يقدم تقرير 

ا¬داء لا يقل عن - جيد- عن كل سنة تمدد الخدمة خلالها.

يجوز مد خدمة الموظف غير المواطن بعد بلوغه السن المحددة - 
في البنــــد (1 - ب) من هذه المادة في الحــــالات التي تقتضيها 
مصلحة العمل حتى بلوغه ســــن الخامســــة والستين للذكور 
وسن الستين ل�ناث، كحدٍ أقصى، وذلك بقرار من رئيس الجهة 
الحكومية، علــــى أن يقتصر ذلك على من يشــــــغلون وظائف 
الخبراء والمستشارين، وبشــــرط توفر تقرير من اللجنة الطبية 
يفيد لياقته الصحية للعمل، على أن يقــــدم تقرير ا¬داء -بما لا 

يقل عن جيد- عن كل سنة تمدد الخدمة خلالها.

يجوز للســــلطة المختصة بالتعيين إنهــــاء خدمة الموظف في - 
أي وقت خلال فترة مدّ الخدمة، دون ذكر ا¬ســــباب، بموجب إنذار 
كتابي مدته شهرين أو المدة المتبقية لانتهاء فترة مدّ الخدمة، 

أيهما أقل.

إنتهاء الخدمة
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إحالة الموظف الموقوف عن العمل للتقاعد:ج. 

إذا بلغ الموظف سن ا�حالة للتقاعد أثناء قضائه مدة الحبــــــس - 
الاحتياطــــي أو الوقف عن العمــــل كجزاء تأديبــــي، تتم إحالته 

للتقاعد أثناء تلك المدة.

تُســــوى حقوق الموظف المواطن التقاعدية وتصرف له وفق� لما - 
هو مقرر في قانون معاشات ومكافآت التقاعــد النافذ في ا�مارة.

 العجز الكلي أو عدم اللياقة الصحية للخدمة:. 2

مع مراعاة ا§حكام ذات العلاقة في قانون معاشات ومكافآت التقاعــد أ. 
النافذ في ا�مارة، تنتهــــي خدمة الموظف إذا ثبــــت عجزه الكلي أو 
عدم لياقته الصحيــــة للخدمة بموجب تقرير صادر عن اللجنة الطبية 

المختصة.

يحدد تاريخ إنهاء خدمة الموظف اعتبارا من تاريخ صدور تقرير اللجنة ب. 
الطبية المختصة.

لا تحتســــب المدة التي قضاها الموظـــــــف الذي يستمر في الخدمة ت. 
خلال الفترة مــــن تاريخ صدور تقرير اللجنــــة الطبية المختصة وحتى 
تاريخ صدور القرار بإنهاء خدمته من السلطة المختصة ضمن خدمته 
الفعلية §غراض التقاعد الخاص بالمواطنين أو مكافأة نهاية الخدمة 
لغيــــر المواطنين، ويعتبر ما تقاضاه الموظــــف من رواتب خلال هذه 
المدة أجر مقابــــل عمل، وبالنســــبة للموظف المواطــــن، يُرد له ما 

استقطع من راتبه من اشتراكات لصالح صندوق التقاعد.

لا يجــــوز للجهة الحكومية أن تُنهي خدمــــة الموظف من ذوي ا�عاقة ث. 
لعدم اللياقة الصحية للخدمة بســــبب حالتــــه الصحية الثابتة عند 

تعيينه.
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ا�ستقالة:. 3

للموظــــف أن يتقدم بطلب مكتوب للاســــتقالة مــــن عمله - بدون أ. 
الالتزام بإبداء ا�ســــباب - مع إعطاء إنذار كتابي مدته شهرين على 

ا�قل.

على الجهة الحكومية الرد على طلب الاستقالة خلال (30) يوم� من ب. 
تاريخ تقديمها، وإلا اعتبرت الاسـتقالة مقبولة بمضي هذه المدة.

يجب على الجهــــة الحكومية مناقشــــة الموظف في شــــأن طلب ت. 
اســــتقالته لمعرفة ا�ســــباب التي دعته إلى ذلك ومحاولة تسوية 

أوضاعه لديها لاستبقائه في حال كانت لها مصلحة في ذلك.

لا يجوز للموظف ترك العمل قبل التاريخ المحدد بالاســتقالة، أو قبل ث. 
مضي مدة الثلاثين يوم� من تاريخ تقديم الاستقالة دون رد من الجهة 
الحكومية، فإذا انقطع عن العمل خلال هذه الفترة دون عذر مشــــروع 

تطبق في شأنه أحكام الانقطاع عن العمل الواردة بهذه اللائحة.

يجــــوز للموظف العدول عن اســــتقالته، بشــــرط أن يكون ذلك قبل ج. 
صدور قرار رئيس الجهة الحكومية بقبول الاســــتقالة، أو قبل مضي 
(30) يوم� من تاريخ تقديمها، بمجرد تقديــــم الموظف إخطار¸ كتابي� 

إلى مسؤوله المباشر.

على الجهة الحكومية ولغايات توضيح ا�ســــباب إجــــراء مقابلة مع ح. 
الموظف الذي يقدم استقالته أو طلب نقله.

إنتهاء الخدمة
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 المصلحة العامة:. 4

تنتهي خدمة الموظف بقرار من الهيئة، متى كانت المصلحة العامة أ. 
تقتضي ذلك.

تنهى خدمة الموظف للمصلحة العامة اعتبار� من تاريخ صدور القرار، أو ب. 
التاريخ الذي يحدد في ذلك القرار.

 استنادا لشروط عقد التوظيف:. 5

في حال عدم رغبة الجهة الحكومية بتجديد عقد الموظف المواطن أو أ. 
فسخه قبل انتهاء مدته، فإنه يجب على الجهة الحكومية التنسيق 
مع الهيئة، وبذل كل جهد ممكن ¥عادة تأهيله لشغل وظيفة أخرى 
مناسبة وتسبيب عدم رغبتها في تجديد العقد، وعلى الهيئة بحث 
مدى إمكانية أن يشــــغل الموظف وظيفة مناسبة في أي جهة أخرى 
وفي حال عدم نجاح هذه المســــاعي يجوز للهيئــــة منح موافقتها 
على إنهــــاء عقد التوظيف اســــتناد� لعدم رغبة الجهــــة الحكومية 
في التجديد، وفي جميــــع ا³حوال، يجب التوثيــــق الكامل لكل هذه 
الخطــــــوات والجهود، ويجب أن يكون قرار الجهة الحكومية مســــبب´ 

وفق´ لمقتضيات مصلحة العمل.

يجوز للجهة الحكومية أن تّنهي عقــــد التوظيف لغير المواطن في ب. 
أي وقت بعد انتهاء فترة الاختبار، ³ســــباب غيــــر تأديبية أو قانونية، 
ودون ذكر ا³ســــباب، إذا كانت لم تعد بحاجـــــــة إلى خدماته، بموجب 
إنذار كتابي يوجه للموظف مدته شهرين قبل التاريخ المحدد ¥نهاء 

الخدمة.

لا يعتبر إنهاء الخدمة وفق´ لشروط عقد التوظيف جزاء تأديبي´.ت. 
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 عدم الكفاءة الوظيفية:. 6

يجوز بقرار من رئيس الجهة الحكومية بناءً على توصية لجنة الموارد أ. 
البشــــرية إنهاء خدمة الموظف المواطن الحاصــــل على تقريري أداء 
متتاليين بدرجة تقييم (ضعيف)، مع مراعاة ا�جراءات الواردة في هذه 

اللائحة.

تُنهى بقرار من رئيس الجهة الحكومية خدمة الموظف غير المواطن ب. 
الحاصل على تقرير أداء بدرجة تقييم (ضعيف).

لا يعتبر إنهاء الخدمة لعدم الكفــــاءة الوظيفية جزاء تأديبي�، كما لا ت. 
يشــــترط إجراء تحقيق مع الموظف قبل إصدار القــــرار بإنهاء الخدمة 

لعدم الكفاءة.

سقوط جنسية الدولة أو سحبها:. 7

تنتهي خدمـــــــة الموظف المواطن إذا أســــقطت عنه جنسية الدولة أو 
سحبت منه، اعتبارا من تاريخ صدور المرسوم المقرر لذلك.

الحكم النهائي بعقوبة مقيدة للحرية فــــي جناية أو جنحة مخلة . 8
بالشرف أو امانة:

تنتهي خدمـــــــة الموظف إذا صـــــدر بحقـه حكم نهــــــائي بعقوبــة أ. 
مقيــدة للحريـــــــة في جناية أو جنحة مخلة بالشرف أو ا³مانة وفقـــ� 
للتشريعات النافذة وكان ذلك مشمولاً بالنفاذ، ويكون الفصل جوازي� 

لرئيس الجهة الحكومية إذا كان الحكم مع وقف تنفيذ العقوبة.

يحدد تاريخ إنهاء خدمة الموظف اعتبـــــــارا مــــن تاريخ صدور الحكم ب. 
القضائي النهائي.
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لا تحتســــب المدة التي قضاها الموظـــــــف الذي يستمر في الخدمة ت. 
خلال الفترة من تاريخ الحكم القضـــــــائي النهائي بالعقوبـــة وحتى 
تاريخ صدور القرار بإنهاء خدمته من السلطة المختصة ضمن خدمته 
الفعلية �غراض التقاعد الخاص بالمواطنين أو مكافأة نهاية الخدمة 
لغيــــر المواطنين، ويعتبر ما تقاضاه الموظــــف من رواتب خلال هذه 
المدة أجر مقابــــل عمل، وبالنســــبة للموظف المواطــــن، يُرد له ما 

استقطع من راتبه من اشتراكات لصالح صندوق التقاعد.

الفصل من الوظيفة بقرار تأديبي أو بالعزل بحكم قضائي:. 9

تنتهي خدمة الموظــــف �ســــباب تأديبية بناء على قــــرار مجلس أ. 
التأديــــب، ويحدد تاريخ إنهاء خدمة الموظف اعتبــــار² من تاريخ صدور 

القرار بالفصل من الخدمة من قبل مجلس التأديب.

تنتهي خدمـــــــة الموظف إذا صـدر بحقـــــه حكم نهــائي بالعزل من ب. 
الوظيفة، ويعتبر تاريخ صدور الحكم النهائي هو تاريخ انتهاء الخدمة.

لا تُحتســــب المدة التي قضاها الموظـــــــف الذي يستمر في الخدمة ت. 
خلال الفترة من تاريخ القرار التأديبي بالفصل من الوظيفة أو الحكم 
بالعزل وحتى تاريخ صدور القرار بإنهاء خدمته من السلطة المختصة 
ضمن خدمته الفعلية �غراض التقاعد الخاص بالمواطنين أو مكافأة 
نهاية الخدمة لغير المواطنين، ويعتبر ما تقاضاه الموظف من رواتب 
خلال هذه المدة أجر مقابل عمل، وبالنسبة للموظف المواطن، يُرد له 

ما استقطع من راتبه من اشتراكات لصالح صندوق التقاعد.
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 الوفاة:. 10

تتنتهي خدمة الموظف اعتبار من اليوم التالي ليوم وفاته المحدد أ. 
في شهادة الوفاة الرسمية.

با�ضافة إلى مستحقات نهاية الخدمة التي تحتسب وفق أحكام هذا ب. 
الفصل، تّستحق المزايا ا�ضافية التالية:

منحة الوفاة . 1

ا�جمالي -  الراتب  تعادل  منحة  بصرف  الحكومية  الجهة  تقوم 
الذي كان يُصرف للموظــــف المتوفي الذي كان يعمل لديها 
وذلك عن شهر الوفاة والثلاثة أشـــهر التالية دفعــة واحدة، 
ويتم تســــليم المبلغ إلى الشــــــخص الذي حدده الموظف 
قبل وفاته وفق® لســــجلات الموارد البشــــرية، فإن لم يحدد 
شــــخص® بعينه تُصرف إلى الشخص أو ا±شخاص الذين كان 
يعولهم الموظف - بموجــــب كتاب من المحكمة المختصة 
�ثبات الاعالة -، فإن لم يثبت أنــــه كان يُعيل أحد تُوزع على 
ورثته الشرعيين بحسب أنصبتهم الشرعية المحددة بإعلام 

وراثي صادر من المحكمة المختصة.

لا يجوز بأي حالٍ من ا±حوال الخصم من قيمة منحة الوفاة أو - 
الحجز عليها للوفاء بأي دينٍ كان و±ي جهة كانت بمقتضى 
أي قوانين أو نُطُم أخرى، وتُعفــــى هذه المنحة من الضرائب 

والرسوم بكافة أنواعها.
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تعويــض الوفــاة أو العجــز الدائــم نتيجــة إصابــة أثنــاء تأديتــه . 2
بســببها أو  لوظيفتــه 

عند وفاة الموظف أو إصابته بعجــــز كلي/جزئي دائم أثناء - 
تأديته لوظيفته أو بسببها تصرف الجهة الحكومية للورثة 
ا�حوال -  بحســــب  له -  الشــــرعيين للموظف المتوفي أو 
تعويض� عن الوفاة أو إصابــــة العمل ويحدد التعويض وفق� 

لما يلي:

في حالة الوفــــاة أو العجز الكلي الدائــــم، يكون مقدار أ. 
التعويض مجموع الراتب ا�جمالي للموظف لمدة ستة 

أشهر، أو مبلغ الدية الشرعية أيهما أعلى.

في حالــــة العجز الجزئي الدائم، يقــــدر مبلغ التعويض ب. 
بنســــبة مئوية من تعويض العجز الكلي الدائم وفق� 

لما تقرره اللجنة الطبية.

لا يجوز الجمع بين التعويض عن الوفاة والدية الشــــرعية إذا - 
كانت الحكومة هي التي تتحمل الدية الشرعية.

الجمع بين منحة الوفاة والتعويض عنها ت. 

يجوز الجمع بين منحة الوفاة والتعويض عنها المقررين في هذا البند 
من هذه اللائحة بحسب ا�حوال.

إعادة الجثمان إلى بلد المتوفى ث. 

الموظف -  جثمان  نقــــل  تكلفة  بتحمل  الحكوميــــة  الجهة  تقوم 
ســــفر  تذكرة  قيمة  وكذلك  المعتمــــد،  موطنه  إلــــى  المتوفى 

للمرافق.
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تتحمل الجهة الحكوميــــة قيمة تذاكر الســــفر لزوجة الموظف - 
المتوفــــى وأبنائه المقيميــــن إلى موطن الموظــــف المعتمد، 
وكذلك تكاليف نقل ا�متعة في الحدود المقررة وفق التشريعات 

السارية.

المادة (130) إنذار انتهاء الخدمة - بدل ا�نذار

في حالات انتهاء أو إنهــــاء الخدمة الموجبة ل�نــــذار يلتزم كلا الطرفين . 1
بتوجيه إنذار كتابي مدته شهرين إلى الطرف ا�خر.

لا يجوز للجهة الحكومية توجيــــه إنذار بإنهاء خدمة الموظف أثناء تمتعه . 2
بأي من ا¦جازات المرخص له بها قانون¤.

إذا أغفل أحد الطرفين إنذار الطرف ا�خر بإنهاء الخدمة، أو لم يراع مدة ا¦نذار، . 3
وجب عليه أن يؤدي إلى الطرف ا�خر عوض¤ يعادل الراتب ا¦جمــــــالي عن 
مدة ا¦نذار أو الجزء الناقــــص منها، مع عدم ا¦خلال بحق الجهة الحكومية 
في إنهاء خدمة الموظف لعدم الصلاحية قبل إتمام فترة الاختبار، أو في 
أي وقت بعد فترة الاختبار �ســــباب تأديبية أو قانونية بدون إنذار كتابي، 

وفق¤ للقوانين واللوائح النافذة في هذا الشأن.

على الموظف أن يســــتمر في العمل أثنــــاء مدة ا¦نــــذار، ويجوز للجهة . 4
الحكومية أن توافق على تقليص مدة عمل الموظف خلال فترة ا¦نذار مع 
إعفائه من سداد مقابل عن تلك المدة أو الجزء المتبقي منها، كما يجوز 
لها إعفاؤه من العمل أثناء مدة ا¦نذار مقابل أن تؤدي إليه راتبه ا¦جمالي 

عن تلك المدة أو الجزء المتبقي منها.
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المادة (131) تاريخ إنتهاء الخدمة

في حالات انتهاء الخدمة وجوبي	 يكون قرار الجهة الحكومية بإنهاء خدمة . 1
الموظف اعتبارا من اليــــوم التالي لليوم الذي انعدمــــت فيه أهليته أو 
صلاحيته اللازمة للقيام بأعباء الوظيفة، ولا يجوز للجهة الحكومية تحديد 

أي تاريخ آخر.

في حالات إنهاء الخدمة من قبل الجهة الحكومية أو بطلب من الموظف، . 2
يجوز للجهة الحكوميــــة تحديد تاريخ انتهاء الخدمــــة بالقرار الصادر في 
هذا الشــــأن، على أن يدخل في حساب مدة الخدمة مدة ا�نذار، سواء قام 
الموظف بالعمل خلالهــــا، أو تم إعفاؤه من العمل خلالهــــا، أو دفع بدل 
إنذار عن كل أو جزء منها، وتشــــمل حالات انتهاء الخدمة من قبل الجهة 

الحكومية و/ أو بطلب من الموظف، ما يلي:

عدم اجتياز فترة الاختبار بنجاح.أ. 

الاستقالة الصريحة المقدمة من الموظف.ب. 

الحكم النهائي على الموظف بعقوبة مقيــــدة للحرية في جناية أو ت. 
جنحة مخلة بالشرف أو ا±مانة مع وقف التنفيذ.

اســــتناد´ لشروط عقد التوظيف.ث. 
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المادة (132) إنهاء خدمة الموظف المعار أو المنتدب 
لجهة أخرى

يقتصر الحق في اعتماد قرار إنهاء الخدمة على الجهة الحكومية ا�صلية التي 
ينتمي إليها الموظف قبل إعارته أو ندبه لجهة أخرى، وتكون الجهة الحكومية 
ا�صلية مسؤولة عن كافة ا�جراءات والمعاملات الخاصة بإنهاء خدمته، بما في 
ذلك ا�جراءات المتعلقة بحالات الفصل من الوظيفــــة بقرار تأديبي أو بالعزل 

بحكم قضائي.

المادة (133) الفحص الطبي عند إنتهاء الخدمة 

يتم إجراء فحص طبي شــــامل لجميع الموظفين قبل انتهاء خدمتهم، . 1
فيما عدا حالة الوفاة أو عند عدم رغبة الموظف المنتهي خدمته من إجراء 
الفحص، وينبغي على الموظف التوجه خــــلال (30) يوم¬ من تاريخ إبلاغه 
�جراء الفحص الطبــــي في الجهة التي يتم تعيينها، بعد إخطاره بكتاب 

موصى به على عنوانه المسجل بملف خدمته لدى الجهة الحكومية.

وفي حالة عدم رغبة الموظف المنتهــــي خدمته من إجراء الفحص يوقع . 2
على تعهد بعدم مســــؤولية الجهة عن أي عجز طبي أو ا�صابة بأي من 

أمراض المهنة أثناء وبسبب العمل بالجهة الحكومية.

يهدف الفحــــص الطبي عند انتهــــاء الخدمة إلى بيــــان أي عجز طبي أو . 3
ا�صابة بأي من أمراض المهنة أثناء وبسبب العمل بالجهة الحكومية، أو 

خلوه من ذلك.
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المادة (134) إبقاء الموظف بعد إنهاء خدمته

يجوز للجهة الحكومية إبقــــاء الموظف بعد إنهاء خدمته، إذا اقتضت الضرورة 
ذلك، لمدة لا تجاوز شهرين لتسليم ما في عهدته، ويُصرف للموظف المنتهية 
خدماته عن هذه المدة مكافأة شهرية مقطوعة تعادل راتبه ا�جمالي الشهري، 

ولا تدخل هذه المدة ضمن مدة خدمته.

المادة (135) شهادة الخبرة

تلتزم الجهة الحكومية بتسليم الموظف بعد انتهاء خدمته وبناء على طلبه 
شهادة خبرة تبين تاريخ بدء الخدمة، وتاريخ انتهائها، ومدة خدمته، ومسمى 
ودرجة وظيفته، وتدرجه الوظيفي وا»عمال التي كان يقوم بها، وآخر راتب كان 

يتقاضاه بما يشمل العلاوات والبدلات والمزايا أثناء الخدمة.

المادة (136) التظلم من قرار إنهاء الخدمة

للموظف التظلم من القرار الصادر عــــن الجهة الحكومية بإنهاء خدمته وفق 
ا»حكام المبينة في هذه اللائحة.
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المادة (137) التسوية النهائية لمستحقات الموظف عند 
إنتهاء خدمته

عند انتهــــاء خدمة الموظف أو عند وفاته، يدفع له أو لورثته الشــــرعيين . 1
بحسب ا�حوال مبلغ التسوية النهائية، حسب ما هو مبين أدناه:

الراتب ا�جمالي والبدلات والعلاوات حتى نهاية آخر يوم عمل.أ. 

المكافأة المستحقة للموظف المنتهية خدمته في حالة إبقائه بعد ب. 
انتهاء خدمته لتسليم ما في عّهدته، وفق� �حكام القانون. 

بدل نقدي عن رصيد الموظف من ا�جازات الدورية المستحقة له التي ت. 
لم يستوفها حتى نهاية اليوم الســــابق لتاريخ انتهاء الخدمة وفق� 

لªحكام المنظمة لذلك. 

بدل إنذار حسب ما ورد في البند الخاص بذلك من هذه اللائحة، حيثما ث. 
ينطبق ذلك.

مكافأة نهاية الخدمــــة للموظفين غير المواطنيــــن والمزايا ا�خرى ج. 
المحددة في هذه اللائحة، حيثما ينطبق ذلك.

أية تعويضات أو مزايا إضافية قد يســـــتحقها الموظف المنتهيــــــة ح. 
خدمته بحســــب ما ينطبق، بما في ذلك تعويــــض العمل ا�ضافي 
المسـتحق له أو تعويضـــــات العجز الدائم الكلي أو الجزئي أو الوفاة 

بموجب أحكام هذه اللائحة والقوانين والنظم النافذة.

إنتهاء الخدمة
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يســــري على الموظفين المواطنين أحكام قانون معاشــــات ومكافآت . 2
التقاعد النافذ في ا�مارة عند انتهاء خدمتهم لدى الجهة الحكومية.

يستحـق الموظف غير المواطن مكافأة نهاية خدمـة عند انتهاء خدمته . 3
�ي سبب من ا�سباب التي يحددها القانون، وذلك على النحو التالي:

راتب شهر واحد عن كل سنة من سنوات الخدمة الخمس ا�ولى.أ. 

راتب شهر ونصف عن كل سنة من سنوات الخدمة الخمس الثانية.ب. 

راتب شهرين عن كل سنة من ســــنوات الخدمة التالية مما زاد على ت. 
ذلك.

تسري على الموظف المخصص له سكن§ من قبل الجهة الحكومية عند . 4
انتهاء خدمته ا�حكام المقررة في التشــــريعات والنظــــم الصادرة بهذا 

الشأن من الجهات المختصة في ا�مارة.

للجهة الحكومية أن تستقطع من مبلغ التســــوية النهائية المستحق . 5
للموظــــف المنتهية خدمتــــه كافة المبالــــغ المدين بهــــا للحكومة أو 
التي يفرضها القانون أو التي ســــبق وأن أقر الموظــــف بموافقته على 
اســــتقطاعها من راتبه، بما في ذلك الراتب عن أيام ا�جازة الدورية الزائدة 

عما يستحق، مع مراعاة ا�حكام الخاصة بمنحة الوفاة.

المادة (138) إقرار التسوية النهائية

يقوم الموظف المنتهية خدمته أو ورثته الشرعيين بحسب ا�حوال، بالتوقيع 
على إقرار يفيد موافقتة على كامل التســــوية النهائية لمستحقاته، ويراعى 
اتخاذ ا�جراءات المناســــبة في هذا الشأن عند تســــليم مستحقات الموظف 

المتوفي.

2020 اللائحة التنفيذية للقانون رقم (6) لسنة 2016 بشأن الموارد البشرية في إمارة أبوظبي وتعديلاته
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المؤهل 
العلمي

المكافأة 
الشهرية

فترة التدريب 
(شهر)

فترة التدريب 
لمرة واحدة 

(شهر) 

6,000123الثانوية العامة

8,000123دبلوم

10,00093بكالوريوس

12,00063ماجستير

جدول مكافآت ومدة برنامج الخريج المتدرب

جدول مكافآت ومدة برنامج الخريج المتدرب
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قيمة المكافأة بالدرهمالدرجة الرئيسية

3�,000وكيل/ مدير عام

3�,000مدير تنفيذي

3�,000اولى

�0	,21الثانية

�0	,	1الثالثة

�0	,13الرابعة

9,000الخامسة

00	,6السادسة 

6,000السابعة

جدول المكافأة المالية المقطوعة للمتقاعدين العسكريين

جدول المكافأة المالية
المقطوعة للمتقاعدين العسكريين
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الدرجة 
الوظيفية

قيمة البدل/ 
داخل الدولة

قيمة البدل/ 
درجة السفر خارج الدولة

وكيل / 
ا�ولى000�,�00,�مدير عام

ا�ولى3,�00�,000مدير تنفيذي

رجال ا�عمال2,�003,000ا�ولى

رجال ا�عمال2,�003,000الثانية

السياحية2,0002,�00الثالثة

السياحية2,0002,�00الرابعة

السياحية1,�002,000الخامسة

السياحية1,�002,000السادسة

السياحية1,�002,000السابعة

جدول بدل إيفاد لمهمة رسمية أو تدريبية داخل أو خارج الدولة

جدول بدل إيفاد لمهمة رسمية
أو تدريبية داخل أو خارج الدولة
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جدول المخالفات
والجزاءات التأديبية
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1

العملالعمل عنعن التأخيرالتأخير تكرارتكرار

الرسميالرسمي الدوامالدوام بدايةبداية فيفي

بدونبدون المبكرالمبكر الخروجالخروج أوأو

لالا بمابما مقبولمقبول عذرعذر أوأو إذنإذن

ساعاتساعات.. ثلاثثلاث يتجاوزيتجاوز

نظرنظر لفتلفت
إنذارإنذار

كتابيكتابي

خصمخصم

يوميوم راتبراتب

خصمخصم

راتبراتب 3  3 

أيامأيام

خصمخصم

راتبراتب 4  4 

أيامأيام

خصمخصم

راتبراتب

1515يوميوم

22
أثناءأثناء العملالعمل مكانمكان تركترك

إذنإذن بدونبدون الرسميالرسمي الدوامالدوام

مشروعمشروع.. سببسبب أوأو

نظرنظر لفتلفت
إنذارإنذار

كتابيكتابي

خصمخصم

يوميوم راتبراتب

خصمخصم

راتبراتب 3  3 

أيامأيام

خصمخصم

راتبراتب 4  4 

أيامأيام

خصمخصم

راتبراتب

1515يوميوم
--

33

أوأو إذنإذن بدونبدون الغيابالغياب

لمدةلمدة (3)  (3)  مشروعمشروع سببسبب

أوأو متصلةمتصلة فأقل،فأقل، أيامأيام

السنةالسنة خلالخلال متقطعةمتقطعة

الواحدةالواحدة..

نظرنظر لفتلفت
إنذارإنذار

كتابيكتابي

خصمخصم

يوميوم راتبراتب

خصمخصم

راتبراتب 3  3 

أيامأيام

خصمخصم

راتبراتب 4  4 

أيامأيام

خصمخصم

راتبراتب

1515يوميوم

عدمعدم معمع

استحقاقهاستحقاقه

للراتبللراتب

عنعن ا¥جماليا¥جمالي

الغيابالغياب أيامأيام

44
با¦ليةبا¦لية التقيدالتقيد عدمعدم

إثباتإثبات فيفي المعتمدةالمعتمدة

والانصرافوالانصراف الحضورالحضور

نظرنظر لفتلفت
إنذارإنذار

كتابيكتابي

خصمخصم

يوميوم راتبراتب

خصمخصم

راتبراتب 3  3 

أيامأيام

خصمخصم

راتبراتب 4  4 

أيامأيام

خصمخصم

راتبراتب

1515يوميوم
--

55
المتعمدةالمتعمدة المخالفةالمخالفة

ا©وامرا©وامر وو للتعليماتللتعليمات

بالعملبالعمل.. المتعلقةالمتعلقة

نظرنظر لفتلفت
إنذارإنذار

كتابيكتابي

خصمخصم

يوميوم راتبراتب

خصمخصم

راتبراتب 3  3 

أيامأيام

خصمخصم

راتبراتب 4  4 

أيامأيام

خصمخصم

راتبراتب

1515يوميوم
--

جدول المخالفات والجزاءات التأديبية
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66

الهاتفالهاتف استخداماستخدام

يخالفيخالف بمابما المحمولالمحمول

والاحكاموالاحكام القواعدالقواعد

عليهاعليها المنصوصالمنصوص

العملالعمل أخلاقياتأخلاقيات بسياسةبسياسة

الوظيفيالوظيفي والسلوكوالسلوك

الجهاتالجهات لموظفيلموظفي

الحكوميةالحكومية..

نظرنظر لفتلفت
إنذارإنذار

كتابيكتابي

خصمخصم

يوميوم راتبراتب

خصمخصم

راتبراتب 3  3 

أيامأيام

خصمخصم

راتبراتب 4  4 

أيامأيام

خصمخصم

راتبراتب

1515يوميوم
--
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77

معلوماتمعلومات أيأي إخفاءإخفاء

أوأو بالعملبالعمل تتعلقتتعلق

بالجهةبالجهة الموظفالموظف بعلاقةبعلاقة

عدمعدم أوأو الحكوميةالحكومية

الحالةالحالة تغييرتغيير عنعن التبليغالتبليغ

فيفي للموظفللموظف الاجتماعيةالاجتماعية

أشهرأشهر ثلاثةثلاثة أقصاهاأقصاها مدةمدة

وترتبوترتب مشروعمشروع عذرعذر دوندون

ماليةمالية أعباءأعباء ذلكذلك علىعلى

الحكوميةالحكومية.. الجهةالجهة علىعلى

نظرنظر لفتلفت
إنذارإنذار

كتابيكتابي

خصمخصم

يوميوم راتبراتب

خصمخصم

راتبراتب 3  3 

أيامأيام

خصمخصم

راتبراتب 4  4 

أيامأيام

خصمخصم

راتبراتب

1515يوميوم

استقطاعاستقطاع

التيالتي المبالغالمبالغ

بدونبدون صرفتصرفت

حقحق وجهوجه

الراتبالراتب منمن

ا»جماليا»جمالي

أوأو للموظفللموظف

نهايةنهاية مكافأةمكافأة

وفق®وفق® خدمتهخدمته

للقانونللقانون..

2020 اللائحة التنفيذية للقانون رقم (6) لسنة 2016 بشأن الموارد البشرية في إمارة أبوظبي وتعديلاته



202

د
بن

ال

نوع المخالفةم

الجزاءات

ملاحظات

المرة الثالثةالمرة الثانيةالمرة ا�ولى

ى
دنـ

ا�
د 

لح
ا

ى
ص

�ق
د ا

لح
ا

ى
دنـ

ا�
د 

لح
ا

ى
ص

�ق
د ا

لح
ا

ى
دنـ

ا�
د 

لح
ا

الحد 
ا�قصى

ل
عم

 ال
م

ظا
بن

ق 
عل

تت
ت 

فا
ال

مخ

88

أوأو ا�نظمةا�نظمة استخداماستخدام

ا�لكترونيةا�لكترونية ا�جهزةا�جهزة

بالجهةبالجهة الخاصةالخاصة

ذلكذلك فيفي بمابما الحكومية،الحكومية،

أوأو ا�لكترونيا�لكتروني ((البريدالبريد
المعلوماتيةالمعلوماتية) )  الشبكةالشبكة

غيرغير المجالاتالمجالات فيفي

الجهةالجهة بأعمالبأعمال المتعلقةالمتعلقة

الحكوميةالحكومية..

نظرنظر لفتلفت
إنذارإنذار

كتابيكتابي

خصمخصم

يوميوم راتبراتب

خصمخصم

راتبراتب 3  3 

أيامأيام

خصمخصم

راتبراتب 4  4 

أيامأيام

خصمخصم

راتبراتب

1515يوميوم
--

99

الجهةالجهة إبلاغإبلاغ عدمعدم

يعمليعمل التيالتي الحكوميةالحكومية

إقامتهإقامته محلمحل بتغييربتغيير بهابها

خلالخلال الاجتماعيةالاجتماعية حالتهحالته أوأو

منمن ا�كثرا�كثر علىعلى شهرشهر

التغييرالتغيير.. تاريختاريخ

نظرنظر لفتلفت
إنذارإنذار

كتابيكتابي

خصمخصم

يوميوم راتبراتب

خصمخصم

راتبراتب 3  3 

أيامأيام

خصمخصم

راتبراتب 4  4 

أيامأيام

خصمخصم

راتبراتب

1515يوميوم
--

1010

الزملاءالزملاء معمع التعاونالتعاون عدمعدم

عذرعذر بدونبدون الرؤساءالرؤساء أوأو

أداءأداء فيفي مقبولمقبول مبررمبرر أوأو

�داء�داء اللازمةاللازمة الواجباتالواجبات

العملالعمل..

نظرنظر لفتلفت
إنذارإنذار

كتابيكتابي

خصمخصم

يوميوم راتبراتب

خصمخصم

راتبراتب 3  3 

أيامأيام

خصمخصم

راتبراتب 4  4 

أيامأيام

خصمخصم

راتبراتب

1515يوميوم
--

جدول المخالفات والجزاءات التأديبية
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1111
بالتسلسلبالتسلسل الالتزامالالتزام عدمعدم

الجهةالجهة فيفي ا
داريا
داري

الحكوميةالحكومية

نظرنظر لفتلفت
إنذارإنذار

كتابيكتابي

خصمخصم

يوميوم راتبراتب

خصمخصم

راتبراتب 3  3 

أيامأيام

خصمخصم

راتبراتب 4  4 

أيامأيام

خصمخصم

راتبراتب

1515يوميوم
--

1212

المخولينالمخولين لغيرلغير السماحالسماح

الحكوميةالحكومية بالجهةبالجهة

أوأو مبانيهامبانيها فيفي بالدخولبالدخول

المكانالمكان غيرغير فيفي وحداتهاوحداتها

الميعادالميعاد أوأو لذلكلذلك المعدالمعد

أذنأذن بدونبدون المحددالمحدد

نظرنظر لفتلفت
إنذارإنذار

كتابيكتابي

خصمخصم

يوميوم راتبراتب

خصمخصم

راتبراتب 3  3 

أيامأيام

خصمخصم

راتبراتب 4  4 

أيامأيام

خصمخصم

راتبراتب

1515يوميوم
--

1313

وو النقودالنقود حفظحفظ عدمعدم

والمستنداتوالمستندات ا�وراقا�وراق

المكاتبالمكاتب داخلداخل والسجلاتوالسجلات

الدواليبالدواليب أوأو الخزائنالخزائن أوأو

قبلقبل لذلكلذلك المخصصةالمخصصة

الانصرافالانصراف..

نظرنظر لفتلفت
إنذارإنذار

كتابيكتابي

خصمخصم

يوميوم راتبراتب

خصمخصم

راتبراتب 3  3 

أيامأيام

خصمخصم

راتبراتب 4  4 

أيامأيام

خصمخصم

راتبراتب

1515يوميوم
--

1414

غيرغير لموظفلموظف السماحالسماح

بالعملبالعمل بالقيامبالقيام مكلفمكلف

الشخصالشخص منمن بدلابدلاًً

إذنإذن دوندون بهبه المكلفالمكلف

المسؤولالمسؤول منمن سابقسابق

المباشرالمباشر..

نظرنظر لفتلفت
إنذارإنذار

كتابيكتابي

خصمخصم

يوميوم راتبراتب

خصمخصم

راتبراتب 3  3 

أيامأيام

خصمخصم

راتبراتب 4  4 

أيامأيام

خصمخصم

راتبراتب

1515يوميوم
--
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15

ا�ماكنا�ماكن فيفي التدخينالتدخين

التدخينالتدخين فيهافيها يمنعيمنع التيالتي

وممتلكاتوممتلكات مبانيمباني داخلداخل

الحكوميةالحكومية.. الجهةالجهة

نظرنظر لفتلفت
إنذارإنذار

كتابيكتابي

خصمخصم

يوميوم راتبراتب

خصمخصم

راتبراتب 3  3 

أيامأيام

خصمخصم

راتبراتب 4  4 

أيامأيام

خصمخصم

راتبراتب

1515يوميوم
--

1616
ا�ماكنا�ماكن إلىإلى عمد�عمد� الدخولالدخول

المصرحالمصرح غيرغير والمرافقوالمرافق

بدخولهابدخولها..

نظرنظر لفتلفت
إنذارإنذار

كتابيكتابي

خصمخصم

يوميوم راتبراتب

خصمخصم

راتبراتب 3  3 

أيامأيام

خصمخصم

راتبراتب 4  4 

أيامأيام

خصمخصم

راتبراتب

1515يوميوم
--

المرضالمرض))1717 نظرنظرالتمارضالتمارض ( (ادعاءادعاء لفتلفت
إنذارإنذار

كتابيكتابي

خصمخصم

يوميوم راتبراتب

خصمخصم

راتبراتب 3  3 

أيامأيام

خصمخصم

راتبراتب 4  4 

أيامأيام

خصمخصم

راتبراتب

1515يوميوم

لتقريرلتقرير وفق�وفق�

اللجنةاللجنة

الطبيةالطبية

المختصةالمختصة

1818
بالزيبالزي الالتزامالالتزام عدمعدم

الرسميالرسمي
نظرنظر لفتلفت

إنذارإنذار

كتابيكتابي

خصمخصم

يوميوم راتبراتب

خصمخصم

راتبراتب 3  3 

أيامأيام

خصمخصم

راتبراتب 4  4 

أيامأيام

خصمخصم

راتبراتب

1515يوميوم
--

1919
غيرغير فيفي الطعامالطعام تناولتناول

بهابها المصرحالمصرح ا�ماكنا�ماكن
نظرنظر لفتلفت

إنذارإنذار

كتابيكتابي

خصمخصم

يوميوم راتبراتب

خصمخصم

راتبراتب 3  3 

أيامأيام

خصمخصم

راتبراتب 4  4 

أيامأيام

خصمخصم

راتبراتب

1515يوميوم
--

2020
ممتلكاتممتلكات أيةأية استعمالاستعمال

�غراض�غراض الحكوميةالحكومية للجهةللجهة

شخصيةشخصية..

نظرنظر لفتلفت
إنذارإنذار

كتابيكتابي

خصمخصم

يوميوم راتبراتب

خصمخصم

راتبراتب 3  3 

أيامأيام

خصمخصم

راتبراتب 4  4 

أيامأيام

خصمخصم

راتبراتب

1515يوميوم
--

2121
حدودحدود علىعلى الخروجالخروج

الجهةالجهة عملاءعملاء معمع اللباقةاللباقة

الحكوميةالحكومية..

نظرنظر لفتلفت
إنذارإنذار

كتابيكتابي

خصمخصم

يوميوم راتبراتب

خصمخصم

راتبراتب 3  3 

أيامأيام

خصمخصم

راتبراتب 4  4 

أيامأيام

خصمخصم

راتبراتب

1515يوميوم
--

جدول المخالفات والجزاءات التأديبية
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ى
دنـ

ا�
د 

لح
ا

ى
ص

�ق
د ا

لح
ا

ى
دنـ

ا�
د 

لح
ا

ى
ص

�ق
د ا

لح
ا

ى
دنـ

ا�
د 

لح
ا

الحد 
ا�قصى

ل
عم

 ال
د

عي
وا

بم
ق 

عل
تت

ت 
فا

ال
مخ

2222

أوأو إذنإذن بدونبدون الغيابالغياب

تزيدتزيد لمدةلمدة مشروعمشروع سببسبب

أوأو متصلةمتصلة أيامأيام (3) أيامأيام (3)  (3) أيامأيام عنعن

السنةالسنة خلالخلال متقطعةمتقطعة

الواحدةالواحدة..

خصمخصم

راتبراتب 5  5 

أيامأيام

خصمخصم

راتبراتب

1414يوميوم

خصمخصم

راتبراتب

1515يوميوم

الوقفالوقف

عنعن

العملالعمل

بدونبدون

راتبراتب

إجماليإجمالي

فيمافيما

بدلبدل عداعدا

السكنالسكن

لالا لمدةلمدة

عنعن تقلتقل

شهرشهر

تزيدتزيد ولاولا

علىعلى

ثلاثةثلاثة

أشهرأشهر..

-- -- -- --

عدمعدم معمع

استحقاقهاستحقاقه

للراتبللراتب

عنعن ا�جماليا�جمالي

الغيابالغياب أيامأيام

ل
عم

 ال
د

عي
وا

بم
ق 

عل
تت

ت 
فا

ال
مخ

2323

العملالعمل بطاقةبطاقة إعطاءإعطاء

بالدخولبالدخول الخاصةالخاصة

الجهةالجهة وإلىوإلى منمن والخروجوالخروج

آخرآخر لشخصلشخص الحكوميةالحكومية

�ثبات�ثبات واستخدامهاواستخدامها

صاحبهاصاحبها.. وخروجوخروج دخولدخول

خصمخصم

راتبراتب 15  15 

يوميوم

الفصلالفصل

منمن

الوظيفةالوظيفة

حفظحفظ معمع

فيفي الحقالحق

المعاشالمعاش

التقاعديالتقاعدي

أوأو

المكافأةالمكافأة

الوقفالوقف

عنعن

العملالعمل

بدونبدون

راتبراتب

إجماليإجمالي

فيمافيما

بدلبدل عداعدا

السكنالسكن

لمدةلمدة

شهرشهر

الفصلالفصل

منمن

الوظيفةالوظيفة

حفظحفظ معمع

فيفي الحقالحق

المعاشالمعاش

التقاعديالتقاعدي

أوأو

المكافأةالمكافأة

-- -- -- --

إلىإلى با�ضافةبا�ضافة

نفسنفس توقيعتوقيع

علىعلى الجزاءالجزاء

الموظفالموظف

المشتركالمشترك

المخالفةالمخالفة فيفي

2020 اللائحة التنفيذية للقانون رقم (6) لسنة 2016 بشأن الموارد البشرية في إمارة أبوظبي وتعديلاته
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2424

ا�نظمةا�نظمة مخالفةمخالفة

الخاصةالخاصة والتعليماتوالتعليمات

والسلامةوالسلامة والصحةوالصحة با�منبا�من

للنظمللنظم وفق�وفق� والبيئةوالبيئة

الجهاتالجهات منمن المعتمدةالمعتمدة

يعرضيعرض بمابما المختصة،المختصة،

الجهةالجهة ممتلكاتممتلكات

أوأو ا�فرادا�فراد أوأو الحكوميةالحكومية

المعلوماتالمعلومات شبكةشبكة أنظمةأنظمة

ماديةمادية خسارةخسارة وقوعوقوع لخطرلخطر

عنعن أمنيأمني خطرخطر خلقخلق أوأو

وسدوسد اعتراضاعتراض طريقطريق

الحريقالحريق مخارجمخارج ممراتممرات

ا�جهزةا�جهزة.. ومواقعومواقع

خصمخصم

راتبراتب 3  3 

أيامأيام

خصمخصم

راتبراتب

1515يوميوم

الوقفالوقف

عنعن

العملالعمل

بدونبدون

راتبراتب

إجماليإجمالي

فيمافيما

بدلبدل عداعدا

السكنالسكن

لمدةلمدة

شهرشهر

الفصلالفصل

منمن

الوظيفةالوظيفة

حفظحفظ معمع

فيفي الحقالحق

المعاشالمعاش

التقاعديالتقاعدي

أوأو

المكافأةالمكافأة

-- -- -- --

استقطاعاستقطاع

ا�ضرارا�ضرار قيمةقيمة

عنعن الناشئةالناشئة

المخالفةالمخالفة

الراتبالراتب منمن

ا¨جماليا¨جمالي

أوأو للموظفللموظف

نهايةنهاية مكافأةمكافأة

وفق�وفق� خدمتهخدمته

للقانونللقانون. . 

جدول المخالفات والجزاءات التأديبية
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2525

ا�دلاءا�دلاء أوأو معلوماتمعلومات نشرنشر

الجهةالجهة عنعن بتصريحاتبتصريحات

موافقةموافقة بدونبدون الحكوميةالحكومية

مسبقةمسبقة.. كتابيةكتابية

إنذارإنذار

كتابيكتابي

خصمخصم

راتبراتب 7  7 

أيامأيام

الوقفالوقف

عنعن

العملالعمل

بدونبدون

راتبراتب

إجماليإجمالي

فيمافيما

بدلبدل عداعدا

السكنالسكن

لمدةلمدة

شهرشهر

الفصلالفصل

منمن

الوظيفةالوظيفة

حفظحفظ معمع

فيفي الحقالحق

المعاشالمعاش

التقاعديالتقاعدي

أوأو

المكافأةالمكافأة

-- -- -- ----

2626

فيفي أغراضأغراض//خدماتخدمات بيعبيع

أوأو الحكوميةالحكومية الجهةالجهة مقرمقر

ذلكذلك فيفي التوسطالتوسط

إنذارإنذار

كتابيكتابي

خصمخصم

راتبراتب 7  7 

أيامأيام

الوقفالوقف

عنعن

العملالعمل

بدونبدون

راتبراتب

إجماليإجمالي

فيمافيما

بدلبدل عداعدا

السكنالسكن

لمدةلمدة

شهرشهر

الفصلالفصل

منمن

الوظيفةالوظيفة

حفظحفظ معمع

فيفي الحقالحق

المعاشالمعاش

التقاعديالتقاعدي

أوأو

المكافأةالمكافأة

-- -- -- --

عدمعدم معمع

ا�خلالا�خلال

بالمسؤوليةبالمسؤولية

أوأو المدنيةالمدنية

الجزائيةالجزائية

2020 اللائحة التنفيذية للقانون رقم (6) لسنة 2016 بشأن الموارد البشرية في إمارة أبوظبي وتعديلاته
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العملالعمل2727 أثناءأثناء النومالنوم
إنذارإنذار

كتابيكتابي

خصمخصم

راتبراتب 7  7 

أيامأيام

خصمخصم

راتبراتب 8  8 

أيامأيام

خصمخصم

راتبراتب

1515يوميوم
-- -- -- ----

ي
يف

ظ
لو

ك ا
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ت 
يا

لاق
�خ

با
ق 

عل
تت

ت 
فا

ال
مخ

2828

العامالعام بالنظامبالنظام ا�خلالا�خلال

أثناءأثناء العامةالعامة ا�دابا�داب أوأو

استخداماستخدام عندعند أوأو العملالعمل

وشبكاتوشبكات ونظمونظم مرافقمرافق

بالجهةبالجهة المعلوماتالمعلومات

الحكوميةالحكومية..

خصمخصم

راتبراتب 3  3 

أيامأيام

خصمخصم

راتبراتب

1515يوميوم

الوقفالوقف

عنعن

العملالعمل

بدونبدون

راتبراتب

إجماليإجمالي

فيمافيما

بدلبدل عداعدا

السكنالسكن

لمدةلمدة

شهرشهر

الفصلالفصل

منمن

الوظيفةالوظيفة

حفظحفظ معمع

فيفي الحقالحق

المعاشالمعاش

التقاعديالتقاعدي

أوأو

المكافأةالمكافأة

-- -- -- --

عدمعدم معمع

ا�خلالا�خلال

بالمسؤوليةبالمسؤولية

أوأو المدنيةالمدنية

الجزائيةالجزائية

جدول المخالفات والجزاءات التأديبية
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2929

وسائلوسائل استخداماستخدام

وا�لاتوا�لات المواصلاتالمواصلات

بدونبدون الخاصةالخاصة والمعداتوالمعدات

الجهةالجهة منمن مسبقمسبق تصريحتصريح

استعمالهااستعمالها أوأو الحكوميةالحكومية

بدونبدون العملالعمل أغراضأغراض لغيرلغير

تصريحتصريح..

خصمخصم

راتبراتب 3  3 

أيامأيام

خصمخصم

راتبراتب

1515يوميوم

الوقفالوقف

عنعن

العملالعمل

بدونبدون

راتبراتب

إجماليإجمالي

فيمافيما

بدلبدل عداعدا

السكنالسكن

لمدةلمدة

شهرشهر

الوقفالوقف

عنعن

العملالعمل

بدونبدون

راتبراتب

إجماليإجمالي

فيمافيما

بدلبدل عداعدا

السكنالسكن

لالا لمدةلمدة

عنعن تقلتقل

شهرشهر

تزيدتزيد ولاولا

علىعلى

ثلاثةثلاثة

أشهرأشهر..

-- -- -- ----
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3030

أوأو التشهيرالتشهير أوأو السبالسب

�حد�حد اللفظيةاللفظية ا	ساءةا	ساءة

أثناءأثناء الزملاءالزملاء أوأو الرؤساءالرؤساء

العملالعمل..

خصمخصم

راتبراتب 3  3 

أيامأيام

خصمخصم

راتبراتب

1515يوميوم

الوقفالوقف

عنعن

العملالعمل

بدونبدون

راتبراتب

إجماليإجمالي

فيمافيما

بدلبدل عداعدا

السكنالسكن

لمدةلمدة

شهرشهر

الفصلالفصل

منمن

الوظيفةالوظيفة

حفظحفظ معمع

فيفي الحقالحق

المعاشالمعاش

التقاعديالتقاعدي

أوأو

المكافأةالمكافأة

-- -- -- --

عدمعدم معمع

ا	خلالا	خلال

بالمسؤوليةبالمسؤولية

أوأو المدنيةالمدنية

الجزائيةالجزائية

3131

الزملاءالزملاء علىعلى كذب¢كذب¢ الادعاءالادعاء

وتقديموتقديم الرؤساءالرؤساء أوأو

ضدهمضدهم كيديةكيدية شكاوىشكاوى

الحكوميةالحكومية الجهةالجهة داخلداخل

خصمخصم

راتبراتب

1010أيامأيام

خصمخصم

راتبراتب

1515يوميوم

الوقفالوقف

عنعن

العملالعمل

بدونبدون

راتبراتب

إجماليإجمالي

فيمافيما

بدلبدل عداعدا

السكنالسكن

لمدةلمدة

شهرشهر

الفصلالفصل

منمن

الوظيفةالوظيفة

حفظحفظ معمع

فيفي الحقالحق

المعاشالمعاش

التقاعديالتقاعدي

أوأو

المكافأةالمكافأة

-- -- -- --

عدمعدم معمع

ا	خلالا	خلال

بالمسؤوليةبالمسؤولية

أوأو المدنيةالمدنية

الجزائيةالجزائية

جدول المخالفات والجزاءات التأديبية
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3232
تطابقتطابق لالا بشهادةبشهادة ا�دلاءا�دلاء

عنعن الامتناعالامتناع أوأو الواقعالواقع

التحقيقاتالتحقيقات.. فيفي الشهادةالشهادة

خصمخصم

راتبراتب 3  3 

أيامأيام

خصمخصم

راتبراتب

1515يوميوم

الوقفالوقف

عنعن

العملالعمل

بدونبدون

راتبراتب

إجماليإجمالي

فيمافيما

بدلبدل عداعدا

السكنالسكن

لمدةلمدة

شهرشهر

الفصلالفصل

منمن

الوظيفةالوظيفة

حفظحفظ معمع

فيفي الحقالحق

المعاشالمعاش

التقاعديالتقاعدي

أوأو

المكافأةالمكافأة

-- -- -- ----

3333
السلطةالسلطة استعمالاستعمال إساءةإساءة

النفوذالنفوذ.. استغلالاستغلال أوأو

خصمخصم

راتبراتب 7  7 

أيامأيام

خصمخصم

راتبراتب

1515يوميوم

الوقفالوقف

عنعن

العملالعمل

بدونبدون

راتبراتب

إجماليإجمالي

فيمافيما

بدلبدل عداعدا

السكنالسكن

لمدةلمدة

شهرشهر

الفصلالفصل

منمن

الوظيفةالوظيفة

حفظحفظ معمع

فيفي الحقالحق

المعاشالمعاش

التقاعديالتقاعدي

أوأو

المكافأةالمكافأة

-- -- -- ----
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3434

أيةأية عنعن ا�بلاغا�بلاغ عدمعدم

إضرارإضرار أوأو ماليةمالية تجاوزاتتجاوزات

أوأو العامةالعامة بالمصلحةبالمصلحة

العامالعام.. بالمالبالمال يضريضر إهمالإهمال

خصمخصم

راتبراتب 3  3 

أيامأيام

خصمخصم

راتبراتب

1515يوميوم

الوقفالوقف

عنعن

العملالعمل

بدونبدون

راتبراتب

إجماليإجمالي

فيمافيما

بدلبدل عداعدا

السكنالسكن

لمدةلمدة

شهرشهر

الفصلالفصل

منمن

الوظيفةالوظيفة

حفظحفظ معمع

فيفي الحقالحق

المعاشالمعاش

التقاعديالتقاعدي

أوأو

المكافأةالمكافأة

-- -- -- ----

3535
علىعلى التطاولالتطاول أوأو ا�ساءةا�ساءة

عبرعبر الزملاءالزملاء أوأو الرؤساءالرؤساء

وسيلةوسيلة أيةأية

خصمخصم

راتبراتب 3  3 

أيامأيام

خصمخصم

راتبراتب

1515يوميوم

الوقفالوقف

عنعن

العملالعمل

بدونبدون

راتبراتب

إجماليإجمالي

فيمافيما

بدلبدل عداعدا

السكنالسكن

لمدةلمدة

شهرشهر

الفصلالفصل

منمن

الوظيفةالوظيفة

حفظحفظ معمع

فيفي الحقالحق

المعاشالمعاش

التقاعديالتقاعدي

أوأو

المكافأةالمكافأة

-- -- -- --

عدمعدم معمع

ا�خلالا�خلال

بالمسؤوليةبالمسؤولية

أوأو المدنيةالمدنية

الجزائيةالجزائية

جدول المخالفات والجزاءات التأديبية
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36

أوأو شخصيةشخصية انتحالانتحال

تقديمتقديم أوأو زائفةزائفة جنسيةجنسية

مستنداتمستندات أوأو شهاداتشهادات

مزورةمزورة..

الفصلالفصل

منمن

الوظيفةالوظيفة

حفظحفظ معمع

فيفي الحقالحق

المعاشالمعاش

التقاعديالتقاعدي

أوأو

المكافأةالمكافأة

---- ---- ---- ---- ---- ---- ---- ----

أوأو
ية

دن
لم

ا
ية

دن
لم

ةا
ولي

سؤ
لم

با
ية

ول
سؤ

لم
با

لال
�خ

ا
لال

�خ
ما

دمعد
ع

معمع

ية
زائ

لج
ا

ية
زائ

لج
ا

3737

وظيفتينوظيفتين بينبين الجمعالجمع

الجمعالجمع كانكان إذاإذا إلاإلا أكثرأكثر أوأو

العامةالعامة الوظيفةالوظيفة بينبين

مجالسمجالس عضويةعضوية وبينوبين

الهيئاتالهيئات أمناءأمناء أوأو إداراتإدارات

التيالتي الشركاتالشركات أوأو العامةالعامة

الحكومةالحكومة فيهافيها تساهمتساهم

أوأو الاتحاديةالاتحادية الحكومةالحكومة أوأو

النفعالنفع ذاتذات الجمعياتالجمعيات

العامالعام..

الوقفالوقف

عنعن

العملالعمل

بدونبدون

راتبراتب

إجماليإجمالي

فيمافيما

بدلبدل عداعدا

السكنالسكن

لمدةلمدة

شهرشهر

الفصلالفصل

منمن

الوظيفةالوظيفة

حفظحفظ معمع

فيفي الحقالحق

المعاشالمعاش

التقاعديالتقاعدي

أوأو

المكافأةالمكافأة

-- -- -- --

فسخفسخ معمع

العلاقةالعلاقة

الوظيفيةالوظيفية

ا©خرىا©خرى

واستردادواسترداد

صرفصرف ماما

للموظفللموظف

وجهوجه بدونبدون

حقحق
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38
إلىإلى المتعاملينالمتعاملين ارشادارشاد

المختلفةالمختلفة المعاملاتالمعاملات إنجازإنجاز

المعتمدةالمعتمدة الطرقالطرق بغيربغير

الوقفالوقف

عنعن

العملالعمل

بدونبدون

راتبراتب

إجماليإجمالي

فيمافيما

بدلبدل عداعدا

السكنالسكن

لمدةلمدة

شهرشهر

الفصلالفصل

منمن

الوظيفةالوظيفة

حفظحفظ معمع

فيفي الحقالحق

المعاشالمعاش

التقاعديالتقاعدي

أوأو

المكافأةالمكافأة

3939

مصلحةمصلحة لهله تكونتكون أنأن

فيفي بالوساطةبالوساطة أوأو بالذاتبالذات

تتصلتتصل مقاولاتمقاولات أوأو أعمالأعمال

الحكوميةالحكومية الجهةالجهة بأعمالبأعمال

تكونتكون أنأن أوأو ،، لهالها التابعالتابع

مصالحمصالح أوأو منافعمنافع لهله

معمع تتعارضتتعارض شخصيةشخصية

الجهةالجهة وغاياتوغايات أهدافأهداف

الحكوميةالحكومية..

الوقفالوقف

عنعن

العملالعمل

بدونبدون

راتبراتب

إجماليإجمالي

فيمافيما

بدلبدل عداعدا

السكنالسكن

لمدةلمدة

شهرشهر

الفصلالفصل

منمن

الوظيفةالوظيفة

حفظحفظ معمع

فيفي الحقالحق

المعاشالمعاش

التقاعديالتقاعدي

أوأو

المكافأةالمكافأة

-- -- -- ----

جدول المخالفات والجزاءات التأديبية
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40

أوأو عقاراتعقارات استئجاراستئجار

بقصدبقصد غيرهاغيرها أوأو ٍٍ أراضأراض

المجالالمجال فيفي استغلالهااستغلالها

أعمالأعمال فيهفيه تؤدىتؤدى الذيالذي

وظيفتهوظيفته..

الوقفالوقف

عنعن

العملالعمل

بدونبدون

راتبراتب

إجماليإجمالي

فيمافيما

بدلبدل عداعدا

السكنالسكن

لمدةلمدة

شهرشهر

الفصلالفصل

منمن

الوظيفةالوظيفة

حفظحفظ معمع

فيفي الحقالحق

المعاشالمعاش

التقاعديالتقاعدي

أوأو

المكافأةالمكافأة

-- -- -- ----

4141

المنظمةالمنظمة ا�حكاما�حكام مخالفةمخالفة

والمزايداتوالمزايدات للمناقصاتللمناقصات

وكافةوكافة والمستودعاتوالمستودعات

وا�حكاموا�حكام القواعدالقواعد

والتعاميموالتعاميم وا�نظمةوا�نظمة

الانتفاعالانتفاع بغرضبغرض الماليةالمالية

تحقيقتحقيق أوأو الشخصيالشخصي

للغيرللغير.. منفعةمنفعة

الوقفالوقف

عنعن

العملالعمل

بدونبدون

راتبراتب

إجماليإجمالي

فيمافيما

بدلبدل عداعدا

السكنالسكن

لمدةلمدة

شهرشهر

الفصلالفصل

منمن

الوظيفةالوظيفة

حفظحفظ معمع

فيفي الحقالحق

المعاشالمعاش

التقاعديالتقاعدي

أوأو

المكافأةالمكافأة

-- -- -- ----
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42

الجسديالجسدي الاعتداءالاعتداء

الجهةالجهة موظفيموظفي علىعلى

الخدمةالخدمة أثناءأثناء الحكوميةالحكومية

العملالعمل.. مقرمقر فيفي أوأو

الوقفالوقف

عنعن

العملالعمل

بدونبدون

راتبراتب

إجماليإجمالي

فيمافيما

بدلبدل عداعدا

السكنالسكن

لمدةلمدة

شهرشهر

الفصلالفصل

منمن

الوظيفةالوظيفة

حفظحفظ معمع

فيفي الحقالحق

المعاشالمعاش

التقاعديالتقاعدي

أوأو

المكافأةالمكافأة

-- -- -- --

عدمعدم معمع

ا�خلالا�خلال

بالمسؤوليةبالمسؤولية

أوأو المدنيةالمدنية

الجزائيةالجزائية

4343
علىعلى الاعتداءالاعتداء

الجهةالجهة معمع المتعاملينالمتعاملين

الحكوميةالحكومية..

الوقفالوقف

عنعن

العملالعمل

بدونبدون

راتبراتب

إجماليإجمالي

فيمافيما

بدلبدل عداعدا

السكنالسكن

لمدةلمدة

شهرشهر

الفصلالفصل

منمن

الوظيفةالوظيفة

حفظحفظ معمع

فيفي الحقالحق

المعاشالمعاش

التقاعديالتقاعدي

أوأو

المكافأةالمكافأة

-- -- -- --

عدمعدم معمع

ا�خلالا�خلال

بالمسؤوليةبالمسؤولية

أوأو المدنيةالمدنية

الجزائيةالجزائية

جدول المخالفات والجزاءات التأديبية
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44

أوأو ماديةمادية منافعمنافع قبولقبول

موظفيموظفي منمن معنويةمعنوية

أوأو الحكوميةالحكومية الجهةالجهة

الغيرالغير..

الوقفالوقف

عنعن

العملالعمل

بدونبدون

راتبراتب

إجماليإجمالي

فيمافيما

بدلبدل عداعدا

السكنالسكن

لمدةلمدة

شهرشهر

الفصلالفصل

منمن

الوظيفةالوظيفة

حفظحفظ معمع

فيفي الحقالحق

المعاشالمعاش

التقاعديالتقاعدي

أوأو

المكافأةالمكافأة

-- -- -- --

عدمعدم معمع

ا�خلالا�خلال

بالمسؤوليةبالمسؤولية

أوأو المدنيةالمدنية

الجزائيةالجزائية

4545

أسرارأسرار منمن سرسر إفشاءإفشاء

أوأو الحكوميةالحكومية الجهةالجهة

شديدةشديدة المعلوماتالمعلومات

تحقيقتحقيق بقصدبقصد السريةالسرية

أوأو شخصيةشخصية منفعةمنفعة

الحكوميةالحكومية.. بالجهةبالجهة ا�ضرارا�ضرار

الوقفالوقف

عنعن

العملالعمل

بدونبدون

راتبراتب

إجماليإجمالي

فيمافيما

بدلبدل عداعدا

السكنالسكن

لمدةلمدة

شهرشهر

الفصلالفصل

منمن

الوظيفةالوظيفة

حفظحفظ معمع

فيفي الحقالحق

المعاشالمعاش

التقاعديالتقاعدي

أوأو

المكافأةالمكافأة

-- -- -- --

عدمعدم معمع

ا�خلالا�خلال

بالمسؤوليةبالمسؤولية

أوأو المدنيةالمدنية

الجزائيةالجزائية
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46
أثناءأثناء الموظفالموظف وجودوجود

مسكرمسكر تأثيرتأثير تحتتحت العملالعمل

مخدرمخدر.. أوأو

الوقفالوقف

عنعن

العملالعمل

بدونبدون

راتبراتب

إجماليإجمالي

فيمافيما

بدلبدل عداعدا

السكنالسكن

لمدةلمدة

شهرشهر

الفصلالفصل

منمن

الوظيفةالوظيفة

حفظحفظ معمع

فيفي الحقالحق

المعاشالمعاش

التقاعديالتقاعدي

أوأو

المكافأةالمكافأة

-- -- -- --

عدمعدم معمع

ا�خلالا�خلال

بالمسؤوليةبالمسؤولية

أوأو المدنيةالمدنية

الجزائيةالجزائية

4747

أوأو موادمواد عرضعرض أوأو نشرنشر

بالنظامبالنظام مخلةمخلة معلوماتمعلومات

خلالخلال منمن ا¢دابا¢داب أوأو العامالعام

أوأو ا�لكترونيا�لكتروني البريدالبريد

المعلوماتيةالمعلوماتية.. الشبكةالشبكة

الوقفالوقف

عنعن

العملالعمل

بدونبدون

راتبراتب

إجماليإجمالي

فيمافيما

بدلبدل عداعدا

السكنالسكن

لمدةلمدة

شهرشهر

الفصلالفصل

منمن

الوظيفةالوظيفة

حفظحفظ معمع

فيفي الحقالحق

المعاشالمعاش

التقاعديالتقاعدي

أوأو

المكافأةالمكافأة

-- -- -- --

عدمعدم معمع

ا�خلالا�خلال

بالمسؤوليةبالمسؤولية

أوأو المدنيةالمدنية

الجزائيةالجزائية
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48

سجلاتسجلات فيفي التزويرالتزوير

الجهةالجهة مستنداتمستندات أوأو

التلاعبالتلاعب أوأو الحكومية،الحكومية،

النظمالنظم أوأو السجلاتالسجلات فيفي

المتعلقةالمتعلقة ا�لكترونيةا�لكترونية

والانصراف،والانصراف، الحضورالحضور بإثباتبإثبات

كليهماكليهما.. أوأو

الوقفالوقف

عنعن

العملالعمل

بدونبدون

راتبراتب

إجماليإجمالي

فيمافيما

بدلبدل عداعدا

السكنالسكن

لمدةلمدة

شهرشهر

الفصلالفصل

منمن

الوظيفةالوظيفة

حفظحفظ معمع

فيفي الحقالحق

المعاشالمعاش

التقاعديالتقاعدي

أوأو

المكافأةالمكافأة

-- -- -- --

عدمعدم معمع

ا�خلالا�خلال

بالمسؤوليةبالمسؤولية

أوأو المدنيةالمدنية

الجزائيةالجزائية

4949

إحدىإحدى إلىإلى الانتماءالانتماء

الهيئاتالهيئات أوأو المنظماتالمنظمات

فيفي العاملةالعاملة اªحزاباªحزاب أوأو

أوأو السياسية،السياسية، المجالاتالمجالات

أوأو لحسابهالحسابها يعمليعمل أنأن

أوأو الدعايةالدعاية فيفي يشاركيشارك أنأن

وسيلةوسيلة بأيةبأية لهالها الترويجالترويج

كانتكانت..

الوقفالوقف

عنعن

العملالعمل

بدونبدون

راتبراتب

إجماليإجمالي

فيمافيما

بدلبدل عداعدا

السكنالسكن

لمدةلمدة

شهرشهر

الفصلالفصل

منمن

الوظيفةالوظيفة

حفظحفظ معمع

فيفي الحقالحق

المعاشالمعاش

التقاعديالتقاعدي

أوأو

المكافأةالمكافأة

-- -- -- --

عدمعدم معمع

ا�خلالا�خلال

بالمسؤوليةبالمسؤولية

أوأو المدنيةالمدنية

الجزائيةالجزائية
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50
الجهةالجهة داخلداخل تبرعاتتبرعات جمعجمع

كانكان سببسبب 	ي	ي الحكوميةالحكومية

تصريحتصريح.. بدونبدون

الوقفالوقف

عنعن

العملالعمل

بدونبدون

راتبراتب

إجماليإجمالي

فيمافيما

بدلبدل عداعدا

السكنالسكن

لمدةلمدة

شهرشهر

الفصلالفصل

منمن

الوظيفةالوظيفة

حفظحفظ معمع

فيفي الحقالحق

المعاشالمعاش

التقاعديالتقاعدي

أوأو

المكافأةالمكافأة

-- -- -- --

عدمعدم معمع

ا�خلالا�خلال

بالمسؤوليةبالمسؤولية

أوأو المدنيةالمدنية

الجزائيةالجزائية

5151
ا�ضرابا�ضراب علىعلى التحريضالتحريض

العملالعمل.. عنعن

الوقفالوقف

عنعن

العملالعمل

بدونبدون

راتبراتب

إجماليإجمالي

فيمافيما

بدلبدل عداعدا

السكنالسكن

لمدةلمدة

شهرشهر

الفصلالفصل

منمن

الوظيفةالوظيفة

حفظحفظ معمع

فيفي الحقالحق

المعاشالمعاش

التقاعديالتقاعدي

أوأو

المكافأةالمكافأة

-- -- -- ----

جدول المخالفات والجزاءات التأديبية
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52

عنعن ا�فصاحا�فصاح عدمعدم

شخصيةشخصية مصالحمصالح وجودوجود

مصالحمصالح معمع تتعارضتتعارض

الحكوميةالحكومية الجهةالجهة

الوقفالوقف

عنعن

العملالعمل

بدونبدون

راتبراتب

إجماليإجمالي

فيمافيما

بدلبدل عداعدا

السكنالسكن

لمدةلمدة

شهرشهر

الفصلالفصل

منمن

الوظيفةالوظيفة

حفظحفظ معمع

فيفي الحقالحق

المعاشالمعاش

التقاعديالتقاعدي

أوأو

المكافأةالمكافأة

-- -- -- ----

5353

للغيرللغير بأعمالبأعمال القيامالقيام

فيفي أجرأجر بدونبدون أوأو بأجربأجر

الرسميةالرسمية ا�وقاتا�وقات غيرغير

إذنإذن علىعلى الحصولالحصول بدونبدون

بذلكبذلك (  ( ينطبقينطبق مسبقمسبق

غيرغير الموظفينالموظفين علىعلى

المواطنينالمواطنين ) )

الوقفالوقف

عنعن

العملالعمل

بدونبدون

راتبراتب

إجماليإجمالي

فيمافيما

بدلبدل عداعدا

السكنالسكن

لمدةلمدة

شهرشهر

الفصلالفصل

منمن

الوظيفةالوظيفة

حفظحفظ معمع

فيفي الحقالحق

المعاشالمعاش

التقاعديالتقاعدي

أوأو

المكافأةالمكافأة

-- -- -- ----
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54

تقصيرتقصير أوأو إهمالإهمال كلكل

حقحق ضياعضياع عليهعليه يترتبيترتب

الماليةالمالية الحقوقالحقوق منمن

أوأو الجهاتالجهات أوأو ل مارةل مارة

أوأو الحكوميةالحكومية الشركاتالشركات

أوأو لها،لها، التابعةالتابعة الجهاتالجهات

منمن بمصلحةبمصلحة المساسالمساس

أوأو المالية،المالية، مصالحهامصالحها

يؤدييؤدي أنأن شأنهشأنه منمن يكونيكون

ذلكذلك.. إلىإلى

الوقفالوقف

عنعن

العملالعمل

بدونبدون

راتبراتب

إجماليإجمالي

فيمافيما

بدلبدل عداعدا

السكنالسكن

لمدةلمدة

شهرشهر

الفصلالفصل

منمن

الوظيفةالوظيفة

حفظحفظ معمع

فيفي الحقالحق

المعاشالمعاش

التقاعديالتقاعدي

أوأو

المكافأةالمكافأة

-- -- -- ----

5555

وا¢حكاموا¢حكام القواعدالقواعد مخالفةمخالفة

المنصوصالمنصوص الماليةالمالية

القوانينالقوانين فيفي عليهاعليها

وغيرهاوغيرها واللوائحواللوائح وا¢نظمةوا¢نظمة

التشريعاتالتشريعات.. منمن

الوقفالوقف

عنعن

العملالعمل

بدونبدون

راتبراتب

إجماليإجمالي

فيمافيما

بدلبدل عداعدا

السكنالسكن

لمدةلمدة

شهرشهر

الفصلالفصل

منمن

الوظيفةالوظيفة

حفظحفظ معمع

فيفي الحقالحق

المعاشالمعاش

التقاعديالتقاعدي

أوأو

المكافأةالمكافأة

-- -- -- ----

جدول المخالفات والجزاءات التأديبية
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5656

إنفاقإنفاق فيفي التقيدالتقيد عدمعدم

تفرضهتفرضه بمابما ا�مارةا�مارة أموالأموال

عليها،عليها، والحرصوالحرص ا�مانةا�مانة

بأموالبأموال التصرفالتصرف وإساءةوإساءة

الحكوميةالحكومية الجهةالجهة

أوأو ممتلكاتهاممتلكاتها أوأو

أغراضأغراض لغيرلغير استخدامهااستخدامها

العملالعمل..

الوقفالوقف

عنعن

العملالعمل

بدونبدون

راتبراتب

إجماليإجمالي

فيمافيما

بدلبدل عداعدا

السكنالسكن

لمدةلمدة

شهرشهر

الفصلالفصل

منمن

الوظيفةالوظيفة

حفظحفظ معمع

فيفي الحقالحق

المعاشالمعاش

التقاعديالتقاعدي

أوأو

المكافأةالمكافأة

-- -- -- --

عدمعدم معمع

ا�خلالا�خلال

بالمسؤوليةبالمسؤولية

أوأو المدنيةالمدنية

الجزائيةالجزائية

العامةالعامة5757 ا�موالا�موال اختلاساختلاس

الوقفالوقف

عنعن

العملالعمل

بدونبدون

راتبراتب

إجماليإجمالي

فيمافيما

بدلبدل عداعدا

السكنالسكن

لمدةلمدة

شهرشهر

الفصلالفصل

منمن

الوظيفةالوظيفة

حفظحفظ معمع

فيفي الحقالحق

المعاشالمعاش

التقاعديالتقاعدي

أوأو

المكافأةالمكافأة

-- -- -- --

عدمعدم معمع

ا�خلالا�خلال

بالمسؤوليةبالمسؤولية

أوأو المدنيةالمدنية

الجزائيةالجزائية
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