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الجريـــدة الــرسميــة
السنة الخمسون ـ العدد الثامن

القوانين:
قانون رقم )4( لسنة 2021 بإنشاء هيئة الرعاية الأسرية.

قانون رقم )5( لسنة 2021 بإعادة تنظيم مركز الإحصاء - أبوظبي.
في  القضائية  الضبطية  تنظيم  بشأن   2021 لسنة   )6( رقم  قانون 

إمارة أبوظبي.
قانون رقم )7( لسنة 2021 بإنشاء هيئة الإعلام الإبداعي.

النووية  للطاقة  الإمارات  شركة  بشأن   2021 لسنة   )8( رقم  قانون 
"شركة مساهمة عامة".

قرارات ولي العهد رئيس المجلس التنفيذي:
بتشكيل   2021 لسنة   )25( رقم  التنفيذي  المجلس  رئيس  قرار 

مجلس إدارة غرفة تجارة وصناعة أبوظبي.
رئيس  بشأن   2021 لسنة   )26( رقم  التنفيذي  المجلس  رئيس  قرار 

وعضو مجلس إدارة شركة مجموعة الاتحاد للطيران.
قرارات  المجلس التنفيذي:

قرار المجلس التنفيذي رقم )149( لسنة 2021 بشأن تعرفة شحن 
السيارات الكهربائية.

التعاميم:
الحكومية  المرافق  إدارة  عقود  بشأن   2021 لسنة   )7( رقم  تعميم 

المنفذة من قبل شركة أبوظبي للخدمات العامة - مساندة.
قرارات أخرى :

قرارات دائرة البلديات والنقل:
لنقل  التنظيمية  اللائحة  بشأن   2021 لسنة   )74( رقم  إداري  قرار 

البضائع في إمارة أبوظبي.
لنشاط  التنظيمية  اللائحة  بشأن   2021 لسنة   )75( رقم  إداري  قرار 

تأجير المركبات بالساعات في إمارة أبوظبي.
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تعميم رقم )744( لسنة 2021 بشأن استخدام منتجات مصنع حديد 
الإمارات.

قرارات هيئة أبوظبي للزراعة والسلامة الغذائية:
 )38( رقم  الغذائية  والسلامة  للزراعة  أبوظبي  هيئة  عام  مدير  قرار 
لسنة 2021 بشأن اشتراطات الحظائر الحيوانية في أسواق المواشي 

المؤقتة.
* مرفق: اشتراطات الحظائر في أسواق المواشي المؤقتة.

قرارات دائرة الطاقة:
و  2021 في شأن تسجيل  )10( لسنة  الطاقة رقم  رئيس دائرة  قرار 

تداول شهادات الطاقة النظيفة في إمارة أبوظبي.
* مرفق: السياسة التنظيمية لشهادات الطاقة النظيفة.

قرارات جهاز أبوظبي للمحاسبة:
بشأن   2021 لسنة   )88( رقم  للمحاسبة  أبوظبي  جهاز  رئيس  قرار 
معايير تدقيق البيانات المالية للجهات الخاضعة لرقابة جهاز أبوظبى 

للمحاسبة.
أبوظبي  لرقابة جهاز  الخاضعة  المالية للجهات  البيانات  * مرفق: معايير تدقيق 

للمحاسبة.

بشأن   2021 لسنة   )89( رقم  للمحاسبة  أبوظبي  جهاز  رئيس  قرار 
قواعد التدقيق الداخلي في الجهات الخاضعة لرقابة الجهاز.

أبوظبي  جهاز  لرقابة  الخاضعة  للجهات  الداخلي  التدقيق  قواعد  مرفق:   *
للمحاسبة.
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قانون رقم )4( لسنة 2021
بإنشاء هيئة الرعاية الأسرية   

نحن خليفة بن زايد آل نهيان، حاكم أبوظبي.
الجهـاز •	 تنظيـم  بإعـادة   1974 لسـنة   )1( رقـم  القانـون  علـى  الاطالع  بعـد 

وتعديلاتـه. أبوظبـي  إمـارة  فـي  الحكومـي 
وعلى القانون رقم )2( لسـنة 1971 في شـأن المجلس الاستشـاري الوطني •	

وتعديلاته.
وعلـى القانـون رقـم )2( لسـنة 2000 فـي شـأن معاشـات ومكافـآت التقاعـد •	

المدنيـة لإمـارة أبوظبـي وتعديلاتـه.
وعلـى القانـون رقـم )19( لسـنة 2009 بإنشـاء مؤسسـة الرعايـة الاجتماعيـة •	

وشـؤون القصـر.
وعلى القانون رقم )8( لسنة 2014 بشأن دار زايد للرعاية الأسرية.•	
وعلى القانون رقم )6( لسنة 2016 بشأن الموارد البشرية في إمارة أبوظبي •	

وتعديلاته.
وعلى القانون رقم )1( لسنة 2017 بشأن النظام المالي لحكومة أبوظبي.•	
وعلى القانون رقم )12( لسنة 2018 بشأن إنشاء دائرة تنمية المجتمع.•	
وعلـى القانـون رقم )1( لسـنة 2020 بشـأن القيادة العامة لشـرطة أبوظبي •	

وتعديلاته. 
وعلى قرار رئيس المجلس التنفيذي رقم )59( لسنة 2018 بشأن اختصاصات •	

إضافية لدائرة تنمية المجتمع.
وبناءً على ما عُرض على المجلس التنفيذي، وموافقة المجلس عليه. •	
أصدرنا القانون الآتي:•	

مادة )1( 
المعاني  التالية  والعبارات  للكلمات  يكون  القانون،  هذا  أحكام  تطبيق  في 

الموضحة قرين كل منها، ما لم يدل سياق النص على خلاف ذلك:
إمارة أبوظبي.:الإمــــــــــــــــــــارة

حكومة أبوظبي.:الحــكومــــــــــــــة
المجلس التنفيذي للإمارة.:المجلس التنفيذي                       
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دائرة تنمية المجتمع.:الــدائـــــــــــــــــرة 
هيئة الرعاية الأسرية. :الـهــيــــئـــــــــــــة

مدير عام الهيئة.:المـــديــر العــــــام
مــا يقــدم للأســرة أو أي مــن أفرادهــا بوجــه عــام وللمــرأة :الرعاية الأسرية

وأصحــاب  والمحتاجيــن  والأيتــام  والقصــر  والطفــل 
ــي  ــال ومجهول ــن والأطف ــار الس ــباب وكب ــم والش الهم
النســب وفاقــدي الرعايــة الأســرية بوجــه خــاص مــن 
لحمايتهــم  فئاتهــم  بحســب  اجتماعيــة  خدمــات 
ورعايتهــم وتأميــن حقوقهــم المقــررة فــي التشــريعات 

الســارية.
الشــخص المســتحق للخدمــات التــي تقدمهــا الهيئــة :المـسـتـفـيـــــــد

وفقــً للشــروط والمعاييــر المعتمــدة لديهــا، ســواء 
ــع. ــراد المجتم ــن أف ــرداً م ــرة أو ف ــت أس كان

مادة )2(
تنشـأ بموجـب أحـكام هـذا القانـون هيئـة تسـمى "هيئـة الرعايـة الأسـرية"، •	

وتكـون لهـا شـخصية اعتبارية مسـتقلة وتتمتـع بالأهلية القانونيـة الكاملة 
للتصـرف، وتتبـع الدائـرة.

للمجلس التنفيذي تغيير تبعية الهيئة لأي جهة يحددها.•	
تحـل الهيئـة محـل دار زايـد للرعايـة الأسـرية وتـؤول للهيئـة كافة أصـول الدار •	

وموجوداتهـا وحقوقهـا والتزاماتهـا، وتعتبـر الخلـف القانونـي لهـا.
المتعلقـة •	 والالتزامـات  والحقـوق  والموجـودات  الأصـول  الهيئـة  إلـى  تنقـل 

بالرعايـة الأسـرية والتـي يتـم تحديدهـا مـن الدائـرة بالتنسـيق مـع القيـادة 
القصـر. وشـؤون  الاجتماعيـة  الرعايـة  ومؤسسـة  أبوظبـي  لشـرطة  العامـة 

يُنقل إلى الهيئة موظفو ومسـتخدمو دار زايد للرعاية الأسـرية ومراكز الدعم •	
الرعايـة  ومؤسسـة  أبوظبـي  لشـرطة  العامـة  للقيـادة  التابعـة  الاجتماعـي 
الاجتماعيـة وشـؤون القصـر الذين يتـم تحديدهم من قبل الدائرة بالتنسـيق 
مـع هـذه الجهـات وذلـك دون المسـاس بمخصصاتهـم الماليـة والتقاعديـة 

ووفـق التشـريعات السـارية.
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مادة )3(
مقر الهيئة الرئيسي مدينة أبوظبي، ويجوز بقرار من رئيس الدائرة إنشاء فروع أو 

مكاتب لها داخل الإمارة أو خارجها، وذلك بعد موافقة المجلس التنفيذي.

مادة )4(
تباشر الهيئة الاختصاصات التالية:  	•

اقتراح السياسات العامة والخطط الاستراتيجية للهيئة ورفعها للدائرة  	.1
تمهيداً لاعتمادها من المجلس التنفيذي.

الرعاية  خطط  فيها  بما  للهيئة  التشغيلية  والسياسات  الخطط  وضع  	.2
بتحسين  مخرجاتها  وربط  للمستفيدين،  المقدمة  والخدمات  الأسرية 

جودة حياة الأسرة.
تقديم خدمات الرعاية الأسرية وفق السياسات والنظم المعتمدة لديها.  	.3

التحديات  وتحديد  الأسرية  بالرعاية  المتعلقة  والدراسات  البحوث  إجراء  	.4
واقتراح التشريعات اللازمة لتحسين وتطوير خدمات الرعاية الأسرية لرفع 

جودة حياة الأسرة بالتنسيق مع الدائرة.
وضع البرامج اللازمة لتطوير خدمات الرعاية الأسرية وإدارة الحالات لتمكين  	.5

المستفيدين في المجتمع، وفق التشريعات السارية.
تعزيز التوعية المجتمعية بدور الأسرة في المجتمع بالتنسيق مع الجهات  	.6

ذات العلاقة. 
الأسرية،  الرعاية  لأفراد  والاجتماعي  النفسي  والدعم  الاستشارات  تقديم  	.7
في مختلف القضايا والحوادث التي تتطلب ذلك والعمل على حمايتهم 

من الإساءة والإيذاء. 
التعامل مع الحالات المرتبطة بالرعاية الأسرية والتي تحال لها من مراكز  	.8
الشرطة أو التي يبلغ عنها من قبل أطراف النزاع مباشرة وتقديم النصح 

والإرشاد وإجراء الصلح متى تطلب الأمر ذلك.
تأمين متطلبات الرعاية الصحية والاجتماعية والتعليمية للأيتام القصر  	.9

ومن في حكمهم.
تأمين متطلبات الأطفال فاقدي الرعاية الأسرية وحضانتهم بوجه عام. 	.10

والاجتماعية  والنفسية  الصحية  الرعاية  لتوفير  حاضنة  أسر  تأمين  	.11
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والترفيهية والتعليمية للأطفال فاقدي الرعاية الأسرية، ومتابعة الأطفال 
المحضونين، ودعم الأسر الحاضنة.

الهوية  وتعزيز  الحميدة  والأخلاق  المبادئ  وترسيخ  النبيلة  القيم  غرس  	.12
الوطنية والانتماء للدولة في نفوس الأطفال فاقدي الرعاية الأسرية.

إدارة وتنظيم عملية الرعاية الوالدية وتوعية الوالدين بالأساليب المناسبة  	.13
لرعاية ومعاملة الأطفال بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة.

الاجتماعية  البرامج  وتنفيذ  العلاقة في وضع  ذات  الجهات  مع  التنسيق  	.14
مثل  المضطرب  الماضي  ذوي  الأفراد  تأهيل  إعادة  في  تساهم  التي 
نزلاء المراكز الإصلاحية والعلاجية ومراكز الإيواء أياً كان نوعها  ومتابعة 

حالاتهم وإعادة دمجهم في المجتمع.
المشاركة في الفعاليات والمعارض والمؤتمرات المحلية والعالمية التي  	.15

تعنى بقضايا الرعاية الأسرية.
للمجلس التنفيذي التعديل على اختصاصات الهيئة الواردة في هذا القانون  	•

أو أي تشريع آخر بالحذف أو الإضافة أو النقل.
تعهيد  أو  أخرى  حكومية  جهة  لأي  اختصاصاتها  بعض  تفويض  للهيئة  	•

بعضها للقطاع الخاص بعد موافقة المجلس التنفيذي. 

مادة )5(
يجوز أن يكون للهيئة رئيس يصدر بتعيينه قرار من رئيس المجلس التنفيذي  	•

ويكون مشرفاً على اختصاصات ومهام الهيئة ومديرها العام.
للمجلس التنفيذي تكليف رئيس الهيئة بأي اختصاصات أو مهام أخرى. 	•

مادة )6(
يكون للهيئة مدير عام يصدر بتعيينه قرار من رئيس المجلس التنفيذي،  	•

يتولى تسيير أعمال الهيئة والإشراف عليها، وله على الأخص ما يأتي:  
وفقاً  للاعتماد  ورفعها  للهيئة  والتنفيذية  الاستراتيجية  الخطط  اقتراح  	.1

للتشريعات السارية.
والبرامج  للهيئة  والتنفيذية  الاستراتيجية  الخطط  تنفيذ  متابعة  	.2

والمشاريع التي تقوم بإدارتها أو تنفيذها.
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الموكلة  والتنفيذية  الاستراتيجية  المهام  كافة  وتنفيذ  وتطوير  إدارة  	.3
للهيئة إما مباشرة أو من خلال فرق العمل التي يعينها أو يعهد إليها 

بمهام وذلك بما لا يتعارض مع التشريعات السارية. 
لها  التي  والتوصيات  والدراسات  والمشاريع  والبرامج  المبادرات  اقتراح  	.4
علاقة بأعمال ونشاطات الهيئة ورفعها للاعتماد وفقاً للإجراءات المتبعة 

لدى الدائرة. 
وفقاً  للاعتماد  ورفعها  للهيئة  السنوية  الموازنة  مشروع  اقتراح  	.5

للتشريعات السارية.
للتشريعات  وفقاً  للاعتماد  ورفعه  للهيئة  التنظيمي  الهيكل  اقتراح  	.6

السارية.
وتحديد  دائمة  أو  والفنيين بصفة مؤقتة  والاستشاريين  الخبراء  تعيين  	.7
ومكاتب  ومؤسسات  خبراء  من  يراه  بمن  الاستعانة  وله  أتعابهم 

استشارية.
فتح الحسابات المصرفية باسم الهيئة وفقاً للتشريعات السارية. 	.8

تشكيل لجان وفرق عمل داخلية من بين موظفي الهيئة ومن خارجها  	.9
وتحديد مهامهم وإجراءات سير عملهم.

اقتراح التشريعات واللوائح التنظيمية والتنفيذية والنظم والسياسات  	.10
والقرارات والتعاميم ورفعها للاعتماد وفقاً للتشريعات السارية.

اقتراح الرسوم والتعرفات والأثمان المتعلقة باختصاصات الهيئة ورفعها  	.11
للاعتماد وفقاً للتشريعات السارية.
تمثيل الهيئة أمام القضاء والغير. 	.12

أي اختصاصات أو مهام أخرى يكلف بها من المجلس التنفيذي.   	.13
الهيئة  موظفي  كبار  من  لأي  اختصاصاته  بعض  يفوض  أن  العام  للمدير  	•

شريطة أن يكون التفويض كتابياً.
للمجلس التنفيذي تفويض أي من اختصاصات المدير العام لأي لجان أو فرق  	•

عمل يعينها من بين موظفي الهيئة أو من خارجها. 

مادة )7(
فيهم  بمن  أعضاء  خمسة  عن  يقل  لا  أمناء  مجلس  للهيئة  يكون  أن  يجوز  	•
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رئيس مجلس الأمناء، يصدر بتعيينهم قرار من المجلس التنفيذي.  
يقدم مجلس الأمناء النصح والمشورة لكل من الدائرة والهيئة فيما يتعلق  	•
بكل أو بعض اختصاصات الهيئة ويقدم التوصيات والمقترحات لهما بشأن 
الخطط والبرامج والمشاريع والأنشطة التي تشرف عليها أو تقوم بإدارتها أو 

تنفيذها.
يعقد مجلس الأمناء اجتماعاته وفق النظم واللوائح المعتمدة من قبل رئيس  	•

الدائرة. 
إذا  العام  المدير  أعمال  بمتابعة  الأمناء  مجلس  تكليف  الدائرة  لرئيس  يجوز  	•

اقتضت ضرورة العمل ذلك.

مادة )8(
ترفع الهيئة إلى الدائرة كل ثلاثة أشهر أو كلما طلبت منها الدائرة ذلك، تقريراً 
عن أعمالها وإنجازاتها وموازنتها وشؤونها الإدارية والمالية ومراحل التقدم التي 

حققتها في تنفيذ الاختصاصات والمهام الموكلة إليها.

مادة )9(
وكافة  اللوجستي  الدعم  تقديم  الدائرة  تتولى  أن  الدائرة  رئيس  بقرار من  يجوز 
الموارد  شؤون  وتشمل  المساندة  بالخدمات  يتعلق  فيما  التشغيلية  الأعمال 
البشرية والمالية والمشتريات والأنظمة الإلكترونية وغيرها من الأعمال والمهام.

مادة )10(
تتكون الموارد المالية للهيئة من الآتي:

الاعتمادات السنوية التي تخصص لها من الحكومة. 	.1
أي إيرادات أخرى يعتمدها المجلس التنفيذي. 	.2

مادة )11(
تبدأ السنة المالية للهيئة في أول يناير وتنتهي في آخر ديسمبر من كل عام، 
باستثناء السنة المالية الأولى فتبدأ من تاريخ العمل بهذا القانون وتنتهي في 

آخر ديسمبر من العام التالي.
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مادة )12(
يكون للهيئة مدقق حسابي خارجي أو أكثر من المدققين المعتمدين، لتدقيق 
الحسابات والبيانات المالية للهيئة، ويصدر بتعيينهم وتحديد أتعابهم قرار من 

رئيس الدائرة وفقاً للتشريعات السارية.

مادة )13(
تسري على الهيئة القوانين والنظم المالية المعمول بها في الإمارة.	 	•

تسري على موظفي الهيئة قوانين ونظم الموارد البشرية المعمول بها في  	•
الإمارة.

المدنية  التقاعد  ومكافآت  معاشات  قانون  منهم  المواطنين  على  يسري  	•
المعمول به في الإمارة.

مادة )14(
يُلغى القانون رقم )8( لسنة 2014 المشار إليه. 	•

يُلغى من القانون )19( لسنة 2009 المشار إليه كل نص أو حكم يخالف أو  	•
يتعارض مع أحكام هذا القانون.

يُلغى كل نص أو حكم يخالف أو يتعارض مع أحكام هذا القانون.  	•

مادة )15(
يُنفذ هذا القانون من تاريخ صدوره، ويُنشر في الجريدة الرسمية.

                   
                                                                                     خليفة بن زايد آل نهيان 

			                                                 حاكم أبوظبي 

صدر عنا في أبوظبي 
بتــاريـــخ: 18 - أغسطس - 2021 م

الموافق : 09 - مــــحــــرم  - 1443 هـ
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قانون رقم )5( لسنة 2021
بإعادة تنظيم مركز الإحصاء - أبوظبي   

نحن خليفة بن زايد آل نهيان، حاكم أبوظبي.
الجهـاز •	 تنظيـم  بإعـادة   1974 لسـنة   )1( رقـم  القانـون  علـى  الاطالع  بعـد 

وتعديلاتـه. أبوظبـي  إمـارة  فـي  الحكومـي 
وعلى القانون رقم )2( لسـنة 1971 في شـأن المجلس الاستشـاري الوطني •	

وتعديلاته.
وعلـى القانـون رقـم )2( لسـنة 2000 فـي شـأن معاشـات ومكافـآت التقاعـد •	

المدنيـة لإمـارة أبوظبـي وتعديلاتـه.
وعلـى القانـون رقـم )7( لسـنة 2008 فـي شـأن مركـز الإحصـاء - أبوظبـي •	

وتعديلاتـه.
وعلى القانون رقم )6( لسنة 2016 بشأن الموارد البشرية في إمارة أبوظبي •	

وتعديلاته.
وعلى القانون رقم )1( لسنة 2017 بشأن النظام المالي لحكومة أبوظبي.•	
وعلى القانون رقم )18( لسنة 2019 بشأن مكتب أبوظبي التنفيذي.•	
وعلـى المرسـوم بقانـون اتحـادي رقـم )34( لسـنة 2020 فـي شـأن إنشـاء •	

والإحصـاء. للتنافسـية  الاتحـادي  المركـز 
وبناءً على ما عُرض على المجلس التنفيذي، وموافقة المجلس عليه.•	
أصدرنا القانون الآتي:•	

مادة )1( 
المعاني  التالية  والعبارات  للكلمات  يكون  القانون،  هذا  أحكام  تطبيق  في 

الموضحة قرين كل منها، ما لم يدل سياق النص على خلاف ذلك:
الإمارات العربية المتحدة.:الــــدولـــة

إمارة أبوظبي.:الإمــــارة
حكومة أبوظبي.:الـحـكــومــة

المجلس التنفيذي للإمارة.:المجلـس التنفيذي
مكتب أبوظبي التنفيذي.:المـكـــتــــب
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مركز الإحصاء - أبوظبي.: المــركــــز
مدير عام المركز.:المديـــر العـــام

والأجهــزة :الجهــات الحكومية العامــة  والمؤسســات  والهيئــات  الدوائــر 
والمراكــز والمجالــس والصناديــق وأي جهــة أخــرى تتبــع 

الحكومــة.   
الشــركات المملوكــة بالكامــل مــن الحكومــة أو الجهــات :الشركات الحكومية

الحكوميــة، أو التــي تســاهم فيهــا الحكومــة أو الجهــات 
الحكوميــة بنســبة تزيــد علــى 50% مــن رأس مالهــا.                            

معهد التدريب الإحصائي.:المــعـــهد
متخــذي القــرار والباحثيــن والمخططيــن والجمهور ووســائل :المسـتـخدميـن

الإعــام، ومجتمــع الأعمــال والباحثيــن والأفــراد والمجتمــع 
الدولــي ومكاتــب الاستشــارات المحليــة والدوليــة، وغيرهــم 
مــن المســتفيدين مــن  الإحصــاءات الرســمية والبيانــات 

ــة. الإحصائي
جمــع البيانــات والمعلومــات والمؤشــرات مــن مصادرهــا، :الإحــصـاء  

وتبويبهــا وتصنيفهــا، ومعالجتهــا وتحليلهــا، ونشــرها 
المســتخدمين. لخدمــة 

والجهــات :الإحصاءات الرسمية المركــز  عــن  الصــادرة  الإحصائيــة  البيانــات 
والشــركات الحكوميــة تحــت إشــراف ورقابــة واعتمــاد المركز.

عمــل إحصائــي منظــم، يتبــع أســلوب العمليــة الكليــة :الـتعـداد  
والحصــر الشــامل لجمــع البيانــات التفصيليــة عــن خصائص 
كل مفــردة مــن مفــردات المجتمــع المــدروس بــا اســتثناء، 
والمنشــآت،  والمســاكن  للســكان  العــام  كالتعــداد 

الصناعــي وغيرهــا. والتعــداد 
عمــل إحصائــي منظــم يتبــع أســلوب مبــدأ معاينــة وجمــع :المسـح الإحصائي

ــا المختلفــة  البيانــات التفصيليــة حــول المواضيــع والقضاي
اختيــاره  يتــم  الدراســة،  محــل  المجتمــع  مــن  جــزء  بأخــذ 
بأســاليب علميــة إحصائيــة، وتعمــم نتائجــه بعــد المعالجــة 

ــدروس. ــع الم ــل المجتم ــل كام ــل لتمث والتحلي
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المجتمــع :استطلاعات الرأي مــن  محــددة  لمجموعــة  عــام  رأي  اســتقصاء 
ــة،  ــا أو ظاهــرة أو موضــوع أو قضي ــر م المســتهدف تجــاه أم
تتــم فــي فتــرة زمنيــة قصيــرة محــددة ووفــق أســئلة عامــة 

مختــارة.
مجموعــة مــن قيــم المتغيــرات النوعيــة أو الكميــة عــن :البـيـانات

شــخص أو كيــان أو شــيء أو موضــوع أو ظاهــرة أو أكثــر.
المتعلقــة :البيانات الإحصائية والمؤشــرات  والأرقــام  والمعلومــات  البيانــات 

بالإحصــاءات الرســمية والأنشــطة الإحصائيــة والأفــراد والأســر 
ــة والشــركات الخاصــة وكل  والجهــات والشــركات الحكومي
مــا يتعلــق بأحــوال الإمــارة والتــي تــم جمعهــا بواســطة 
التعــدادات أو المســوح الإحصائيــة أو اســتطلاعات الــرأي أو 
ــة. ــراض الإحصائي ــرى للأغ ــات الأخ ــادر البيان ــجلات أو مص الس

الجهــات والشــركات الحكوميــة، والجمعيــات والمؤسســات :مصادر البـيـانات
الخاصــة  والشــركات  والمؤسســات  والأهليــة،  الخيريــة 
والأفــراد، والــوزارات والهيئــات والمؤسســات العامــة الاتحادية، 
ــائل  ــى وس ــة إل ــة بالإضاف ــات الدولي ــات والمؤسس والمنظم
والبيانــات  المفتوحــة  والبيانــات  الاجتماعــي  التواصــل 

الضخمــة وأي مصــادر أخــرى.
ــة :البـيانات الوصفيـة ــات الإحصائي ــف البيان ــرف وتص ــدد وتع ــي تح ــات الت البيان

ــق  ــر توصيــف وتوثي والإحصــاءات الرســمية المنتجــة، وتعتب
المتعلقــة  الإحصائيــة  والأســاليب  والإجــراءات  للمفاهيــم 
البيانــات وفــق معاييــر  بجمــع ومعالجــة وتخزيــن ونشــر 
محــددة تســاعد المســتخدم علــى فهــم ماهيــة وطبيعــة 

هــذه الإحصــاءات وتدعــم الاســتخدام الأمثــل لهــا.
الإطــار القانونــي الــذي ينظــم عمل المركــز وقطاعــات وإدارات :النظام الإحصائي

ــر  ــة بتوفي ــة المعني وأقســام الجهــات والشــركات الحكومي
ونشــر واســتخدام البيانــات عــن كافــة الأنشــطة والقطاعــات 

فــي الإمــارة.
المركــز :المحفظة الإحصائية مــن  معتمديــن  ودليــل  شــاملة  رســمية  وثيقــة 

ويحتويــان علــى قائمــة بكافــة أنــواع المؤشــرات والمواضيــع 
الإحصائيــة لــدى المركــز وأي جهــة تتوفــر لديهــا إحصــاءات أو 

ــارة. ــة تخــص الإم ــات إحصائي بيان
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الشــخص الطبيعــي أو الاعتبــاري العــام أو الخــاص، الــذي :المـبحوث 
يطلــب منــه المركــز تقديــم المعلومــات والبيانــات بموجــب 

ــون. هــذا القان
جاهزيــة الجهــات والشــركات الحكوميــة نحــو إعــداد وإصــدار :النضج الإحصائي 

الإحصــاءات الرســمية بصــورة تتفــق مــع الأســاليب والمعاييــر 
والمنهجيــات المعتمــدة مــن قبــل المركــز.

أي معلومات أو خصائص وصفية تحدد هوية المبحوث. :البيانات الفردية
وقوائــم :الوثائق الإحصائية والاســتمارات  والســجلات  والمخططــات  الخرائــط 

العينــة ومــا يماثلهــا.
الاستقراء 

المستقبلـي
اســتخدام البيانــات والاحتمــالات والنمــاذج الإحصائيــة ونماذج :

المحــاكاة للوصــول إلــى اســتنتاجات إحصائيــة وتنبــؤات 
آنيــة أو مســتقبلية قصيــرة أو بعيــدة المــدى حــول الظاهــرة 

قيــد الدراســة.
القطــاع :الأطر الإحصائية   أو  المجتمــع  وحــدات  بجميــع  خرائــط  أو  قوائــم 

المســتهدف والمــراد إحصائــه أو جمــع البيانــات الشــاملة 
عنــه أو اختيــار عينــة منــه كالمباني أو المســاكن أو الســكان 

أو المنشــآت وغيرهــا.
الملفــات أو قواعــد البيانــات أو الاســتمارات أو الجــداول أو :الــسجلات

تــدون  إلكترونيــة  أو  أخــرى ورقيــة  أي وســائط  أو  النمــاذج 
فيهــا معلومــات وبيانــات عــن الأفــراد والأســر والعناويــن 
ــة أو  ــي والمنشــآت والأنشــطة فــي أي جهــة حكومي والمبان

غيــر حكوميــة.

مادة )2(
يكون للمركز شخصية اعتبارية مستقلة ويتمتع بالأهلية القانونية الكاملة  	•

للتصرف، ويتبع المكتب.
للمجلس التنفيذي تغيير تبعية المركز لأي جهة يحددها.  	•

مادة )3(
مقر المركز الرئيسي مدينة أبوظبي، ويجوز بقرار من رئيس المكتب إنشاء فروع 

أو مكاتب له داخل الإمارة أو خارجها، وذلك بعد موافقة المجلس التنفيذي.
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مادة )4(
يتم إعداد الإحصاءات في الإمارة ونشرها وفق المبادئ الإحصائية الدولية وعلى 

الأخص مبادئ الاستقلالية والحيادية والمهنية والسرية والثقة.  

مادة )5(
يباشر المركز الاختصاصات التالية: 	•

اقتراح السياسات العامة للمركز ورفعها للمكتب تمهيداً لاعتمادها من  	.1
المجلس التنفيذي.

للحكومة  وموثوقة  حديثة  إحصائية  وبيانات  رسمية  إحصاءات  توفير  	.2
السارية  للتشريعات  وفقاً  البيانات  بسرية  الإخلال  دون  والمستخدمين، 

وبالتنسيق مع الجهات والشركات الحكومية.
في  الإحصائي  العمل  وتنظيم  وإدارة  متكامل  إحصائي  نظام  تطوير  	.3
أدوار ومهام واختصاصات جميع مكونات  الإمارة من خلال تحديد وتوزيع 

النظام الإحصائي وفقاً للمحفظة الإحصائية.
وضع الأسس والمعايير المتعلقة بنظم البيانات الإحصائية والإحصاءات  	.4
ونشرها  وتصنيفها  وبنائها  وتوثيقها  وتوحيدها  وإدارتها  الرسمية 

والإشراف على ضمان جودتها. 
بناء شبكة معلومات وقناة موحدة تخدم النظام الإحصائي بالإمارة. 	.5

العمل على بناء قواعد بيانات إحصائية متكاملة بالاشتراك مع الجهات  	.6
الحكومية. 

الإشراف الفني على أي عمل من أعمال الإحصاء ونظم البيانات الإحصائية  	.7
وتقديم  أعمالها  نتائج  وتدقيق  الحكومية  الجهات  بها  تقوم  التي 

الاستشارات الفنية وفق النظام الإحصائي المعمول به في الإمارة.
جمع وتصنيف وتخزين وتحليل ومعالجة وأرشفة ونشر وحماية البيانات  	.8

الإحصائية الخاصة بالإمارة من مصادر البيانات. 
المختلفة  والقطاعات  الأنشطة  لكافة  الإحصائية  الأطر  وتنظيم  بناء  	.9

وتحديثها بشكل دوري بالتنسيق مع الجهات والشركات الحكومية.
السكانية  الإحصائية  والمسوح  والدراسات  التعدادات  وإجراء  تصميم  	.10
على  وغيرها  الرأي  واستطلاعات  والبيئية  والاقتصادية  والاجتماعية 
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مستوى الإمارة وفق المحفظة الإحصائية.
نشر الإحصاءات الرسمية والبيانات الإحصائية حسب المحفظة الإحصائية  	.11
وباستخدام أحدث الأساليب المتبعة، دون الإخلال بسرية البيانات المقررة 

وفقاً للتشريعات السارية.
الأساليب  وتوحيد  الإحصائي،  للعمل  المنظّمة  والقواعد  الأسس  وضع  	.12
في  الإحصائي  بالعمل  المتعلقة  والتصنيفات  والتعريفات  والمعايير 
الإمارة، وذلك بالتنسيق مع الجهة الاتحادية المعنية ووفقاً للتشريعات 

السارية.
اعتماد المشاريع الإحصائية للجهات الحكومية قبل رفعها لدائرة المالية  	.13
ضمن موازنة تلك الجهات وذلك وفق سياسات وإجراءات المركز الخاصة 

بتخطيط وتنفيذ المشاريع الإحصائية بالتنسيق مع دائرة المالية.
المستقبلية  والتنبؤات  والاستقراءات  والإسقاطات  التقديرات  إجراء  	.14
وتطويرها ونشرها لمختلف القضايا السكانية والاقتصادية والاجتماعية 

والبيئية وغيرها.
الخاصة  والأنظمة  التدريبية  والبرامج  الخطط  وإعداد  المعهد  تنظيم  	.15
لإنتاج  الحكومية  الجهات  وتمكين  الإحصائية  القدرات  وتطوير  لدعم  به 
الإحصاءات الرسمية والبيانات الإحصائية والمساهمة في تدريب وتعزيز 

القدرات الإحصائية.
الحكومية  والشركات  الجهات  مع  تفاهم  ومذكرات  اتفاقيات  إبرام  	.16
البيانات  وتبادل  الإحصائي  العمل  لتنظيم  وغيرها  الخاصة  والشركات 

ونشرها.
نشر الثقافة الإحصائية، وزيادة الوعي لدى جميع شرائح المجتمع بأهمية  	.17

العمل الإحصائي.
والأنشطة  العلمية  والبرامج  العمل  وورش  والندوات  المؤتمرات  تنظيم  	.18

الإحصائية داخل الدولة وخارجها والمشاركة فيها. 
للمركز التعاقد مع أية جهة أو شركة داخل الإمارة أو خارجها للقيام بأنشطة  	•

جمع البيانات والأنشطة الإحصائية الأخرى.
للمجلس التنفيذي التعديل على اختصاصات المركز الواردة في هذا القانون  	•

أو أي تشريع آخر بالحذف أو الإضافة أو النقل.  
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للمركز تفويض بعض اختصاصاته لأي جهة حكومية أخرى أو تعهيد بعضها  	•
للقطاع الخاص بعد موافقة المجلس التنفيذي. 

مادة )6(
يكون للمركز مدير عام يصدر بتعيينه قرار من المجلس التنفيذي، ويتولى  	•

تسيير أعمال المركز والإشراف عليه، وله على الأخص ما يأتي: 
وفقاً  للاعتماد  ورفعها  للمركز  والتنفيذية  الاستراتيجية  الخطط  اقتراح  	.1

للتشريعات السارية.
والبرامج  للمركز  والتنفيذية  الاستراتيجية  الخطط  تنفيذ  متابعة  	.2

والمشاريع التي يقوم بإدارتها أو تنفيذها.
الموكلة  والتنفيذية  الاستراتيجية  المهام  كافة  وتنفيذ  وتطوير  إدارة  	.3
للمركز إما مباشرة أو من خلال فرق العمل التي يعينها أو يعهد إليها 

بمهام وذلك بما لا يتعارض مع التشريعات السارية. 
لها  التي  والتوصيات  والدراسات  والمشاريع  والبرامج  المبادرات  اقتراح  	.4
علاقة بأعمال وأنشطة المركز ورفعها للاعتماد وفقاً للتشريعات السارية. 
وفقاً  للاعتماد  ورفعها  للمركز  السنوية  الموازنة  مشروع  اقتراح   	.5

للتشريعات السارية. 
للتشريعات  وفقاً  للاعتماد  ورفعه  للمركز  التنظيمي  الهيكل  اقتراح  	.6

السارية.
وتحديد  دائمة  أو  والفنيين بصفة مؤقتة  والاستشاريين  الخبراء  تعيين  	.7
ومكاتب  ومؤسسات  خبراء  من  يراه  بمن  الاستعانة  وله  أتعابهم 

استشارية. 
فتح الحسابات المصرفية باسم المركز وفقاً للتشريعات السارية. 	.8

المركز ومن خارجه  تشكيل لجان وفرق عمل داخلية من بين موظفي  	.9
وتحديد مهامهم وإجراءات سير عملهم.

اقتراح التشريعات واللوائح التنظيمية والتنفيذية بما في ذلك المخالفات  	.10
للاعتماد وفقاً  المركز ورفعها  باختصاصات  المتعلقة  الإدارية  والغرامات 

للتشريعات السارية. 
اقتراح الرسوم والتعرفات والأثمان المتعلقة باختصاصات المركز وعرضها  	.11
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على رئيس المكتب تمهيداً لرفعها للاعتماد وفقاً للتشريعات السارية.
تمثيل المركز أمام القضاء والغير. 	.12

أي اختصاصات أو مهام أخرى يكلف بها من المجلس التنفيذي.   	.13
المركز  موظفي  كبار  من  لأي  اختصاصاته  بعض  يفوض  أن  العام  للمدير  	•

شريطة أن يكون التفويض كتابياً.
للمجلس التنفيذي تفويض أي من اختصاصات المدير العام لأي لجان أو فرق  	•

عمل يعينها من بين موظفي المركز أو من خارجها.

مادة )7(
تلتزم الجهات والشركات الحكومية بما يلي:

إعداد الإحصاءات الرسمية والبيانات الإحصائية المتعلقة بمجال عملها تحت  	.1
إشراف المركز وفقاً للمحفظة الإحصائية وباستخدام جميع الوسائل المتاحة 

مع إلزامية استمرار إنتاجها ما لم يقرر المكتب غير ذلك.
وفقاً  المركز  يقررها  التي  الإحصائي  للعمل  المنظمة  القواعد  تطبيق  	.2
وتحليل  كجمع  الإحصائي  العمل  مراحل  جميع  في  السارية  للتشريعات 

ومعالجة ونشر البيانات الإحصائية.
تطوير السجلات الخاصة بها وفق متطلبات العمل الإحصائي التي يحددها  	.3

المركز.
تقديم التصانيف والتعاريف ومنهجية العمل ونموذج الاستمارة الإحصائية بما  	.4
في ذلك البيانات الوصفية التي تعدها لهذا الغرض إلى المركز للمصادقة 

عليها قبل مباشرتها للعمليات الإحصائية.
التنسيق مع المركز قبل إجراء أية تعديلات أو إضافات على نماذج السجلات أو  	.5
الآليات الإحصائية المستخدمة، وذلك لضمان تلبية هذه السجلات والنماذج 

والآليات لأغراض العمل الإحصائي.
6.	 حضور الموظفين والعاملين فيها البرامج التدريبية التي يقوم بها المركز 

لبناء القدرات الإحصائية لديها.
7.	  تنفيذ خطط التطوير اللازمة لرفع مستوى النضج الإحصائي فيها بحسب 

المعايير والمنهجيات المعتمدة من المركز.
تطبيق سياسات النشر للإحصاءات الرسمية والبيانات الإحصائية المعتمدة  	.8
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المحفظة  وفق  بها  المناطة  والاختصاصات  الأدوار  وحسب  المركز  قبل  من 
الإحصائية.

البيانات والسجلات الخاصة بها عبر  تمكين المركز من الوصول إلى قواعد  	.9
الربط الإلكتروني أو الوسائل الأخرى وتزويد المركز بجميع البيانات التفصيلية 
والوصفية التي يطلبها لأداء مهامه الإحصائية في صيغة يمكن معالجتها 
إلكترونيا خلال المدة المتفق عليها وحسب الآليات التقنية والبرامج الزمنية 

الموضوعة وفقاً للمحفظة الإحصائية.    
أو  إحصائي  مسح  أو  تعداد  أي  إجراء  قبل  المركز  موافقة  على  الحصول  	.10

استطلاع رأي في الإمارة متعلق بالإحصاءات الرسمية.
أو  الإحصاء  أعمال  بأي عمل من  المكلفين  المركز  تسهيل مهمة موظفي  	.11
التعداد وتأمين سهولة اتصالهم بالجهات ذات العلاقة وتوفير جميع البيانات 
التي يطلبونها للغايات الإحصائية، بما في ذلك السماح لهم بالاطلاع على 

السجلات ووسائل حفظ المعلومات الأخرى.
عدم التعديل على البيانات والإحصاءات الرسمية بدون موافقة المركز. 	.12

مادة )8(
للمركز استخدام جميع مصادر البيانات لإعداد الإحصاءات الرسمية. 	•

على جميع المؤسسات والشركات الخاصة الالتزام بموافاة المركز بناءً على  	•
طلبه وبدون أي مقابل بالبيانات التفصيلية التي يطلبها في حدود اختصاصه 

وفي صيغة يمكن معالجتها إلكترونيا.

مادة )9(
للشركات إجراء المسوح الإحصائية المتعلقة بتسويق منتجاتها أو خدماتها.

مادة )10(
تعتبر جميع البيانات والبيانات الفردية، التي يتم جمعها أو حفظها من قبل  	•
المركز أو من قبل الجهات والشركات الحكومية والمتعلقة بأي مسح أو تعداد 
إحصائي سرية، ولا يجوز للمركز أو لأي من العاملين به إطلاع أي شخص أو جهة 
عامة أو خاصة على تلك البيانات أو الكشف عنها، أو استخدامها لأي غرض غير 
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الأغراض الإحصائية.
فردية  بيانات  أي  إظهار  بعدم  الرسمية  للإحصاءات  نشره  عند  المركز  يتقيد  	•

حفاظاً على سريتها.
يلتزم العاملون في مجال الإحصاء بالمركز وفي الجهات والشركات الحكومية  	•
المكلفين بأي مسح أو تعداد إحصائي أو استطلاع رأي، بالتوقيع على تعهد 

بعدم إفشاء أو نشر أي بيانات أو بيانات فردية. 
يتعين الإفصاح والكشف عن البيانات والبيانات الإحصائية إذا كان ذلك تنفيذاً  	•

لأمر قضائي أو حكم محكمة.
على المركز اتخاذ الإجراءات الكفيلة لتطبيق شروط الأمن والسلامة لضمان  	•
حماية البيانات التي يتم جمعها وحفظها في أماكن عمل المركز، والتنسيق 

مع الجهات والشركات الحكومية لضمان قيامها بذات الإجراءات والشروط.

مادة )11(
يستثنى من قاعدة سرية البيانات الفردية ما يأتي: 

الأنظمة  أو  القانون  هذا  أحكام  مخالفة  لإثبات  الفردية  البيانات  استعمال  	•
والقرارات الصادرة بموجبه.

استعمال البيانات الفردية التي تتعلق بالشخص أو الجهة شريطة موافقتهما  	•
كتابة على ذلك.

مادة )12(
يرفع المركز إلى المكتب كل ثلاثة أشهر أو كلما طلب منه المكتب ذلك، تقريراً 
عن أعماله وإنجازاته وموازنته وشؤونه الإدارية والمالية ومراحل التقدم الذي حققه 

في تنفيذ الاختصاصات والمهام الموكلة إليه.

مادة )13(
يجوز بقرار من رئيس المكتب أن يتولى المكتب تقديم الدعم اللوجستي وكافة 
ذلك  ويشمل  للمركز،  المساندة  بالخدمات  يتعلق  فيما  التشغيلية  الأعمال 
وغيرها من  الإلكترونية  والأنظمة  والمشتريات  والمالية  البشرية  الموارد  شؤون 

الأعمال والخدمات.



22

مادة )14(
مع عدم الإخلال بأي عقوبة أشد ينص عليها قانون آخر، يعاقب بالحبس مدة  	.1
لا تتجاوز سنة وبغرامة لا تتجاوز مليون درهم أو بإحدى هاتين العقوبتين، كل 

موظف عام أو من في حكمه ارتكب أياً من الأفعال الآتية:
أفشى أية بيانات سرية بالمعنى المنصوص عليه في هذا القانون أو سر  	•
من أسرار الصناعة أو التجارة وغير ذلك من أساليب العمل التي تعتبر من 

أسراره ويكون قد أطلع عليها بحكم وظيفته.
نشر أو تسبب في نشر إحصاءات أو نتائج تعدادات ومسوح غير صحيحة  	•

مع علمه بذلك.
تعمُد  أو  بيانات  على  تحتوي  إحصائية  وثائق  بأية  لنفسه  الاحتفاظ  تعمد  	•

إتلافها أو تزويرها.
إلى  أدى  مما  السرية  صفة  لها  إحصائية  وثائق  على  الحفاظ  في  أهمل  	•

ضياعها.
تضاعف العقوبة في حالة العود. 	.2

مادة )15(
مع عدم الإخلال بأي عقوبة أشد ينص عليها أي قانون آخر، يعاقب بالحبس مدة  	.1
لا تتجاوز سنة وبغرامة لا تتجاوز مليون درهم أو بإحدى هاتين العقوبتين كل 

من أرتكب أياً من الأفعال التالية:
انتحال صفة موظفي المركز أو صفة أي مكلف بمهمة تتعلق بالتعداد أو  	•

المسح الإحصائي وغيرها من أعمال الإحصاء.
إعطاء  عن  الامتناع  أو  الإحصائي  المسح  أو  التعداد  أعمال  تعطيل  تعمُد  	•
البيانات المطلوبة بالكيفية المقررة ويعتبر عدم تقديم البيانات الإحصائية 
خلال الموعد المحدد لذلك امتناعاً عن تقديمها ما لم يثبت أن الامتناع عن 

إعطاء البيانات أو التأخير كان بعذر مقبول.
تعمُد إعطاء بيانات مضللة لأي من المكلفين بإجراء التعداد أو المسح. 	•

على  وقيوده  سجلاته  من  أو  المركز  موظفي  من  أي  طريق  عن  الحصول  	•
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بيانات أو بيانات سرية بطريق الغش أو التهديد أو التغرير أو بأية وسيلة 
أخرى مخالفة للقوانين.

تضاعف العقوبة في حالة العود. 	.2

مادة )16( 
مع عدم الإخلال بأي عقوبة أشد ينص عليها قانون آخر، تفرض غرامة إدارية لا  	•
أحكام هذا  يخالف  ألف درهم على كل من  )500,000( خمسمائة  تزيد على 

القانون ولوائحه التنظيمية والتنفيذية والقرارات والتعاميم المنفذة له.
المكتب بعد موافقة  رئيس  الإدارية، ويُصدر  الغرامات  المركز تحصيل  يتولى  	•
لكل  المقررة  الإدارية  والغرامات  المخالفات  يحدد  جدولاً  التنفيذي  المجلس 

منها، وبما لا يتجاوز الغرامة المنصوص عليها في هذه المادة.
يجوز للمدير العام أو من يفوضه بذلك عرض التصالح على المخالف على أن  	•
يُثبت ذلك في محضر الإجراءات، وعلى المخالف الذي يقبل التصالح أن يسدد 
غرامة تعادل )75%( من إجمالي الغرامة الإدارية المحددة للمخالفة خلال مهلة 

لا تتجاوز ستين يوماً من تاريخ عرض التصالح عليه.
في جميع الأحوال إذا لم يلتزم المخالف بإزالة آثار المخالفة في الموعد المحدد،  	•

يقوم المركز بإزالتها على نفقة المخالف.
المشار  التصالح  إجراءات  القانون  لهذا  والتنفيذية  التنظيمية  اللوائح  تحدد  	•

إليها أعلاه بما في ذلك مدده الزمنية. 

مادة )17(
بتحديد  قراراً  المكتب  رئيس  مع  بالاتفاق  أبوظبي   - القضاء  دائرة  رئيس  يصدر 
موظفي المركز ممن لهم صفة مأموري الضبط القضائي بالنسبة للجرائم التي 
من  للتحقق  والرقابة  التفتيش  حق  لهم  ويكون  اختصاصاتهم  دائرة  في  تقع 
التزام كافة الجهات والشركات والأشخاص بتطبيق أحكام التشريعات المرتبطة 

باختصاصات المركز.
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مادة )18(
تتكون الموارد المالية للمركز من الآتي:

الاعتمادات السنوية التي تخصص له من الحكومة. 	.1
مقابل الخدمات التي يقدمها. 	.2

الهبات والتبرعات التي تقدم له بعد موافقة المجلس التنفيذي. 	.3
أي إيرادات أخرى يعتمدها المجلس التنفيذي.  	.4

مادة )19(
تبدأ السنة المالية للمركز في أول يناير وتنتهي في آخر ديسمبر من كل عام.

مادة )20(
يكون للمركز مدقق حسابات خارجي أو أكثر من المدققين المعتمدين، لتدقيق 
الحسابات والبيانات المالية للمركز، ويصدر بتعيينهم وتحديد أتعابهم قرار من 

رئيس المكتب وفقاً للتشريعات السارية.

مادة )21(
تسري على المركز القوانين والنظم المالية المعمول بها في الإمارة. 	•

تسري على موظفي المركز قوانين ونظم الموارد البشرية المعمول بها في  	•
الإمارة.

المدنية  التقاعد  ومكافآت  معاشات  قانون  منهم  المواطنين  على  يسري  	•
المعمول به في الإمارة.

مادة )22(
ــة  ــح التنظيمي ــذي اللوائ ــة المجلــس التنفي ــر العــام بعــد موافق يصــدر المدي 	•

والتنفيذيــة لهــذا القانــون.
يصــدر المديــر العــام السياســات والنظــم والقــرارات والتعاميــم التنفيذيــة  	•

والتشــغيلية اللازمــة لتنفيــذ أحــكام هــذا القانــون.
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يســتمر العمــل بالسياســات والأنظمــة والقــرارات والتعاميــم الســارية بالقــدر  	•
ــات  ــدور السياس ــن ص ــك لحي ــون وذل ــذا القان ــكام ه ــع أح ــارض م ــذي لا تتع ال

والأنظمــة والقــرارات والتعاميــم المنفــذة لأحكامــه.

مادة )23(
يُلغى القانون رقم )7( لسنة 2008 المشار إليه. 	•

يُلغى كل نص أو حكم يخالف أو يتعارض مع أحكام هذا القانون.  	•

مادة )24(
يُنفذ هذا القانون من تاريخ صدوره، ويُنشر في الجريدة الرسمية. 

                   
                                                                                     خليفة بن زايد آل نهيان 

			                                                 حاكم أبوظبي 

صدر عنا في أبوظبي 
بتــاريـــخ: 18 - أغسطس - 2021 م

الموافق : 09 - مــــحــــرم  - 1443 هـ
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قانون رقم )6( لسنة 2021
بشأن تنظيم الضبطية القضائية في إمارة أبوظبي   

نحن خليفة بن زايد آل نهيان، حاكم أبوظبي.
الجهـاز •	 تنظيـم  بإعـادة   1974 لسـنة   )1( رقـم  القانـون  علـى  الاطالع  بعـد 

وتعديلاتـه. أبوظبـي  إمـارة  فـي  الحكومـي 
وعلى القانون رقم )2( لسـنة 1971 في شـأن المجلس الاستشـاري الوطني •	

وتعديلاته.
وعلى القانون رقم )23( لسـنة 2006 بشـأن دائرة القضاء في إمارة أبوظبي •	

وتعديلاته.
العقوبـات •	 قانـون  بإصـدار   1987 لسـنة   )3( رقـم  الاتحـادي  القانـون  وعلـى 

وتعديلاتـه.
وعلى القانون الاتحادي رقم )35( لسنة 1992 بإصدار قانون الإجراءات الجزائية •	

وتعديلاته.
وبناءً على ما عُرض على المجلس التنفيذي، وموافقة المجلس عليه.•	
أصدرنا القانون الآتي:•	

مادة )1( 
المعاني  التالية  والعبارات  للكلمات  يكون  القانون،  هذا  أحكام  تطبيق  في 

الموضحة قرين كل منها، ما لم يدل سياق النص على خلاف ذلك:

إمارة أبوظبي.:الإمارة
دائرة القضاء - أبوظبي.:الـدائــرة

 الدوائر والأشخاص الاعتبارية العامة.:الجهات الحكومية
التــي :الشـــركـات  أو  للحكومــة  بالكامــل  المملوكــة  الشــركات 

تســاهم فيهــا، والشــركات المملوكــة للقطــاع الخــاص 
ويعهــد لهــا أو يتعاقــد معهــا لإدارة مرفــق عــام.

مأمور الضبط 
القـضائـي

ضبــط : صلاحيــة  منحــه  يتــم  الــذي  الطبيعــي  الشــخص 
التشـــريعات  لأحــكام  بالمخالفــة  ترتكــب  التــي  الأفعــال 

الإمــارة. فــي  الســارية 
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مادة )2( 
تطبق أحكام هذا القانون على موظفي الجهات الحكومية الذين يتم منحهم  	•

صفة الضبطية القضائية في الجرائم والمخالفات التي تتعلق بوظائفهم.
يستثنى من أحكام هذا القانون مأموري الضبط القضائي من أعضاء النيابة  	•
العامة وضباط الشرطة وصف ضباطها وأفرادها وغيرهم من مأموري الضبط 

القضائي الذين تم منحهم هذه الصفة بقوانين خاصة.
الضوابط  الشركات وفق  للعاملين في  القضائية  الضبطية  يجوز منح صفة  	•

الواردة في هذا القانون.

مادة )3(
يشترط لمنح صفة الضبطية القضائية للعاملين في الشركات الآتي: 	•

أن تكون الشركة متعاقدة مع الجهة الحكومية المعنية لإدارة أو تشغيل  	.1
أي من المرافق العامة التي تشرف عليها تلك الجهة.

أن يتم منح صفة الضبطية القضائية في الجرائم والمخالفات التي يعاقب  	.2
عليها بعقوبات أو جزاءات إدارية أو مالية ولا تكون سالبة للحرية.

أن تكون الشركة مكلفة بتشغيل أو إدارة المرفق العام وفق التشريعات  	.3
السارية في الإمارة.

على الجهة الحكومية التي ترغب بمنح صفة الضبطية القضائية للشركات  	•
الجهة  تلك  عليها  تشرف  التي  العامة  المرافق  من  أياً  تشغل  أو  تدير  التي 
الحصول على موافقة المجلس التنفيذي قبل التنسيق مع الدائرة لمنح صفة 

الضبطية القضائية للعاملين بتلك الشركات.

مادة )4(
منح  المعنية  الحكومية  الجهة  رئيس  مع  بالاتفاق  الدائرة  رئيس  بقرار من  يجوز 
الحكومية والعاملين في  الجهات  القضائية لموظفي  الضبطية  إلغاء صفة  أو 

الشركات. 

مادة )5(
يشترط فيمن يتم منحه صفة الضبطية القضائية وفقاً لأحكام هذا القانون ما 
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يلي:
ألا يكون قد سبق الحكم عليه بعقوبة أو تدبير مقيد للحرية في جريمة مخلة  	.1

بالشرف أو الأمانة، ولو كان قد رد إليه اعتباره.
ومتصلة  وظيفته  بأعمال  تتعلق  بضبطها  المكلف  المخالفات  تكون  أن  	.2

بالتشريع المنوط به الرقابة على تطبيق أحكامه.
أن تتوفر فيه المؤهلات والخبرات التي تتناسب مع التشريع المنوط به الرقابة  	.3

على تطبيق أحكامه.
أن يكون ملماً بالتشريعات المنوط به الرقابة على تطبيقها إلماماً تاماً. 	.4

أن يجتاز الدورات التدريبية المقررة. 	.5
ألا يكون قد صدر بحقه أحد الجزاءات التأديبية - عدا لفت النظر والإنذار  -لم يمر  	.6

عليه ثلاث سنوات.
أية شروط أخرى يصدر بها قرار من رئيس الدائرة. 	.7

مادة )6(
يكون القرار الصادر بمنح صفة الضبطية القضائية لمدة لا تتجاوز سنتين. 	•

يجوز تجديد منح صفة الضبطية القضائية بقرار من رئيس الدائرة بالاتفاق مع  	•
رئيس الجهة الحكومية المعنية وبعد استطلاع رأي النائب العام بشأن تقييم 

أداء مأمور الضبط القضائي المعني. 

مادة )7( 
في  القضائية  الضبطية  صفة  إلغاء  أو  تجديد  أو  بمنح  الصادرة  القرارات  تنشـر 

الجريدة الرسمية للإمارة.  
مادة )8( 

أداء  عند  القضائي  الضبط  مأمور  على  يجب  السارية،  التشريعات  مراعاة  مع 
واجباته ومهامه الالتزام بما يلي:

المنصوص  الإجراءات  ومراعاة  تطبيقه،  مراقبة  به  المنوط  التشـريع  أحكام  	.1
عليها فيه عند قيامه بمهامه.

التحقق من التزام الأشخاص المخاطبين بالتشـريع بالواجبات التي يفرضها  	.2
عليهم هذا التشريع وعدم مخالفتهم لأحكامه.
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ضبط المخالفات المكلف باستقصائها وجمع المعلومات والأدلة المتعلقة  	.3
بها، وفقاً للتشريعات السارية.

تتصل  التي  المخالفات  شأن  في  إليه  ترد  التي  والشكاوى  البلاغات  تلقي  	.4
بوظيفته وأعماله، وفقاً للإجراءات المعتمدة في هذا الشأن.

المتعلقة  الأدلة  كافة  على  للمحافظة  اللازمة  والتدابير  الإجراءات  اتخاذ  	.5
بالمخالفة المرتكبة.

تحرير محضر ضبط بالوقائع والإجراءات التي تم اتخاذها. 	.6
التحلي بالنزاهة والأمانة الوظيفية والحيدة والموضوعية. 	.7

إبراز ما يثبت صفته عند مباشرة المهام المنوطة به. 	.8
عدم استغلال صفة الضبطية القضائية لتحقيق مصالح أو منافع شخصية. 	.9

أي التزامات أخرى تحددها الجهة الحكومية التي يتبع لها أو الدائرة. 	.10

مادة )9(
ممارسة  به  المنوطة  بالمهام  قيامه  سبيل  في  القضائي  الضبط  لمأمور 

الصلاحيات التالية:
الاستعانة بأفراد الشرطة عند الاقتضاء. 	•

الاستعانة بالخبراء والمترجمين عند الضرورة. 	•
البلاغات والشهود وكل من لديهم معلومات  أقوال مقدمي  سماع وتدوين  	•

تفيد في الكشف عن الجريمة.
له  المصرح  الأماكن  ودخول  والاستيضاحات،  الأسئلة  وتوجيه  المعاينة،  إجراء  	•

بدخولها لجمع المعلومات المتعلقة بالمخالفة المرتكبة.
المرتكبة  المخالفة  الصوتي وذلك في حدود  أو  المرئي  والتسجيل  التصوير  	•

فقط ووفق التشريعات السارية.

مادة )10(
القضائي  الضبط  مأمور  يحرره  الذي  المخالفة  ضبط  محضـر  يتضمن  أن  يجب 

البيانات الأساسية التالية:
اسم وبيانات مرتكب المخالفة. 	•
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بيان المخالفة المرتكبة. 	•
ومكان  الإجراء  اتخاذ  وقت  تحديد  مع  اتخاذها،  تم  التي  والإجراءات  الوقائع  	•

حصوله.
توقيع مرتكب المخالفة إذا تم تحرير محضر الضبط بحضوره، وفي حال رفض  	•

التوقيع يتم إثبات ذلك في المحضر.
إفادات الشهود والخبراء والمترجمين - إن وجدوا - موقعاً عليها منهم. 	•

اسم مأمور الضبط القضائي وتوقيعه. 	•
أي بيانات أخرى تنص عليها التشريعات ذات العلاقة. 	•

مادة )11(
رئيس  لدى  كتابةً  التظلم  ذي مصلحة  لكل  السارية،  التشريعات  مراعاة  مع  	•
الجهة الحكومية التابع لها مأمور الضبط القضائي من المخالفة المنسوبة 
إليه بموجب محضر الضبط المتظلم بحقه، على أن يقدم هذا التظلم خلال 

)30( ثلاثين يوماً من تاريخ تبليغه بتلك المخالفة.
إذا تم تحرير محضر الضبط من قبل أحد مأموري الضبط القضائي العاملين  	•
المرافق  أي مرفق من  لإدارة  الحكومية  الجهة  تتعاقد معها  التي  بالشركات 
العامة، فيتم التظلم من هذا المحضر لدى رئيس الجهة الحكومية المتعاقد 

معها أو من يفوضه في ذلك.
إلى  المادة  والثانية من هذه  الأولى  الفقرتين  إليه في  المشار  التظلم  يقدم  	•

الجهة الحكومية المعنية مشتملًا على البيانات الأساسية التالية:
اسم المتظلم، وصفته، وعنوانه، ووسيلة الاتصال به. 	.1

اسم وعنوان الجهة المتظلم ضدها. 	.2
الأسباب التي بني عليها التظلم، معززة بالمستندات المؤيدة. 	.3

طلبات المتظلم. 	.4
أسماء الشهود الذين يعتمد المتظلم على شهادتهم في إثبات تظلمه،  	.5

إن وجدوا.
يتم دراسة التظلم والبت فيه من قبل الجهة الحكومية المعنية وفقاً للآلية  	•
المعتمدة لديها في هذا الشأن، ويكون القرار الصادر عنها في التظلم نهائياً، 

مع احتفاظ المتظلم بحقه في اللجوء إلى القضاء.
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مادة )12(
هذا  أحكام  لتنفيذ  اللازمة  والتعاميم  والقرارات  اللوائح  الدائرة  رئيس  يُصدر     

القانون.

مادة )13(
يُلغى كل نص أو حكم يخالف أو يتعارض مع أحكام هذا القانون.

مادة )14(
لتاريخ  التالي  اليوم  به من  ويُعمل  الرسمية،  الجريدة  القانون في  يُنشر هذا     

نشره.
                   

                                                                                     خليفة بن زايد آل نهيان 
			                                                 حاكم أبوظبي 

صدر عنا في أبوظبي 
بتــاريـــخ: 18 - أغسطس - 2021 م

الموافق : 09 - مــــحــــرم  - 1443 هـ
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قانون رقم )7( لسنة 2021
بإنشاء هيئة الإعلام الإبداعي    

نحن خليفة بن زايد آل نهيان، حاكم أبوظبي.
الجهـاز •	 تنظيـم  بإعـادة   1974 لسـنة   )1( رقـم  القانـون  علـى  الاطالع  بعـد 

وتعديلاتـه. أبوظبـي  إمـارة  فـي  الحكومـي 
وعلى القانون رقم )2( لسـنة 1971 في شـأن المجلس الاستشـاري الوطني •	

وتعديلاته.
وعلـى القانـون رقـم )2( لسـنة 2000 فـي شـأن معاشـات ومكافـآت التقاعـد •	

المدنيـة لإمـارة أبوظبـي وتعديلاتـه.
2007 بشـأن هيئـة المنطقـة الإعلاميـة - •	 وعلـى القانـون رقـم )12( لسـنة 

أبوظبـي.
وعلى القانون رقم )6( لسنة 2016 بشأن الموارد البشرية في إمارة أبوظبي •	

وتعديلاته.
وعلى القانون رقم )1( لسنة 2017 بشأن النظام المالي لحكومة أبوظبي.•	
وعلى القانون رقم )8( لسنة 2018 بشأن إنشاء دائرة الثقافة والسياحة.•	
بشـأن •	  2018 لسـنة   )23( رقـم  التنفيـذي  المجلـس  رئيـس  قـرار  وعلـى 

والسـياحة. الثقافـة  لدائـرة  إضافيـة  اختصاصـات 
وبناءً على ما عُرض على المجلس التنفيذي، وموافقة المجلس عليه.•	
أصدرنا القانون الآتي:•	

مادة )1( 
المعاني  التالية  والعبارات  للكلمات  يكون  القانون،  هذا  أحكام  تطبيق  في 

الموضحة قرين كل منها، ما لم يدل سياق النص على خلاف ذلك:

إمارة أبوظبي.:الإمارة
حكومة أبوظبي.:الحكومة

المجلس التنفيذي للإمارة.:المجلس التنفيـذي
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دائرة الثقافة والسياحة.:الدائـرة
 هيئة الإعلام الإبداعي.:الهيئـة

 مدير عام الهيئة.:المدير العام
أو :المنتجات الإبداعية الإبــداع  مــن  قــدراً  تتضمــن  التــي  والخدمــات  البضائــع 

الابتــكار وتعتمــد علــى رأس المــال الفكــري كأحــد المدخــات 
ــام  ــي والإع ــاج الإعلام ــق بالإنت ــا يتعل ــك فيم ــية وذل الأساس
التفاعلــي أو أي نشــاط آخــر يقــرر المجلــس التنفيــذي اعتباره 

ــة.  مــن ضمــن المنتجــات الإبداعي
جميــع أشــكال الوســائط الرقميــة بمــا فــي ذلــك الألعــاب :الإعلام التفاعلي

المحتــوى  ومنصــات  الإلكترونيــة  والرياضــات  الإلكترونيــة 
والواقــع الافتراضــي والتأثيــرات المرئيــة والتطبيقــات وجميع 

ــي. ــوى التفاعل ــكال المحت أش
إنشــاء جميــع أشــكال المحتــوى بمــا فــي ذلــك علــى ســبيل :الإنتاج الإعلامي

ــال  ــات وأعم ــينمائية والإعلان ــال الس ــر: الأعم ــال لا الحص المث
الدرامــا والأفــام الوثائقيــة والمؤثــرات البصريــة للتصويــر 
الإعلامــي  التصويــر  أعمــال  مــن  وغيرهــا  الفوتوغرافــي 

والإخبــاري وجميــع جوانــب عمليــة إنشــاء المحتــوى.
أجهــزة :الألعاب الإلكترونية أو  واجهــة  تســتخدم  التــي  الألعــاب  أنــواع  جميــع 

الألعــاب. تلــك  لممارســة  إلكترونيــة 
نشــاط ممارســة الألعــاب الإلكترونيــة بشــكل تنافســي ضــد :الرياضات الإلكترونية

منافســين أو مشــاركين آخريــن إلكترونيــً.
 المؤسسات 

والشركات
ــة بجميــع أنواعهــا، : ــة والشــركات التجاري المؤسســات الفردي

المرخــص لهــا بالعمــل بالإنتــاج الإعلامــي والإعــام التفاعلــي 
والألعــاب الإلكترونيــة وفقــً لأحــكام هــذا القانــون. 

أي نشــاط حرفــي أو مهنــي أو خدمــي أو أي نشــاط آخــر، :النشاط
والألعــاب  التفاعلــي  والإعــام  الإعلامــي  بالإنتــاج  يرتبــط 
الإلكترونيــة، يصــرح بممارســته وفقــً لأحــكام هــذا القانــون.  

ــي :برنامج الحوافز ــاج الإعلام ــأن الإنت ــز بش ــح الحواف ــة من ــم آلي ــج ينظ برنام
والإعــام التفاعلــي فــي الإمــارة وفقــً لأحــكام هــذا القانــون.  



34

مادة )2(
تنشأ بموجب أحكام هذا القانون هيئة تسمى " هيئة الإعلام الإبداعي "، وتكون  	•
لها شخصية اعتبارية مستقلة، وتتمتع بالأهلية القانونية الكاملة للتصرف، 

وتتبع الدائرة.
للمجلس التنفيذي تغيير تبعية الهيئة لأي جهة يحددها. 	•

تعتبر المنتجات الإبداعية ومجال ونشاط الإنتاج الإعلامي والإعلام التفاعلي من  	•
أحكام  وفق  تنظيمها  الدائرة  وتتولى  السياحة  وقطاع  الثقافة  قطاع  ضمن 

القانون رقم )8( لسنة 2018 المشار إليه.

مادة )3(
مقر الهيئة الرئيسي مدينة أبوظبي، ويجوز بقرار من رئيس الدائرة فتح فروع أو 

مكاتب لها داخل الإمارة أو خارجها، وذلك بعد موافقة المجلس التنفيذي.

مادة )4(
تباشر الهيئة الاختصاصات التالية: 	•

اقتراح السياسات والخطط الاستراتيجية للهيئة ورفعها للدائرة تمهيداً  	.1
لاعتمادها من المجلس التنفيذي. 

الإعلامي  الإنتاج  أنشطة  على  والرقابة  والإشراف  والتصريح  التنظيم  	.2
والإعلام التفاعلي في الإمارة بما في ذلك المناطق الحرة، ويستثنى من 

ذلك الجهات والشركات الحكومية أو الأنشطة الإعلامية المتعقلة بها.
الإعلامي  الإنتاج  أنشطة  تراخيص  بشأن  المعنية  الجهات  مع  التنسيق  	.3

والإعلام التفاعلي في الإمارة وفق التشريعات السارية.
إبرام الاتفاقيات ومذكرات التفاهم بشأن تطوير الأنشطة المتعلقة بالإنتاج  	.4
الاستثمارية  العقود  بما في ذلك  الإمارة،  التفاعلي في  الإعلامي والإعلام 

المتعلقة بالبنية التحتية اللازمة لممارسة الأنشطة المذكورة.
إجراء البحوث والدراسات المتعلقة بالأنشطة المرتبطة بالإنتاج الإعلامي  	.5

والإعلام التفاعلي بهدف الارتقاء بها وتطويرها في الإمارة.
تأسيس الشركات أو المساهمة فيها والمرتبطة في اختصاصات الهيئة.  	.6
الإعلامي  الإنتاج  قطاع  وتطوير  وتحفيز  لجذب  المبادرات  وتطوير  إعداد  	.7
والإعلام التفاعلي للمواهب المحلية والعالمية والمؤسسات والشركات 

الصغيرة والمتوسطة في الإمارة.
التصاريح  لمنح  وذلك  الدائرة  موافقة  بعد  إلكتروني  نظام  إنشاء  	.8
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الإمارة  في  التفاعلي  والإعلام  الإعلامي  بالإنتاج  الخاصة  والموافقات 
بالتنسيق مع الجهات المعنية ووفق التشريعات السارية.   

والرياضات  الألعاب  بصناعة  الخاصة  المبادرات  وتنفيذ  وتطوير  إعداد  	.9
الإلكترونية في الإمارة وإطلاق البرامج لتحفيز المواهب والشراكات فيها، 
وتثقيف الجمهور واعتماد ورعاية وتمويل فرق الرياضات الإلكترونية في 

الإمارة بعد موافقة الدائرة.
تشكيلها  يتم  التي  والفرق  والأندية  الأنشطة  لجميع  التصاريح  إصدار  	.10
والفعاليات  الإلكترونية  والرياضات  الألعاب  أنشطة  في  للمشاركة 

المرتبطة بها.
في  تساهم  التي  والمتخصصة  والدولية  المحلية  الجوائز  وإطلاق  دعم  	.11

تطوير الإنتاج الإعلامي والإعلام التفاعلي في الإمارة.
12.	 التنسيق مع الجهات المختصة وذلك لتطوير وتنفيذ برنامج بشأن منح 
الموهوبين  الأشخاص  لاستقدام  العمل  وتصاريح  الإبداعية  التأشيرات 
والمختصين والخبراء في مجال قطاع الإنتاج الإعلامي والإعلام التفاعلي 

وفق التشريعات السارية.
تطوير المبادرات وإطلاق برامج الحوافز وأسس ومعايير التأهيل المتعلقة  	.13
بدعم أنشطة الإنتاج الإعلامي والإعلام التفاعلي وفق التشريعات السارية.

للمجلس التنفيذي التعديل على اختصاصات الهيئة الواردة في هذا القانون  	•
أو أي تشريع آخر بالحذف أو الإضافة أو النقل.

للهيئة تفويض بعض اختصاصاتها لأي جهة حكومية أخرى أو تعهيد بعضها  	•
للقطاع الخاص بعد موافقة المجلس التنفيذي.

مادة )5( 
يجوز أن يكون للهيئة رئيس يصدر بتعيينه قرار من رئيس المجلس التنفيذي،  	•

ويكون مشرفاً على اختصاصات ومهام الهيئة ومديرها العام.
للمجلس التنفيذي تكليف رئيس الهيئة بأية اختصاصات أو مهام أخرى. 	•

مادة )6(
التنفيذي،  المجلس  رئيس  من  قرار  بتعيينه  يصدر  عام  مدير  للهيئة  يكون  	•

يتولى تسيير أعمال الهيئة والإشراف عليها، وله على الأخص ما يأتي:
وفق  للاعتماد  ورفعها  للهيئة  والتنفيذية  الاستراتيجية  الخطط  اقتراح  	.1

التشريعات السارية.
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والبرامج  للهيئة  والتنفيذية  الاستراتيجية  الخطط  تنفيذ  متابعة  	.2
والمشاريع التي تقوم بإدارتها أو تنفيذها.

الموكلة  والتنفيذية  الاستراتيجية  المهام  كافة  وتنفيذ  وتطوير  إدارة  	.3
للهيئة إما مباشرة أو من خلال فرق العمل التي يعينها أو يعهد إليها 

بمهام وذلك بما لا يتعارض مع التشريعات السارية.
لها  التي  والتوصيات  والدراسات  والمشاريع  والبرامج  المبادرات  اقتراح  	.4
علاقة بأعمال ونشاطات الهيئة ورفعها للاعتماد وفقاً للإجراءات المتبعة 

لدى الدائرة. 
اقتراح مشروع الموازنة السنوية للهيئة ورفعه للاعتماد وفق التشريعات  	.5

السارية.
التشريعات  وفق  للاعتماد  ورفعه  للهيئة  التنظيمي  الهيكل  اقتراح  	.6

السارية.
وتحديد  دائمة  أو  والفنيين بصفة مؤقتة  والاستشاريين  الخبراء  تعيين  	.7
ومكاتب  ومؤسسات  خبراء  من  يراه  بمن  الاستعانة  وله  أتعابهم 

استشارية.
فتح الحسابات المصرفية باسم الهيئة وفقاً للتشريعات السارية. 	.8

تشكيل لجان وفرق عمل داخلية من بين موظفي الهيئة ومن خارجها  	.9
وتحديد مهامهم وإجراءات سير عملهم.

اقتراح التشريعات واللوائح التنظيمية والتنفيذية والنظم والسياسات  	.10
والقرارات والتعاميم بما في ذلك المخالفات والغرامات الإدارية المتعلقة 

باختصاصات الهيئة ورفعها للاعتماد وفق التشريعات السارية. 
اقتراح الرسوم والتعرفات والأثمان المتعلقة باختصاصات الهيئة ورفعها  	.11

للاعتماد وفق  التشريعات السارية.

تمثيل الهيئة أمام القضاء والغير. 	.12
أي اختصاصات أو مهام أخرى يكلف بها من المجلس التنفيذي. 	.13

للمدير العام أن يفوض بعض اختصاصاته لأي من كبار موظفي الهيئة شريطة  	•
أن يكون التفويض كتابياً.

للمجلس التنفيذي تفويض أي من اختصاصات المدير العام لأي لجان أو فرق  	•
عمل يعينها من بين موظفي الهيئة أو خارجها.

مادة )7(
فيهم  بمن  أعضاء  خمسة  عن  يقل  لا  أمناء  مجلس  للهيئة  يكون  أن  يجوز  	•
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رئيس مجلس الأمناء، ويصدر بتعيينهم قرار من المجلس التنفيذي.
يقوم مجلس الأمناء بتقديم النصح والمشورة لكل من الدائرة والهيئة فيما  	•
يتعلق بكل أو بعض اختصاصات الهيئة ويقدم التوصيات والمقترحات لهما 
تقوم  أو  عليها  تشرف  التي  والأنشطة  والمشاريع  والبرامج  الخطط  بشأن 

بإدارتها أو تنفيذها.
يعقد مجلس الأمناء اجتماعاته وفق النظم واللوائح المعتمدة من قبل رئيس  	•

الدائرة.
إذا  العام  المدير  أعمال  بمتابعة  الأمناء  مجلس  تكليف  الدائرة  لرئيس  يجوز  	•

اقتضت ضرورة العمل ذلك.

مادة )8(
ترفع الهيئة إلى الدائرة كل ثلاثة أشهر أو كلما طلب منها ذلك، تقريراً عن أعمالها 
وإنجازاتها وموازنتها وشؤونها الإدارية والمالية ومراحل التقدم التي حققتها في 

تنفيذ الاختصاصات والمهام الموكلة إليها.

مادة )9(
وكافة  اللوجستي  الدعم  تقديم  الدائرة  تتولى  أن  الدائرة  رئيس  بقرار من  يجوز 
للهيئة وتشمل شؤون  المؤسسية  بالشؤون  يتعلق  التشغيلية فيما  الأعمال 
الأعمال  الإلكترونية وغيرها من  البشرية والمالية والمشتريات والأنظمة  الموارد 

والخدمات. 

مادة )10(
تتكون الموارد المالية للهيئة من الآتي:

الاعتمادات السنوية التي تخصص لها من الحكومة. 	•
الهبات والتبرعات التي تقدم لها بعد موافقة المجلس التنفيذي. 	•

أي إيرادات أخرى يعتمدها المجلس التنفيذي. 	•

مادة )11(
تبدأ السنة المالية للهيئة في أول يناير وتنتهي في آخر ديسمبر من كل عام، 
باستثناء السنة المالية الأولى فتبدأ من تاريخ العمل بهذا القانون وتنتهي في 

آخر ديسمبر من العام التالي.
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مادة )12(
يكون للهيئة مدقق حسابي خارجي أو أكثر من المدققين المعتمدين، لتدقيق 
الحسابات والبيانات المالية للهيئة، ويصدر بتعيينهم وتحديد أتعابهم قرار من 

رئيس الدائرة وفقاً للتشريعات السارية.

مادة )13(
مع عدم الإخلال بأي عقوبة أشد ينص عليها قانون آخر، تفرض غرامة إدارية على  	•
والنظم  والتنفيذية  التنظيمية  واللوائح  التشريعات  أحكام  يخالف  من  كل 
المرتبطة باختصاصات  الدائرة  والسياسات والقرارات والتعاميم الصادرة عن 

الهيئة.
موافقة  بعد  الدائرة  رئيس  ويصدر  الإدارية،  الغرامات  تحصيل  الهيئة  تتولى  	•
لكل  المقررة  الإدارية  والغرامات  المخالفات  يحدد  جدولاً  التنفيذي  المجلس 
لسنة   )8( رقم  القانون  في  عليها  المنصوص  الغرامة  يتجاوز  لا  وبما  منها، 

2018 المشار إليه.
)8( لسنة  رقم  القانون  المنصوص عليها في  الإدارية  الجزاءات  أحكام  تسري  	•
2018 المشار إليه، وتحدد اللوائح التنظيمية والتنفيذية الصادرة عن الدائرة 
إجراءات توقيع تلك الجزاءات وضوابط تطبيقها والتظلم منها بما في ذلك 

إجراءات التصالح. 

مادة )14(
يصدر رئيس دائرة القضاء - أبوظبي بالاتفاق مع رئيس الدائرة قراراً بتحديد موظفي 
الهيئة الذين تكون لهم صفة مأموري الضبط القضائي بالنسبة للجرائم التي 
من  للتحقق  والرقابة  التفتيش  حق  لهم  ويكون  اختصاصاتهم  دائرة  في  تقع 
التزام كافة الجهات والشركات والأشخاص بتطبيق أحكام التشريعات المعنية 

المرتبطة باختصاصات الهيئة. 

مادة )15(
الدائرة،  رئيس  من  بقرار  تحديدهم  يتم  الذين  الدائرة  موظفو  الهيئة  إلى  يُنقل 

وذلك دون المساس بمخصصاتهم المالية والتقاعدية.

مادة )16(
تسري على الهيئة القوانين والنظم المالية المعمول بها في الإمارة. 	•
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تسري على موظفي الهيئة قوانين ونظم الموارد البشرية المعمول بها في  	•
الإمارة.

يسري على الموظفين المواطنين منهم قانون معاشات ومكافآت التقاعد  	•
المدنية المعمول به في الإمارة.

مادة )17(
يستمر سريان التراخيص والتصاريح الممنوحة للمؤسسات والشركات قبل  	•
أو  الترخيص  تجديد  يتم  أن  على  انتهائها،  لحين  وذلك  القانون  هذا  صدور 

التصريح وفق أحكام هذا القانون.
يستمر العمل باللوائح والأنظمة والقرارات السارية بالقدر الذي لا تتعارض فيه  	•
مع أحكام هذا القانون، وذلك لحين صدور اللوائح والأنظمة والقرارات المنفذة 

لأحكامه. 

مادة )18(
يُلغى كل نص أو حكم يُخالف أو يتعارض مع أحكام هذا القانون.

مادة )19(
يُنفذ هذا القانون من تاريخ صدوره، ويُنشر في الجريدة الرسمية.

                                                                                    خليفة بن زايد آل نهيان 
			                                                 حاكم أبوظبي 

صدر عنا في أبوظبي 
بتــاريـــخ: 18 - أغسطس - 2021 م

الموافق : 09 - مــــحــــرم  - 1443 هـ
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قانون رقم )8( لسنة 2021
بشأن شركة الإمارات للطاقة النووية

"شركة مساهمة عامة"    

نحن خليفة بن زايد آل نهيان، حاكم أبوظبي.
الجهـاز •	 تنظيـم  بإعـادة   1974 لسـنة   )1( رقـم  القانـون  علـى  الاطالع  بعـد 

وتعديلاتـه. أبوظبـي  إمـارة  فـي  الحكومـي 
وعلى القانون رقم )2( لسنة 1971 في شأن المجلس الاستشاري الوطـــــني •	

وتعديلاتــــــه.
وعلـى القانـون رقـم )2( لسـنة 2000 فـي شـأن معاشـات ومكافـآت التقاعـد •	

المدنيـة لإمـارة أبوظبـي وتعديلاتـه.
وعلـى القانـون رقـم )21( لسـنة 2009 فـي شـأن إنشـاء مؤسسـة الإمـارات •	

النوويـة. للطاقـة 
وعلى القانون رقم )1( لسنة 2017 بشأن النظام المالي لحكومة أبوظبي.•	
وعلـى القانـون رقـم )2( لسـنة 2018 بتأسـيس شـركة أبوظبـي التنمويـة •	

عامـة". مسـاهمة  "شـركة  القابضـة 
الأعلـى للشـؤون •	 المجلـس  2020 بشـأن  )24( لسـنة  رقـم  القانـون  وعلـى 

والاقتصاديـة.  الماليـة 
التجاريـة •	 الشـركات  بشـأن   2015 لسـنة   )2( رقـم  الاتحـادي  القانـون  وعلـى 

وتعديلاتـه.
وعلى المرسـوم بقانون اتحادي رقم )6( لسـنة 2009 في شـأن الاسـتعمالات •	

السـلمية للطاقـة النووية.
2020 بشـأن مؤسسـة •	 وعلـى قـرار المجلـس التنفيـذي رقـم )145( لسـنة 

النوويـة. للطاقـة  الإمـارات 
وبناءً على ما عُرض على المجلس التنفيذي، وموافقة المجلس عليه.•	
أصدرنا القانون الآتي:•	

التعاريف
مادة )1( 

المعاني  التالية  والعبارات  للكلمات  يكون  القانون،  هذا  أحكام  تطبيق  في 
الموضحة قرين كل منها، ما لم يدل سياق النص على خلاف ذلك:
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الإمارات العربية المتحدة.:الدولـة
إمارة أبوظبي.  :الإمارة

شــركة أبوظبــي التنمويــة القابضــة "شــركة مســاهمة :الشركة القابضة
عامــة".

شركة الإمارات للطاقة النووية "شركة مساهمة عامة".:الشركـة
مجلس إدارة الشركة.:مجلس الإدارة

مؤسسة الإمارات للطاقة النووية.:المؤسـسـة

الشكل القانوني للشركة
مادة )2(

يُعدل الشكل القانوني لمؤسسة الإمارات للطاقة النووية من مؤسسة عامة  	•
الشركة  وتحل  عامة"،  مساهمة  "شركة  النووية  للطاقة  الإمارات  شركة  إلى 
الاتفاقيات  جميع  في  وكذلك  والالتزامات  الحقوق  كافة  في  المؤسسة  محل 

المبرمة بين المؤسسة والغير.
المالي  بالاستقلال  وتتمتع  المستقلة،  الاعتبارية  الشخصية  للشركة  تكون  	•

والإداري، والأهلية القانونية الكاملة للتصرف.
للشركة استخدام اسم مختصر لها وفقاً لما يحدده مجلس الإدارة. 	•

يجوز تغيير اسم الشركة واسمها المختصر وشكلها القانوني وفقاً للإجراءات  	•
التي يحددها نظامها الأساسي.

مقر الشركة
مادة )3(

مقر الشركة الرئيسي مدينة أبوظبي ولمجلس الإدارة أن ينشئ لها فروعاً أو  	•
مكاتب أو توكيلات داخل الدولة أوخارجها. 

لمجلس الإدارة وبعد موافقة الشركة القابضة تغيير المقر الرئيسي للشركة  	•
لأي مدينة داخل الإمارة.

 أغراض الشركة
مادة )4(

غرض الشركة تطوير وبناء وتمويل وتشغيل وصيانة وإدارة وتملك المفاعلات  	•
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النووية لاستعمالها في الأغراض السلمية وذلك لغايات توليد الطاقة وتحلية 
بذلك  والمتعلقة  المرتبطة  الأخرى  الضرورية  الأنشطة  بكافة  والقيام  المياه 
وبما لا يتعارض مع أحكام المرسوم بقانون اتحادي رقم )6( لسنة 2009 المشار 

إليه.
وجه  على  ولها  الأساسي،  نظامها  في  الواردة  الأغراض  كافة  الشركة  تباشر  	•

الخصوص:
تأسيس الشركات أو المساهمة فيها، ومزاولة الأنشطة التجارية والصناعية  	.1

داخل الدولة وخارجها.
والتصرف  وتأجيرها  واستئجارها  المنقولة  وغير  المنقولة  الأموال  امتلاك  	.2

فيها وتنميتها واستثمارها في حدود الأغراض المقررة لها.
امتلاك السفن والناقلات وكافة وسائل النقل الأخرى واستئجارها وتأجيرها  	.3
لتصدير ونقل المواد النووية أو المخلفات النووية واستيراد المواد اللازمة 

لتوليد الطاقة النووية.
بما  أخرى  ضمانات  أية  ومنح  الكفالات  وإصدار  الغير  من  الأموال  اقتراض   	.4
وغير  المنقولة  الشركة  وأموال  وموجودات  أصول  على  الرهون  ذلك  في 

المنقولة وفقاً للتشريعات السارية. 
فتح حسابات مصرفية والاحتفاظ بها في المصارف.  	.5

تراها  التي  الشركة  ونشاطات  بأغراض  مرتبطة  أخرى  أعمال  بأية  القيام  	.6
ضرورية لتحقيق أغراضها.

المالية  للشؤون  الأعلى  المجلس  من  بها  تكلف  أخرى  اختصاصات  أي  	.7
والاقتصادية أو من الشركة القابضة. 

رأس مال الشركة
مادة )5(

حُدد رأس مال الشركة المصرح به بمبلغ )500,000,000( خمسمائة مليون  	.1
درهم وتكون القيمة الإسمية للسهم )100( درهم.

وسبعون  ثلاثمائة   )370,000,000( بمبلغ  المصدر  الشركة  مال  رأس  حُدد  	.2
مليون درهم، مقسماً إلى )3,700,000( سهم.

للشركة  بالكامل  مملوكة  تأسيسها  عند  الشركة  أسهم  جميع  تكون  	.3
القابضة.   

4.	 يجوز زيادة رأس مال الشركة أو تخفيضه بقرار من الشركة القابضة. 
أو  جهة  لأي  الشركة  في  أسهمها  كل  أو  بعض  تحويل  القابضة  للشركة  	.5
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مساهم آخر، ولها أن تطرح أسهم الشركة للاكتتاب العام والخاص، وأن تدرج 
أسهمها في أحد أسواق الأوراق المالية أو دمجها، وذلك وفقاً لما يحدده النظام 

الأساسي للشركة. 

مجلس الإدارة
مادة )6(

يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة يتكون من خمسة أعضاء على الأقل بمن  	.1
قرار  ومكافآتهم  أتعابهم  وتحديد  بتعيينهم  ويصدر  ونائبه،  الرئيس  فيهم 
من الشركة القابضة، ويبين النظام الأساسي للشركة إجراءات انعقاد مجلس 

الإدارة وكيفية التصويت على قراراته.
من  قرار  يصدر  مالم  تلقائياً  تجدد  سنوات  ثلاث  الإدارة  مجلس  عضوية  مدة   	.2

الشركة القابضة بخلاف ذلك. 
لمجلس الإدارة تفويض أي من أعضائه أو اللجان المنبثقة عنه أو أي من كبار  	.3
العاملين في الشركة بأي من الاختصاصات والصلاحيات المحددة له في هذا 
لممارسة  والضوابط  الأسس  وتحديد  للشركة،  الأساسي  النظام  أو  القانون 

هذه الصلاحيات.

اختصاصات وصلاحيات مجلس الإدارة
مادة )7(

يتولى مجلس الإدارة مباشرة جميع الأعمال وممارسة كافة السلطات والصلاحيات 
اللازمة لتحقيق أغراض الشركة وفق الأحكام المنصوص عليها في هذا القانون 

وفي النظام الأساسي للشركة، وله على وجه الخصوص القيام بالآتي:
مصرح  هو  حسبما  الشركة  عن  نيابة  والتصرفات  الأعمال  بكافة  القيام  	.1

للشركة القيام به.
القابضة  الشركة  إلى  ورفعها  للشركة  العامة  الاستراتيجية  الخطة  اقتراح  	.2

للاعتماد. 
اقتراح النظام الأساسي للشركة ورفعه، بالإضافة إلى أي تعديلات تطرأ عليه  	.3

إلى الشركة القابضة للاعتماد.
يحقق  بما  تنفيذها  ومتابعة  الشركة  وبرامج  وخطط  استراتيجيات  وضع  	.4

أغراضها.
إبرام الاتفاقيات والعقود مع الأشخاص الطبيعيين أو الاعتباريين لشراء وبيع  	.5
البضائع والخدمات، ومع أي من جهات القطاع العام أو القطاع الخاص داخل 
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الدولة وخارجها في حدود اختصاصات الشركة.
اقتراح موازنة الشركة وحساباتها الختامية وبياناتها المالية عن كل سنة  	.6

مالية ورفعها للاعتماد من الشركة القابضة. 
سندات  وإصدار  الأخرى  التمويل  وجهات  والمصارف  البنوك  من  الاقتراض  	.7
الدولة وخارجها لتمويل مشاريع ونشاطات  الدين والصكوك داخل  وأدوات 
الشركة وذلك وفقاً للتشريعات السارية والقواعد والإجراءات التي تضعها 

الشركة القابضة. 
والمالية  الإدارية  بالشؤون  المتعلقة  والقواعد  والإجراءات  السياسات  إصدار  	.8
والمشتريات والمناقصات وشؤون الموارد البشرية وفقاً للقواعد والإجراءات 

التي تضعها الشركة القابضة. 
المرتبطة  التحكيم  وإجراءات  القضائية  والإجراءات  الدعاوى  كافة  مباشرة  	.9

بنشاط الشركة.
أي مهام أو اختصاصات أخرى تعهد إليه من الشركة القابضة. 	.10

مدقق الحسابات
مادة )8(

  تعين الشركة مدققاً حسابياً أو أكثر من المدققين المعتمدين، ويحدد النظام 
الأساسي للشركة كيفية تعيينهم وتحديد أتعابهم.

مدة الشركة
مادة )9(

في  تسجيلها  تاريخ  من  تبدأ  ميلادية  سنة  وتسعون  تسع   )99( الشركة  مدة 
السجل التجاري، وتجدد لمدد أخرى وفقاً لأحكام النظام الأساسي للشركة. 

السنة المالية
مادة )10(

تبدأ السنة المالية للشركة في أول يناير وتنتهي في آخر ديسمبر من كل عام، 
باستثناء السنة المالية الأولى فتبدأ من تاريخ قيد الشركة في السجل التجاري 

وتنتهي في آخر ديسمبر من العام التالي. 



45

أحكام ختامية
مادة )11(

الموافقات  أو  الاستثناءات  أو  التصاريح  أو  التراخيص  بكافة  العمل  يستمر  	•
كانت  والتي  الدولة  في  والمحلية  الاتحادية  الحكومية  الجهات  من  الصادرة 
تتمتع بها المؤسسة في تاريخ صدور هذا القانون، ويستمر سريانها بعد نفاذ 

أحكامه.
لا يخل تغيير الشكل القانوني للمؤسسة وفقاً لأحكام هذا القانون، بأي من  	•
والوثائق  والعقود  للاتفاقيات  وفقاً  التابعة  الشركات  التزامات  أو  التزاماتها 

المبرمة من قبل المؤسسة.
يستمر العمل باللوائح والأنظمة والقرارات المعمول بها لدى المؤسسة بالقدر  	•
والنظم  اللوائح  إصدار  لحين  وذلك  القانون  هذا  أحكام  مع  يتعارض  لا  الذي 

والقرارات الخاصة بالشركة.
يسري على العاملين في الشركة من المواطنين قانون معاشات ومكافآت  	•

التقاعد المدنية المعمول به في الإمارة. 

إلغاء الأحكام المخالفة
مادة )12(

يُلغى القانون رقم )21( لسنة 2009 المشار إليه. 	•
يُلغى كل نص أو حكم يخالف أو يتعارض مع أحكام هذا القانون.   	•

النفاذ والنشر 
مادة )13(

يُنفذ هذا القانون من تاريخ صدوره، ويُنشر في الجريدة الرسمية.

                                                                                   خليفة بن زايد آل نهيان 
			                                                 حاكم أبوظبي 

صدر عنا في أبوظبي 
بتــاريـــخ: 26 - أغسطس - 2021 م

الموافق : 17 - مــــحــــرم  - 1443 هـ
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قرارات ولي العهد رئيس 
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قرار رئيس المجلس التنفيذي 
رقم )25( لسنة 2021 

بتشكيل مجلس إدارة غرفة تجارة وصناعة أبوظبي

نحن محمد بن زايد آل نهيان، ولي العهد رئيس المجلس التنفيذي.
الجهـاز •	 تنظيـم  بإعـادة   1974 لسـنة   )1( رقـم  القانـون  علـى  الاطالع  بعـد 

وتعديلاتـه. أبوظبـي  إمـارة  فـي  الحكومـي 
وعلـى القانـون رقـم )27( لسـنة 2005 بإعـادة تنظيـم غرفـة تجـارة وصناعـة •	

وتعديلاتـه. أبوظبـي 
وبناءً على ما عُرض على المجلس التنفيذي، وموافقة المجلس عليه.•	
أصدرنا القرار الآتي:•	

المـادة الأولى
يُشكل مجلس إدارة غرفة تجارة وصناعة أبوظبي برئاسة السيد/ عبدالله محمد 

المزروعي، وعضوية كل من:
نائب أول للرئيس 			  د. علي سعيد بن حرمل الظاهري 	.1
نائب ثان للرئيس 		 يوسف علي موسليام فيتيل عبد القادر 	.2

أمين للصندوق  		 مسعود رحمة المسعود المحيربي 	.3
نائب أمين صندوق  		 سعيد غمران سعيد سالم الرميثي 	.4

سعيد سلطان راشد الظاهري 	.5
خالد عبد الكريم إسماعيل الفهيم 	.6

خليفة سيف درويش الكتبي 	.7
شامس علي خلفان الظاهري 	.8

أحمد خليفة محمد عبيد المهيري 	.9
علاء محمد عريقات 	.10

طلال شفيق الذيابي 	.11
نور محمد عبدالله التميمي 	.12

مروه عبدالله جمعه المنصوري  	.13
جاسم حسين أحمد ثابت 	.14

خديجه علي محمد عبدالرحمن العامري 	.15
بسام أديب أمين جلميران 	.16

فؤاد فهمي درويش 	.17
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حاتم محمد جلال أحمد دويدار  	.18
خالد أنيب 	.19

ياسر نصر محمود زغلول 	.20
وسيم محمد صلاح الدين الحلبي 	.21

عامر فايز قاقيش 	.22
سيد بصر شعيب سيد شعيب 	.23

رشيد ميقاتي 	.24
الن ليسلي سميث 	.25

كارل ماغنوس أولسون 	.26
الياس نبيل حبيب 	.27

المادة الثانية
مدة عضوية المجلس ثلاث سنوات قابلة للتجديد.

المادة الثالثة
يُنفذ هذا القرار من تاريخ صدوره، وينشر في الجريدة الرسمية.

						        محمد بن زايد آل نهيان    
							       ولي العهد     

						       رئيس المجلس التنفيذي    

صدر عنا في أبوظبي 
بتــاريـــخ: 25 - يــــولــيــو - 2021 م
الموافق : 15 - ذي الحجة - 1442 هـ
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قرار رئيس المجلس التنفيذي 
رقم )26( لسنة 2021 

بشأن رئيس وعضو مجلس إدارة شركة مجموعة الاتحاد للطيران

نحن محمد بن زايد آل نهيان، ولي العهد رئيس المجلس التنفيذي.
الجهـاز •	 تنظيـم  بإعـادة   1974 لسـنة   )1( رقـم  القانـون  علـى  الاطالع  بعـد 

وتعديلاتـه. أبوظبـي  إمـارة  فـي  الحكومـي 
وعلى القانون رقم )6( لسـنة 2014 بشـأن تأسـيس شـركة مجموعة الاتحاد •	

للطيـران "شـركة مسـاهمة عامة". 
وعلـى قـرار رئيـس المجلـس التنفيـذي رقم )2( لسـنة 2021 بإعادة تشـكيل •	

مجلـس إدارة شـركة مجموعـة الاتحـاد للطيـران.
وبناء على ما عرض على المجلس التنفيذي، وموافقة المجلس عليه.•	
أصدرنا القرار الآتي:•	

المـادة الأولى
يُعين معالي/ محمد علي محمد الشرفاء الحمادي رئيساً لمجلس إدارة شركة  	•

مجموعة الاتحاد للطيران بدلاً من سعادة/ محمد مبارك بن فاضل المزروعي. 
تعين السيدة/ إيلينا سورليني عضواً في مجلس إدارة شركة مجموعة الاتحاد  	•

للطيران.

المادة الثانية
يُنفذ هذا القرار من تاريخ صدوره، ويُنشر في الجريدة الرسمية. 

						        محمد بن زايد آل نهيان    
							       ولي العهد     

						       رئيس المجلس التنفيذي    

صدر عنا في أبوظبي 
بتــاريـــخ: 15 - أغسطس - 2021 م

الموافق : 06 - مــــحـــــرم - 1443 هـ
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قرار المجلس التنفيذي رقم )149( لسنة 2021 
بشأن تعرفة شحن السيارات الكهربائية

قرر المجلــس التنفيــذي مـــا يـــــأتي:
الموافقــة علــى تطبيــق تعرفــة خاصــة لشــحن الســيارات الكهربائيــة قدرهــا )30(  	.1

فلــس لــكل كيلــو وات / ســاعة.
الإيعــاز إلــى دائــرة الطافــة لاتخــاذ الإجــراء الــازم والســير فــي إجــراءات تطبيــق  	.2

التعرفــة وفــق النظــم المتبعــة وبالتنســيق مــع الجهــات ذات العلاقــة.

                                                                                    د.محمـد راشـد الهاملي
                                                                                       الأمـــــــــين الــــعــــام 

تاريخ الإصــــدار : 04 - أغسطس - 2021 م  
الـمــوافـــــــــق : 25 - ذو الحـجــة - 1442 هـ
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تعميم رقم )7( لسنة 2021
بشأن عقود إدارة المرافق الحكومية المنفذة

من قبل شركة أبوظبي للخدمات العامة - مساندة

إلى كافة الجهات الحكومية في إمارة أبوظبي 

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،
نهديكم أطيب التحيات ونتقدم لكم بخالص الشكر والتقدير لتعاونكم الدائم 

لتحقيق المصلحة العامة.  
أفضل  وفق  الحكومية  المرافق  إدارة  على  أبوظبي  حكومة  حرص  من  انطلاقاَ 
حكومة  قبل  من  توقيعها  تم  التي  الاطارية  الاتفاقية  على  وبناءً  الممارسات، 
أبوظبي مع شركة الدار العقارية، والتي تضمنت إدارة المرافق الحكومية المنفذة 
الحكومية،  الجهات  العامة - مساندة لصالح  أبوظبي للخدمات  من قبل شركة 

وبناءً على موافقة اللجنة التنفيذية، فإننا نهيب بكم الالتزام بالآتي:
الحكومية  المرافق  إدارة  مشاريع  عقود  بجميع  العقارية  الدار  شركة  موافاة  	.1
الدار  أية من هذه المشاريع إلى شركة  لمراجعتها من قبل الشركة، وتحويل 
الشخص  المتكاملة - شركة  الإدارة  بروفيس لخدمات  إلى شركة  أو  العقارية 
يتم  لما  وفقاً  وذلك  العقارية،  الدار  لشركة  تابعة  شركة  أي  أو  ذ.م.م.  الواحد 

الاتفاق عليه بين جهتكم والشركة.
يتم حساب التكلفة الإجمالية الخاصة بإدارة المرافق الحكومية فيما يتعلق بأي  	.2

عقود يتم تحويلها إلى شركة الدار العقارية، على النحو الآتي:
التكاليف الفعلية لإدارة المرافق الحكومية بالإضافة إلى أتعاب بنسبة %8  	•
على  تزيد  التكاليف  لهذه  الإجمالية  القيمة  كانت  )إذا  التكلفة  قيمة  من 

500,000,000 درهم في السنة الميلادية ذات الصلة(.
التكاليف الفعلية لإدارة المرافق الحكومية بالإضافة إلى أتعاب بنسبة %10  	•
من قيمة التكلفة )إذا كانت القيمة الإجمالية لتلك التكاليف تعادل مبلغ 

وقدره 500,000,000 درهم أو أقل في السنة الميلادية ذات الصلة(.
تتم عملية فوترة تكاليف إدارة المرافق الحكومية على النحو الآتي: 	.3

ضريبية  فواتير  المعنية  الحكومية  الجهة  إلى  العقارية  الدار  شركة  تصدر  	•

التاريخ: 04/ 08 / 2021
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منفصلة للتعينات الفردية لكل مشروع من مشاريع إدارة المرافق الحكومية 
على أساس التكلفة الفعلية لإدارة المرافق الحكومية بالإضافة إلى أتعاب 

بنسبة 8% شهرياً، ويُستحق الدفع خلال 20 يوماً من تاريخ إصدار الفواتير.
حكومة  مستوى  على  مالية  سنة  كل  نهاية  في  الختامية  التسوية  تتم  	•
أبوظبي بما يتماشى مع الحدود المالية المشار إليها بخصوص التكاليف 
الفعلية التراكمية للسنة الميلادية ذات الصلة، وفي حال تقرر بعد التسوية 
الميلادية،  للسنة   %10 بنسبة  الحكومية  المرافق  إدارة  أتعاب  تطبيق 
المرافق  إدارة  فيتم إصدار فاتورة منفصلة للحصة المستحقة من تكاليف 

الحكومية إلى الجهة الحكومية المعنية. 

مثمنين جهودكم وشاكرين لكم حسن تعاونكم
لإجراءاتكم

وفقكم الله ،،

					                د. محمد راشد الهاملي   
					         الأمين العام للمجلس التنفيذي   

للاستفسـارات العامـة يُرجـى التواصـل مـع المهنـدس / ميسـرة محمود عيد علـى الهاتف رقـم: )026688888( ، أو عبر 
Infra&EnvOperations@ECOUNCIL.AE :البريد الإلكتروني
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 2021( لسنة 74قرار إداري رقم )
اللائحة التنظيمية لنقل البضائع  في إمارة أبوظبي بشأن
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 فلاح محمد  الأحبابي
رئيس دائرة البلديات والنقل

24/08/2021 بتاريخ:درص
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 2021( لسنة 75قرار إداري رقم )
اللائحة التنظيمية لنشاط تأجير المركبات بالساعات في إمارة أبوظبي بشأن
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 هيئة أبوظبي للزراعة والسلامة الغذائية  مدير عام قرار  

   2021( لسنة  38رقم )

  اشتراطات الحظائر الحيوانية في أسواق المواش ي المؤقتةبشأن  

،المدير العام 

 بإنشاء هيئة أبوظبي للزراعة والسلامة الغذائية،  2019( لسنة 7وعلى القانون رقم )-
 ، مجلس إدارة هيئة أبوظبي للزراعة والسلامة الغذائيةبتشكيل  2019( لسنة  6قرار رئيس المجلس التنفيذي رقم )وعلى -
 بتعيين مدير عام هيئة أبوظبي للزراعة والسلامة الغذائية، 2019( لسنة 20وعلى قرار رئيس المجلس التنفيذي رقم )-
بإصدار نظام الشروط الصحية والفنية لمنشآت    2020( لسنة  8لامة الغذائية رقم )وعلى قرار رئيس مجلس إدارة هيئة أبوظبي للزراعة والس-

 الإنتاج الحيواني في إمارة أبوظبي،  
تقرر الآتي: 

 ( 1المادة )
بهذا القرار. ةالمرفق باشتراطات الحظائر الحيوانية في أسواق المواش ي المؤقتة يُعمل

( 2المادة )
الجريدة الرسمية، ويُعمل به من اليوم التالي لتاريخ نشره.يُنشر هذا القرار في 

سعيد البحري سالم العامري       
      المدير العام             

 صدر في إمارة أبوظبي 
ه  1442 الحجةذو   04    بتاريخ:

 م   2021يوليو   14 الموافق: 



79

 

Public 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 حظائرالاشتراطات 
 في أسواق المواشي المؤقتة 
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Public 

الحصول على رخصة التي تعمل في مجال تجارة الحيوانات الحية على أسواق المواشي المؤقتة يجب 
 هيئة أبوظبي للزراعة والسلامة الغذائيةمن  شهادة عدم ممانعةكذلك  و من الجهات ذات العلاقة  تجارية

 بالاشتراطات الآتية:هذه الأسواق لتزام مع ا ،قبل مزاولة النشاط 
 

 :اشتراطات البنية التحتية للحظائر المؤقتةأولاً: 
كيماوية أو أجسام مؤذية أو ينتج عنها عدم استخدام أي فرشة ضارة بالحيوان أو تحتوي على مواد  .1

الاهتمام بالنظافة اليومية وأن يتم تغيير الرمل بصورة بشرط أن تكون رملية  ويجوز ،روائح كريهة
 .دورية

 .مترينم( 2)أن تكون جدران الحظيرة من أعمدة حديدية وشبك بارتفاع  .2
 .بزوايا غير حادةومترين من المعدن سهل الفتح والإغلاق  م(2) أن يكون باب الحظيرة بعرض .3
 3عنلا يقل ارتفاعه و ،غير معدني ،التركيب بشكل مائلوأن يكون السقف من مواد قابلة للفك  .4

 للجمال  أمتار 5 و امتار للأغنام والابقار
 .الحظيرةداخل توفير معالف وأماكن لشرب المواشي  .5
 .في حالة البيع في الفترات المسائية توفير إضاءة مناسبة بالحظيرة .6

 
 :اشتراطات الممارسات التشغيليةثانياً:  

 .الممارسات الصحية الجيدة في حظائر المواشيتطبيق  .1
بناء على المساحة الواجب تخصيصها وذلك  ،ع الحيوانات لسعة الحظيرةانوأد واعدأ عدم تجاوز .2

متر مربع لكل رأس من الماعز أو  1عن للرأس الواحد )ألا تقل المساحة المخصصة لكل حيوان 
 .(متر مربع لكل رأس من الابل 7 -5بقار، ومن متر مربع لكل رأس من الأ 5 – 3الضأن ، ومن 

عدم إيواء أنواع الحيوانات المختلفة بحظائر مشتركة عدا المجترات الصغيرة من نوعي الضأن  .3
 .والماعز

 .المواشي أو في غير الأماكن المخصصة لذلكعدم عرض المواشي الحية للبيع خارج أسواق  .4
عدم إدخال وإيواء أو تربية حيوانات الرياضة أو الرفقة أو الزينة أو تربية الدواجن بأنواعها في  .5

 .السوقكافة محلات 
 .التخلص الآمن والسليم من المخلفات والنفايات والحيوانات النافقة .6
 .تتلقى العلاجعدم عرض حيوانات مريضة للبيع أو التي ما زالت  .7
 .عدم عرض الإناث الحوامل في الشهر الأخير للحمل أو الحيوانات الرضيعة بعمر أقل من أسبوع .8
عدم إدخال أي حيوانات للحظائر قبل إجراءات الفحص البيطري وتدقيق الوثائق المصاحبة  .9

حجز وإخضاعها للإجراءات الصحية الخاصة كالتخلص من الطفيليات الخارجية أو ال ،لشحناتها
 .الاحترازي للحالات المرضية أو المشكوك بها في حظائر مخصصة لذلك الغرض

 .تطبيق برنامج مكافحة الآفات والقوارض أو ما يكافئه للتخلص من الآفات والقوارض .10
 :إبلاغ الطبيب البيطري الحكومي المتواجد في السوق بشكل فوري عند حدوث أحد الحالات الآتية .11

 والاشتباه بوجود أي مرض معديحالات النفوق والإجهاض  .أ
 الحالات المرضية غير المعدية أو الحوادث مثل الكسور .ب
 حالات الولادة الحديثة .ج

 
 :اشتراطات نقل الحيواناتثالثاً: 
 .إيواء ونقل الحيوانات بطريقة تراعي متطلبات الرفق بالحيوانيجب  .1
مناسبة تتوفر بها جميع نقل الحيوانات من الحظائر إلى المقصب باستخدام وسائل نقل يجب  .2

 .اشتراطات الرفق بالحيوان
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  :اشتراطات الصحة والنظافة الشخصيةرابعاً: 
 .متكرردوري الحرص على غسل اليدين جيداً وبشكل الاهتمام بالنظافة الشخصية و .1
بما يشمل ملابس واقية وقفازات وكمامات عند التعامل مع  استخدام معدات الوقاية الشخصية .2

  .الحيوانات
خلع الملابس الواقية بعد انتهاء العمل وغسلها يوميا والاحتفاظ بها في مكان العمل والتخلص من  .3

 .الكمامات والقفازات بصورة آمنة
 .عدم استخدام الحظائر لتعليق الملابس والأغراض غير المخصصة لها لضمان عدم تلوثها .4
 .عدم الجلوس والنوم داخل الحظائر .5

 
 :الاعلافاشتراطات تداول خامسًا: 

 .تخزين العلف في أماكن مناسبة وبطريقة صحيحة بما يتناسب مع نوع العلف .1
 .حماية العلف من العوامل الجوية مثل الرطوبة وأشعة الشمس .2
 .والروث وغيرهاالتلوث مثل النفايات  العرضي بمصادرحماية العلف من التلوث  .3
 .حماية العلف من الآفات كالقوارض والطيور .4

 
 

 لبعض الممارسات الصحيحةصور توضيحية 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

نقل الحيوانات داخل سوق المواشيالطرق الصحيحة ل( 1نموذج )  

 ( حظائر مؤقتة2نموذج )
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  مناسبة ومشارب معالف توفير( 3) نموذج

الكافية لمكافحة الآفات والحشرات والطفيليات المسببة للأمراض عمل التدابير الوقائية( 4نموذج )  
 

 توفير حظائر عزل
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 صور توضيحية تقارن بين الممارسات الصحيحة والممارسات الخاطئة:

 
 أولاً: نقل الحيوانات للمقصب

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  من والسليم من المخلفات والنفايات والحيوانات النافقةالتخلص الآثانياً: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

يمنع نقل الحيوانـات من الحظائر إلى المقصب عن 
 طريق الحمل اليدوي

 

يتم نقل الحيوانات من الحظائر إلى المقصب من 
بها جميع اشتراطات خلال عربات خاصة تتوفر 

 الرفق بالحيوان
 

عدم التخلص الآمن والسليم من المخلفات والنفايات 
 والحيوانات النافقة

 

التخلص الآمن والسليم من المخلفات والنفايات 
   والحيوانات النافقة
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 استخدام الحضائر للأغراض المخصص لها ثالثاً: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 رابعاً: تخزين الأعلاف 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 خامساً: تعريف الحيوانات 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 عدم استخدام الحظائر للأغراض المخصص لها
 

استخدام الحظائر للأغراض المخصص لها لتجنب 
 التلوث

 

عدم تخزين العلف بصورة جيدة وتعريضه لأشعة 
 الشمس المباشرة والقوارض والطيور

 

أشعة  بحمايته منتخزين العلف بصورة جيدة 
 الشمس والقوارض والطيور

 

 غير معرّفر بيع أو عرض أو نقل أي حيوان ظيح
 

 يسمح ببيع أو عرض أو نقل الحيوانات المعرفة فقط
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 ائرظتسكين الحيوانات في الحسادساً: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

مراعاة كثافة تسكين الحيوانات                           عدم مراعاة كثافة تسكين الحيوانات بالحظائر 
 بالحظائر

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الجمع بين حيوانات التربية والرفقة أو الزينة يحظر
 

 إيواء المواشي حسب الفصيلة
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1

   2021ة لسن  (10)   الطاقة رقم  رئيس دائرةقــرار 

في إمارة أبوظبي شهادات الطاقة النظيفةو تداول  تسجيلشأن في  

 ةرئيس دائرة الطاق

بإعادة تنظيم الجهاز الحكومي في إمارة أبو ظبي وتعديلاته.  1974( لسنة 1القانون رقم )  علىبعد الإطلاع  -

وتعديلاته.  شأن تنظيم قطاع الماء والكهرباء في إمارة أبو ظبيي ف 1998( لعام  2قانون رقم )وعلى ال -

  ي شأن إنشاء دائرة الطاقة.ف 2018( لسنة  11)وعلى القانون رقم  -

 بشان اختصاصات إضافية لدائرة الطاقة.  2018( لسنة 26وعلى قرار رئيس المجلس التنفيذي رقم ) -

وترشيد طلب  أبوظبي لإدارة جانب الإمارة  استراتيجية  أن  بش  (007/04/ 2019/2)رقم    اللجنة التنفيذيةقرار  وعلى   -

 .2030الطاقة  ستخداما

   .في شأن جدول المخالفات والغرامات الإدارية  2020( لسنة 22قرار رئيس دائرة الطاقة رقم )على و  -

-:يما يل تقرر 

 ( 1المـادة )

ار. لقر ا االمرفقة بهذطاقة النظيفة لشهادات الالتنظيمية سياسة البأحكام يعمل 

 ( 2المـادة )

السياسة  الواردةالتنظيمية  الأحكام    سري ت و   معاملاتجميع    على  المرفقة  في  واستخدام   تداول و تسجيل  اصدار 

.في إمارة أبوظبيشهادات الطاقة النظيفة 

 ( 3) المـادة

اقةالط  داتشهااستخدام  و أتداول  وأ  بتسجيلالراغبين  والخاصة الحكومية  والجهات والشركاتالأشخاص كافة على 

أبوظبي  إ  ي فالنظيفة   الصادرة    التنظيمية  الموافقاتو   والقرارات  الإجراءات و   المرفقةالسياسة  بأحكام    الالتزاممارة 

.بموجبها
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 ( 4)المـادة 

المرخصةتلتزم   الدائرة  الجهات  تداول  بتسجيل    ةالراغبو   من  النظيفة  أو  الطاقة  الموافقة شهادات  على  بالحصول 

التنظيمية المسبقة من الدائرة وفق شروط ترخيصها.

 ( 5)المـادة 

. دائرةالدون موافقة مسبقة من  خارج إمارة أبوظبيالطاقة النظيفة  شهادات ماستخدا أوتداول  ظرحي

 ( 6)المـادة 

. المرفقةالسياسة هذا القرار و أحكام  اللازمة لتنفيذالتنظيمية  والموافقات والقراراتيصدر وكيل الدائرة الإجراءات 

( 7)المـادة 

.ينشر في الجريدة الرسميةو  ،صدورهيعمل بهذا القرار من تاريخ 

مرشد المرر  عويضه .م 

رئيس ل ا 

صدر �� أبوظ�� بتار�خ     09\08\2021

 المرفقات: 

لشهادات الطاقة النظيفةالسياسة التنظيمية  -

نسخة إلى:

 مارات كهرباء الإ شركة مياه و  -

، ق الداخلييإدارة التدق،  قطاع الشؤون المالية والإدارية،  قطاع سياسة الطاقة،  قطاع الشؤون التنظيمية،  قطاع الشؤون الاستراتيجيةالوكيل،  مكتب   -

 . قانونيةإدارة الشؤون الحكومية وال
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 مقدمة  .1

 )"السياسة"(  السياق العام والغرض من السياسة التنظيمية 1.1

وصانع   منظمةالجهة ال  للاضطلاع بدور  2018ام  ( لع11بموجب القانون رقم )(  الدائرة)تأسست دائرة الطاقة   1.1.1
، بحيث تتمثل أهدافها الرئيسية في رسم التوجه المستقبلي لقطاع (الإمارة)  القرار في قطاع الطاقة لإمارة أبوظبي

بمختلف   أبوظبي  إمارة  في  النمو  الطاقة  تعزيز  في  تسهم  عالية  كفاءة  ذات  أنظمة  بناء  إلى  بالإضافة  مجالاتها، 
الدائرة في وضع السياسات  لتنمية المستدامةالاقتصادي وتحقيق أمن الطاقة وا والتعليمات  . وتشمل اختصاصات 

بالإضافة إلى هذا    ،واقتراح الخطط الاستراتيجية بما يخدم تحول الطاقة ويضمن تحقيق التنمية المستدامة للإمارة
 البيئة. الحفاظ على وفي القطاع المستهلكين   مصالح حرصها على حماية

ا  1.1.2 التتحُدد هذه السياسة  "( في الإمارة، الشهادة   مخططشهادات الطاقة النظيفة )"  مخططلتطوير    طبيقيةلتعليمات 
للفئة التجارية  المتصاعدة  كمقياس لدعم خفض البصمة الكربونية عند توليد الطاقة، ولتلبية الاحتياجات    واعتباره

   والسكنية بما يسهم في الحد من آثار تغير المناخ.
مع الأخذ بالاعتبار مبادئ الموضوعية وعدم   الشهادة بما يتوافق مع أفضل الممارسات الدولية،  مخطط وضع  وقد تم   1.1.3

بتلبية متطلبات   لهم  يسمح  بما  الإمارة،  في  المستهلكين  لجميع  النظيفة  الطاقة  الحصول على شهادات  في  التمييز 
 صلة. ذات الالمبادرات الكهرباء منخفضة الكربون في الأسواق الأكثر طلباً وفي 

 كميات معينة من الكهرباء  حيث يتم فيها تفصيل،  متاحة للراغبين بالحصول عليهاالطاقة النظيفة  شهادات    كونست 1.1.4
الشهادة   مخطط"(. كما سيسمح  شهادات الطاقة النظيفة)"  تحويلها  إمكانية  مع  من مصادر الطاقة النظيفة  المولدة

إلى أن انبعاثات ثاني  التوقعات    آخروتشير    الجهود الجبارة التي تبذلها الإمارة في سبيل إزالة الكربون.    عرضمن  
الكربون   الكهرباء  أكسيد  أنظمة  إمارةمن  بنسبة    في  ستنخفض  عام  50أبوظبي  بحلول  بعام    %2050  مقارنة 

وتسجيل التطورات فيما يخص خفض الانبعاثات  تسهّل من قياس وإدارة  سبالإضافة، فإن هذه الشهادات  .  2019
  الكربونية من استهلاك الكهرباء، مما يحفز التحول إلى استخدام مصادر الطاقة النظيفة.

الحصول على معلومات موثوقة  الشهادة    مخططويعد   1.1.5 إلى  والذي يهدف  الطاقة  توليد  تتبع  خصائص  حول  نظام 
 الكهرباء المستهلكة.

الرئيسية 1.1.6 الفوائد  التتبع    تتمثل  قيمة ومن نظام  إمكانية تحديد  المثال:    الكهرباء  خصائص  احتسابفي  )على سبيل 
  الاحتسابات المكررة في حين يمكن تجنب مخاطر  ،  بسهولة  مصدر لتوليد الطاقة والمؤشرات البيئية ذات الصلة(

يؤكد هذا  ، في حين  الكهرباء  خصائصلشهادات الطاقة النظيفة ملكية مباشرة    منحالكهرباء. وت  خصائصلمزايا  
يف معين )على سبيل الاعتماد أنه تم الحصول على كمية معينة من الكهرباء في زمن معين ومن مصدر طاقة نظ

الكربون من المنتج  ية أو النووية(، مما يتيح إمكانية تتبع الطاقة الخالية من غاز ثاني أكسيد  سالطاقة الشم  المثال،
 وحتى المستهلك النهائي على الرغم من عدم تفرقة شبكات الكهرباء بين أنواع الكهرباء المختلفة. 

 لكهرباء بالآتي:  خصائص انظام تتبع  سمحي 1.1.7

توليد  لنفس التقنية    لاستخدامأو أكثر    وحدة توليد واحدةقدرة  بمعنى  )   من خلال جهاز الإنتاجالاعتماد   (أ)
ً قياس    لنقاط  ايتم توصيله  تيالكهرباء وال "( لإنتاج كمية معينة من  أجهزة الإنتاج)"(  محددة مسبقا

 .ثاني أكسيد الكربونالطاقة من مصادر الطاقة النظيفة كالمصادر الخالية من 

 ،  الكهرباءمن قبل مستهلك  التحقق من كمية الطاقة التي تم استهلاكها من مصادر الطاقة المتجددة ( ب)

 التقييم المالي لخصائص الكهرباء النظيفة وإمكانية تسويقها.  ( ت)

ل إنتاج الكهرباء الناتجة من مصادر  يحصُ  بحيث، خلال مخطط تبادل الطاقةمن خصائص نظام التتبع  قد تم دعمو 1.1.8
النظيفة   بشكل  على  الطاقة  تسويقها  يمكن  والتي  نوعها  من  فريدة  النظيفة  الطاقة  الكهرباء شهادات  عن  منفصل 

 والحصول عليها من قبل المستهلكين الذين يرغبون بعرض استهلاكهم من الطاقة النظيفة بشكل مفصّل. 
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تعمد الجهات إلى شراء الطاقة النظيفة بشكل كبير من أجل استخدام الكهرباء منخفضة أو منعدمة الكربون، مما له  1.1.9
ى أنه يمكن للجهات الإدلاء بالعديد من التصريحات المتعلقة  وتجدر الإشارة إل  أثر في خفض البصمة الكربونية.

الكهرباء التي تم شراءها من الطاقة النظيفة فيما يخص تطويرها وتوليدها واستخدامها وفوائدها وآثارها البيئية ب
مشتركة والاجتماعية. إلا أن القدرة على إثبات استخدام أو توصيل الطاقة النظيفة من خلال شبكة توزيع كهرباء  

وبما أنه لا يمكن التفريق بين الكهرباء   يتطلب دعم من أدوات تتطابق مع معايير محددة لتكون معتمدة وموثوقة.
الناتجة عن مصادر الطاقة النظيفة وبين الكهرباء الناتجة عن أي مصدر آخر فتوجب وجود أي شكل من أشكال  

معرفة إلى الشبكة فإن  نظيفة وقة المولدة من مصادر طاقة  التتبع لهذه العمليات. وبمجرد إدخال مزود الطاقة للطا
إظهار الفوائد شهادات الطاقة النظيفة ستعمل كآلية لحساب وتتبع مصدر الطاقة النظيفة. وبالتالي، يمكن للجهات  

رة البيئية الناتجة عن الطاقة منخفضة الكربون من خلال الحصول على شهادات الطاقة النظيفة المصدرة من قبل دائ
 الطاقة. 

المعايير التي يجب أن تفي بها مصادر الطاقة النظيفة الشهادة أفضل الممارسات الدولية فيما يتعلق ب  مخططيتبع   1.1.10
والتوصيل الموثوق للطاقة النظيفة. ومن بين هذه الممارسات المعايير  الاستخدام  إثبات  وآليات الشراء، من أجل  

والتي تعد مبادرة مؤسسية عالمية في مجال الطاقة المتجددة تم تصميمها لدعم تحول     1RE 100الفنية المحددة في  
 : %100الطاقة نحو الحصول على كهرباء من مصادر طاقة متجددة بنسبة 

من المولدة  ستخدام الكهرباء  لاإمكانية حصرية   وعرض أن لديهم  يجب على حاملي الشهادة إثبات (أ)
، مما يعني أن امتلاك  2استخدامات الكهرباء منخفضة الكربونمجالات  الطاقة النظيفة لتلبية جميع  

 خصائص التوليد )على سبيل المثال؛ شهادات خصائص الطاقة( مرتبطة بتوليد الكهرباء. 

المتجددة التي يتم إنتاجها وفقاً لتقنيات محددة، إلا أن كل شهادة  تقبل بعض المبادرات مصادر الطاقة   ( ب)
 يجب أن تحدد مصدر توليد الكهرباء وقدرتها على تلبية متطلبات معينة. 

ومن الناحية المثالية، يجب أن تصدر الشهادات فيما يتعلق بالكهرباء المولدة داخل حدود سوق مقدم  ( ت)
"حدود السوق" إلى المنطقة التي تكون فيها القوانين كلمة  ، بحيث تشير  3على الشهادةطلب الحصول  

  ، الاستهلاكمناطق  مناطق الإنتاج ومع    كاف  والإطار التنظيمي الذي ينظم قطاع الطاقة متسق بشكل  
 شبكة الربط. تواجد  بالإضافة إلى

اتياً من قبل أي شركة من لا ينبغي إصدار الشهادات فيما يتعلق باستهلاك الكهرباء التي تم إنتاجها ذ ( ث)
 الشركات التي تعمل بتوليد الكهرباء باستخدام الوقود الأحفوري.

شهادات  منظمة  بالإضافة، فإن  الشهادة.    مخططل  طبيقفي وضع وتحديد تعليمات الت  السياسة  هذه  يتمثل الهدف من 1.1.11
المتجددة وال  (I-REC)  الدولية  الطاقة  الصلة  ذات  في    ملفاتوالقواعد  النظام  ومبادئ  ستحدد خصائص  الداعمة 

 الإمارة. 

 الشهادة"( الطاقة النظيفة  مخططشهادات )" مخططمبادئ  1.2

أجل ضمان   1.2.1 دولياً،    معرفةمن  النظيفة  الطاقة  الطاقة    سعتشهادات  تتبع خصائص  وتبني    للانضمامدائرة  نظام 
والعمل (،  I-RECs" )دوليةال  متجددةشهادات الطاقة ال  نظمةمالتي تم وضعها من قبل "شهادات الطاقة المتجددة  

"( لإمارة أبوظبي. وبالتالي فإنه مانحة للشهادةالجهة ال )"النظيفة  والمحلية لشهادات الطاقة    مانحةبدور الجهة ال
       يجب ملاحظة الآتي:

الا (أ) المعنية  الأطراف  جميع  على  معايير يجب  في  عليها  المنصوص  والتعليمات  بالقوانين  لتزام 
( 4وتحديداً في القسم )  لتلك القواعد   الداعمة  لملفاتوالقواعد ذات الصلة واالنظيفة  شهادات الطاقة  
 من هذه السياسة. 

____________________________________________________________ 
1https://www.there100.org/sites/re100/files/2020-11/RE100%20Joining%20Criteria.pdf 
2https://www.there100.org/sites/re100/files/2021-04/RE100%20Technical%20Criteria%20_March%202021.pdf 
3https://www.there100.org/sites/re100/files/2020-10/Note%20on%20Market%20Boundaries.pdf 
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هو الطرف  ولشهادة"  الجهة المانحة ل "أولاً  دورين تمكينيين،  وجود  الشهادة إلى    مخططيتطلب إنشاء  )ب(        
النظيفة،   الطاقة  شهادات  بشكل رسمي لإصدار  التصريح  عن  شهادات    سجلاتوثانياً  المسؤول 

 والمسؤول عن الآتي: يعد السجّل المركزي الوحيد الذي و نظيفةالطاقة ال

(i)   من قبل أي شخص قانوني أو جهة اعتبارية    النظيفةشهادات الطاقة    عمليات تبادلتسجيل حسابات
 "(،المشارك)"

(ii) جيل أجهزة الإنتاج، تس 
(iii)   إلى حد كبير والقادرة على توليد التقنية  التي تستخدم نفس  التوليد  تسجيل مجموعة من منشآت 

خلال   من  توصيلها  يتم  من  كهرباء  القياس  عدد  ً   المحددةنقاط  )مجموعات(  )"  مسبقا مجموعة 
 ،"(الإنتاج

(iv) ،تتبع ملكية شهادات الطاقة النظيفة 
(v)  تبادل الطاقة، عمليات ورصد تسجيل 
(vi) ،التحقق من المطالبات 
(vii) شهادة الطاقة النظيفة. ازدواجية التأكد من عدم 

( فتح  1.3.5المصطلح في البند  تم تعريف    بمجرد عمل هذين الدورين، فيجب على المشاركين )   ( ت)
النظيفة والبدء في    سجلاتفي  حساب   شهادات الطاقة المتجددة للحصول على شهادات الطاقة 

للحسابات الراغبة بالحصول على الشهادات مقابل . يتم إصدار شهادات الطاقة النظيفة  جراءاتالإ
قراءات العداد التابع لأجهزة الإنتاج وفور إصدار الشهادات يمكن للمشارك البدء بعمليات تبادل 

 الطاقة والتي سيتم تسجيلها في سجلات شهادات الطاقة المتجددة.  

سوم إصدار شهادات الطاقة  للشهادة، فإنه مصرح لها بتحديد رمانحة  بصفة دائرة الطاقة الجهة ال ( ث)
وقيود لبيع  أ  أي محظوراتبما في ذلك    بادلهاالنظيفة، وتنظيم متطلبات الحصول على الشهادة وت

 والحصول على شهادات الطاقة النظيفة في داخل الإمارة أو خارجها.

ينبغي  إمارة أبوظبي، وبالتالي    ضمنصلاحية شهادات الطاقة النظيفة  حصر  قررت دائرة الدائرة   ( ج)
  أعلى متطلبات صلاحية الشهادات.ضمان استيفاء 

فإن الجهة التي تلعب دور المشتري ( من هذه السياسة،  3)    كما هو مبين بشكل تفصيلي في القسم ( ح)
ناتجة عن الطاقة النظيفة والتي للكهرباء الالوحيد في إمارة أبوظبي ستعتبر أيضاً المسجل الوحيد  

وفي   (.  "المسجل الوحيدشركات التوليد المرخص لها من الدائرة )"قبل  من  لشبكة  توريدها لسيتم  
الذاتي   التوريد  المرخص للشبكة من خارج الإمارةحالات  الطاقة  قد تسمح  ،  والإنتاج غير  دائرة 

 "(. المسجل الآخرمسجلين آخرين بما يتوافق مع الشروط والأحكام وفق ما تقرره الدائرة )"ل

على شهادات الطاقة النظيفة   جميع المشاركين  إمكانية حصول  د منالتأكعلى المسجل الوحيد    جبي ( خ)
أجل وضع   ومن  وبالتالي،  الظروف.  نفس  فإن  مخططفي ظل  التفرقة  عدم  على  يجوز قائم  لا   ه 

ً لمسجل الوحيد ل    إلا بحصول موافقة مسبقة من دائرة الطاقة. أن يكون مشاركاً أيضا

الإيرادات التي يحصل عليها المسجل الوحيد من مبيعات شهادات الطاقة النظيفة ضمن   احتساب يتم   (د)
 حساب تعرفة التوريد بالجملة وفقاً للتعليمات التنظيمية أو التوجيهات الصادرة من دائرة الطاقة. 

د 1.2.2 قامت  الإمارة،  في  الطاقة  توليد  يوفرها مزيج وسائل  التي  الإمكانيات  واستغلال  تحسين  أجل  الطاقة  ومن  ائرة 
ال  منظمةو النووية كمصدر   دولية شهادات الطاقة المتجددة  بالاتفاق على تضمين توليد الطاقة من مصادر الطاقة 

 طاقة نظيف وتحديده ضمن شهادات الطاقة النظيفة.  
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 التعريفات  .2
 

-Iطاقة المتجددة العالمية )تحمل المصطلحات الواردة في هذه السياسة التنظيمية المعاني المحددة لها في قواعد شهادات ال 
REC .والملفات الملحقة بها. ويستثنى من ذلك المصطلحات الوارد تعريفها بوضوح )   

 
يقوم بتتبع خصائص شهادات في إمارة أبوظبي،   لكهرباءوهو نظام تتبع توليد ا مخطط شهادة الطاقة النظيفة: •

. وتلعب الدائرة دور (I-RECs) الطاقة المتجددة الدوليةتم تطويره من قبل منظمة شهادات متجددة وقد الطاقة ال
 "( في إمارة أبوظبي.الجهة المانحة للشهادةالمانحة لشهادات الطاقة المتجددة العالمية )" المحلية  الجهة 

 
شخص واحد أو جهة مخولة قانوناً بتسجيل جهاز إنتاج أو مجموعة إنتاج في سجلات شهادات   المسجل الوحيد: •

متجددة العالمية من أجل الحصول على شهادات الطاقة النظيفة مقابل الكهرباء المدخلة في الشبكة من قبل الطاقة ال
 شركات التوليد المرخص لها من قبل دائرة الطاقة. 

 
 

شهادات   نتاج في سجلاتإأو مجموعة  إنتاجمخولة قانوناً بتسجيل جهاز ال الجهةشخص أو ال المسجل الآخر: •
الذاتي أو التوليد  توريدال تفي حالاوذلك من أجل الحصول على شهادات الطاقة النظيفة  عالميةالطاقة المتجددة ال

 بيع الكهرباء لشبكة أبوظبي من خارج الإمارة.مقابل غير المرخص 
 

تبادل الطاقة في سجلات  لأو أكثر أي جهة مرخص لها من قبل دائرة الطاقة ولديها حساب  المشارك المرخص له: •
 شهادات الطاقة المتجددة العالمية.
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 بيان السياسة التنظيمية  .3

 الأطراف الرئيسية المعنية  3.1

لت 3.1.1 قانوناً  المخولة  الجهة  أو  الشخص  الطاقة    سجيلالمُسجّل:  في سجلات شهادات  إنتاج  مجموعة  أو  إنتاج  جهاز 
 ( للحصول على الشهادات:  I-RECالمتجددة العالمية )

الإمارات(    مياه وكهرباء  في حال كانت الجهة تصُنّف كمشتري وحيد للطاقة في الإمارة )شركة (أ)
الجهات   قبل  الشبكة من  في  ضخها  يتم  التي  للكهرباء  وحيد  مُسجّل  اعتبارها  المرخصة من  سيتم 

 دائرة الطاقة )"المسجّل الوحيد"(. 

  في حال الاستهلاك الذاتي أو التوليد غير المرخص الذي يقوم بتزويد الكهرباء للشبكة في أبوظبي ( ب)
التي  والأحكام  للشروط  وفقاً  آخرين  مسجلين  بدخول  الطاقة  دائرة  تسمح  قد  الإمارة،  خارج  من 

 تحددها الدائرة )" المسجّل الآخر"(. 

الإمارات بصفتها "المسجل الوحيد"( لديها حساب تداول واحد أو   مياه وكهرباء  المشارك: أي جهة )باستثناء شركة 3.1.2
 ة. أكثر في سجل شهادات الطاقة المتجدد

الجهات المرخصة من قبل دائرة الطاقة بدور المشارك )"المشارك المرخص له"(،    قيامفي حال   (أ)
مع   التعامل  آلية  بتنظيم  أبوظبي  في  الطاقة  لقطاع  المنظمة  الجهة  بصفتها  الطاقة  دائرة  فستقوم 

نظام   لأي  وفقاً  المترتبة،  أو  الناتجة  والتكاليف  والأرباح  تعليمات   للأسعار  رقابيالإيرادات  أو 
 تنظيمية أو توجيهات صادرة من الدائرة. 

جهة الإصدار المحلية: تعتبر دائرة الطاقة هي الجهة المخولة رسمياً بإصدار شهادات الطاقة النظيفة ضمن إمارة  3.1.3
 أبوظبي عند تلقي طلب من المُسجّل. 

ياة الكاملة للملكية واستخدام شهادات (: يحتفظ هذا السجل بدورة الحI-RECسجل شهادات الطاقة المتجددة العالمية ) 3.1.4
 الطاقة النظيفة الصادرة.  

ينبغي على جميع الأطراف المعنية الالتزام بجميع القواعد والضوابط المنصوص عليها في قواعد شهادات الطاقة   3.1.5
 ( والملفات الداعمة ذات الصلة.  I-RECالمتجددة العالمية )

 (  I-RECالعالمية ) رسوم تصديق وخدمات شهادات الطاقة المتجددة 3.2

 تشمل الرسوم الموضحة أدناه قيمة التصديق والتي ينبغي أن تسُدد مباشرة من قبل المُسجّل لدائرة الطاقة.   3.2.1

شركة   (أ) تستثنى  الوحيد،  المُسجّل  الطاقة  مياه وكهرباء  باعتبارها  لدائرة  الرسوم  الإمارات من دفع 
الإمارات ملزمة   مياه وكهرباء زال شركة بصفتها الجهة المسؤولة عن إصدار الشهادات )ولكن لات

 (. I-RECبدفع أي رسوم تنتج عن شهادات الطاقة المتجددة العالمية 

الآخر:   ( ب) عن    المُسجّل  المسؤولة  الجهة  بصفتها  الطاقة  دائرة  تحددها  التي  والأحكام  للشروط  وفقاً 
 إصدار الشهادات.  

لاعتماد المجلس التنفيذي لإمارة أبوظبي. وفي حال التغيير، تحتفظ دائرة الطاقة بحق تغيير أتعابها ورسومها وفقاً   3.2.2
سيتم إخطار المسجل بهذا التغيير كتابياً )بما في ذلك من خلال البريد الإلكتروني( في موعد لا يتجاوز تسعون يوماً  

 ة المعنية.  قبل نفاذ قرار التغيير. ستقدم دائرة الطاقة جدولاً يوضح الرسوم والتكاليف بناءً على طلب الجه 90

 دوليةتمت الموافقة على رسوم خدمات شهادات الطاقة المتجددة العالمية من قبل منظمة شهادات الطاقة المتجددة ال 3.2.3
(I-RECويتم إصدار الفواتير مباشرة من قبل خدمات منظمة شهادات الطاقة المتجددة ال ) دولية  (I-REC  )–    على

 النحو المحدد بشكل أكثر وضوحاً في قواعد شهادات الطاقة المتجددة العالمية. 
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 نظيفة أسعار شهادات الطاقة ال 3.3

 ميزات الشهادة.  استردادبعد إصدار شهادات الطاقة النظيفة، يمكن للأطراف المشاركة  3.3.1

 بين الطرفين.  يعُتبر سعر الشهادة "غير مُنظّم" وبالتالي يتم تحديده في اتفاقيات ثنائية 3.3.2

أي أنشطة تقوم بها شركة  بصفتها الجهة المعنية بتنظيم قطاع الطاقة في إمارة أبوظبي، على دائرة الطاقة تنظيم   3.3.3
الوحيد   المسجل  الإمارات بصفتها  التراخيص والرقابة والإبلاغ    -مياه وكهرباء  بمتطلبات  يتعلق  عملية  و  -فيما 

والتكال والأرباح  الإيرادات  مع  )التعامل  الدفع  يف  أي رسوم مستحقة  الحصر،  المثال لا  على سبيل  ذلك  في  بما 
تعليمات    (، بما يتماشى مع أي3.6وتكاليف أنظمة النظام المفصلة في البند    دوليةلمنظمة شهادات الطاقة المتجددة ال

الدائرة من وقت لآخر قد تصدره  آخر  أي ملف  أو  إرشادية  أدلة  أو  أي  أو سياسات  اقتراح  في حال  تغييرات، . 
 فستدخل حيز النفاذ دون الإخلال بالترتيبات التجارية الجارية أو ترتيبات أنظمة مراقبة الأسعار المطبقة. 

 المسؤولية والطاقة المصدرة   –شهادات الطاقة النظيفة  3.4

أي اتفاق    –شهراً    12فترة لا تقل عن شهر ولا تزيد عن    -تماشياً مع الفترة الزمنية لجمع الأدلة من أجهزة الإنتاج    3.4.1
بين المُسجل الوحيد لإصدار أي التزامات مسبقة )قبل عام واحد( فيما يتعلق بشهادات الطاقة النظيفة لنفس المشارك،  

 .  سينبغي أخذ موافقة دائرة الطاقة

 ستخدام شهادات الطاقة النظيفة الصادرة في الإمارة إلا داخل إمارة أبوظبي.  لايمكن ا 3.4.2

ً   –تحتفظ دائرة الطاقة بالحق في إزالة القيود   3.4.3 أو كليا . وسيتم إخطار المسجل بأي  3.4.2الواردة في البند    -جزئياً 
 يوماً قبل النفاذ.   90تغيير كتابياً ) بما في ذلك عبر البريد الإلكتروني( في موعد أقصاه تسعون 

 الشروط والأحكام للتسجيل وإصدار شهادات الطاقة النظيفة في إمارة أبوظبي   3.5

 التزامات المُسجّل 3.5.1

متجددة  لمُسجّل الالتزام بهذه السياسة بالإضافة إلى متطلبات قواعد شهادات الطاقة الينبغي على ا  (أ)
 والملفات الملحقة.  العالمية

أجهزة الإنتاج أو مجموعة   /يملك المُسجّل السلطة الوحيدة للتصرف بسمات الطاقة المرتبطة بجهاز ( ب)
 الإنتاج المسجلة. 

النظي ( ت) التقدم بالحصول على شهادات الطاقة  قر المسجل ويضمن أن الخصائص المحددة  فة، يعند 
 للطاقة المؤهلة المولدة تتطابق مع الشهادات التي سيتم إصدارها.  

أجهزة الإنتاج    /على المُسجّل أن يعلن عن جميع الجوانب المتعلقة بخصائص الطاقة المرتبطة بجهاز ( ث)
(.  I-REC)  دة العالميةمتجدأو مجموعة الإنتاج على النحو المطلوب في إطار شهادات الطاقة ال

 وقد يشمل ذلك خطط لتبادل الكربون أو عنونة أجهزة الإنتاج أو مجموعة الإنتاج المعتمدة.  

في إطار زمني    -بصفتها الجهة المعنية بإصدار الشهادات  –على المُسجّل أن يقدمّ لدائرة الطاقة   ( ج)
معقول جميع المعلومات المطلوبة بموجب هذه السياسة بما في ذلك عدم تطابق أجهزة الإنتاج أو  

 مجموعة الإنتاج.  

 ينبغي أن تكون جميع المعلومات المقدمة من قبل المسجل كاملة ودقيقة على قدر المستطاع.  ( ح)
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الطاقة أو ما يمثلها حق الوصول لجميع أجهزة الإنتاج أو مجموعات الإنتاج  يمنح المسجل دائرة   ( خ)
الإنتاج  بأجهزة  مرتبطة  أخرى  معلومات  أي  أو  أو سجلات  ذات صلة  ملفات  أي  إلى  بالإضافة 
تعذر  حال  وفي  الخاصة.  التعاقدية  الترتيبات  بموجب  به  مسموح  هو  كما  الإنتاج  ومجموعات 

الملفات أو الأج الدائرة بتعليق إصدار شهادات الطاقة  الوصول لهذه  هزة أو المجموعات قد تقوم 
 النظيفة. 

أو المباني التي تتضمن  /يحق للدائرة إجراء زيارات رقابة وتدقيق غير معلنة إلى مقر المُسجّل و (د)
أجهزة الإنتاج أو مجموعات الإنتاج. وفي حال لم يكن المًسجّل هو المالك القانوني للمبنى، ينبغي 

ا ليتسنى  عليه  الإنتاج  أو مجموعات  الإنتاج  أجهزة  لتشغيل  القانوني  المالك  لحصول على موافقة 
 للدائرة القيام بريارات الرقابة والتدقيق دون تاخيير أو تقييد.  

المشاركين   (ذ) جميع  حصول  يضمن  أن  الوحيد  المُسجّل  تمييز  –على  الطاقة   -بدون  على شهادات 
 النظيفة. 

الطاقة أن تطل (ر) لدائرة  أي مياه وكهرباء  ب من شركة  يحق  الوحيد،  المُسجّل  باعتبارها  الإمارات، 
الإمارات    مياه وكهرباء  معلومات متعلقة بشهادات الطاقة النظيفة. وامتثالاً لهذا الطلب، ستقدم شركة

لدائرة الطاقة تقرير ربع سنوي يشمل جميع المعلومات على سبيل المثال لا الحصر الأسعار، وحجم  
 يوماً بعد نهاية كل ربع سنة.    30الأطر الزمنية ذات الصلة في مدة أقصاها ثلاثون المعاملات و

ى ضمن حدود سلطة كلاً منهم( لضمان عدم وجود تربح صينبغي أن تتعاون دائرة الطاقة مع المًسجّل )للحد الأق 3.5.2
شهادات الطاقة النظيفة غير مشروع أو أي إضرار بقطاع الطاقة في الإمارة قد يظهر نتيجة لخطأ في سياق معاملة  

(. ولتحقيق هذا I-REC)العالمية  أو نتيجة لأي وصول غير مصرح به أو خلل في سجل شهادة الطاقة المتجددة  
 الهدف، يجوز لدائرة الطاقة سحب أو تعديل أي شهادة طاقة نظيفة صادرة بهدف مراعاة دقة هذه الشهادات. 

ن قبل المًسجّل. ولكن في حالة وجود مطالبات تعاقدية ناجحة من قبل لا تتحمل الدائرة مسؤولية أي خسائر متكبدة م 3.5.3
الإمارات باعتبارها المسجل الوحيد، يمكن مياه وكهرباء منتجي الطاقة والمياه المستقلين بموجب عقدهم مع شركة 

( خلال Pass-throughكتكاليف مسموح بها )الإمارات اعتبار هذه المطالبات التعاقدية    مياه وكهرباء   لشركة
 ( بموجب أنظمة مراقبة الأسعار واعتماد دائرة الطاقة، حسب الحاجة. BSTتعرفة التوريد بالجملة )

 نظم المعلومات  3.6

بصفتها الجهة المعنية بإصدار الشهادات، تصدر دائرة الطاقة شهادات الطاقة النظيفة من خلال سجلات شهادات  3.6.1
المتجددة   البند  I-REC)العالمية  الطاقة  في  المفصل  النحو  على  الطاقة  1.3.5(،  شهادات  توفير سجلات  يتم   .

 . تلك الشهاداتعلى النحو الموضح في قواعد  العالمية  من خلال خدمات شهادات الطاقة المتجددة  العالمية  المتجددة  

له استخدام سجلات  ينبغي أن يكون لدى المُسجّل بنية تكنولوجيا المعلومات الضرورية والواجهات اللازمة ليتسنى  3.6.2
 . العالمية شهادات الطاقة المتجددة

بما في  العالمية  يتحمل المُسجل مسؤولية تحقيق أمن البيانات فيما يتعلق باستخدام سجلات شهادات الطاقة المتجددة 3.6.3
 ذلك كلمة المرور الخاصة بالحساب. 

في حال إدخال أي تغيير جوهري على   -قليوماً على الأ  30قبل ثلاثون    – على دائرة الطاقة إخطار المسجل كتابياً   3.6.4
. وفي الحالات المستعجلة )على العالمية  سجلات شهادات الطاقة النظيفة من قبل خدمات شهادات الطاقة المتجددة

الطاقة   دائرة  التغييرات دون إشعار مسبق. على  النظام في خطر( يمكن إجراء  المثال عندما تكون سلامة  سبيل 
 لبريد الإلكتروني في أقرب وقت ممكن بعد إجراء التغيير.  إخطار المُسجّل عبر ا

  العالمية   على دائرة الطاقة إخطار المُسجّل عبر البريد الإلكتروني  بعدم توافر سجلات شهادات الطاقة المتجددة 3.6.5
أيام. ويجب إخطار المسجل بأي حالات أخرى فيما يتعلق بمنع استخدام سجلات شهادات    10وذلك قبل عشرة  

 في أقرب وقت ممكن.  العالمية ة المتجددةالطاق
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 في الحالات التالية: العالمية  يحق لدائرة الطاقة تعليق حصول المُسجل على خدمة سجلات شهادات الطاقة المتجددة   3.6.6

إذا ارتأت دائرة الطاقة بأنه يوجد سوء استخدام للنظام من قبل المُسجّل )على سبيل المثال لا الحصر،  (أ)
ل الموظفين العاملين في المُسجّل، أو الوكلاء التابعين أو الأطراف الأخرى سوء استخدام من قب

حتى يثبت سوء استخدام   45التي تعمل نيابة عن المسجل( لمدة تصل إلى خمسة وأربعين   يوماً 
 النظام.

في حال فشل المُسجّل في معالجة سوء الاستخدام المذكور في هذه السياسة أو في حال كان سوء  ( ب)
 مادي أو متعمد.   الاستخدام

وإخطاره كتابياً    العالمية  وعليه، يحق للدائرة منع حصول المُسجّل على خدمات سجلات شهادات الطاقة المتجددة
 بهذا المنع. ويتوقف قرار المنع فور حل المشكلة المحددة.  

لمدة غير محدودة من خلال إرسال إشعار  العالمية  يمكن تعليق حق حصول المسجل على شهادات الطاقة المتجددة    3.6.7
 كتابي حتى يتم التعامل مع سوء استخدام النظام وحل المشكلة ووضع إجراءات احترازية تضمن عدم تكرارها.  

عند اكتشاف أي أخطاء أو 3.6.8 المتجددة    على المُسجّل إخطار دائرة الطاقة فوراً  عيوب في سجلات شهادات الطاقة 
 أو المواقع الإلكترونية المرتبطة بها حيث يتم التنسيق بين الدائرة والمسجل لحل العطل ومعالجته. /والعالمية 

 الملكية الفكرية وسرية المعلومات  3.7

المتجددة    3.7.1 الطاقة  شهادات  لسجلات  جزئياً(  أو  )كلياً  الفكرية  الملكية  نقل  يجوز  تتعلق  مية  العاللا  مستندات  وأي 
المتجددة الطاقة  الموقع    العالمية  بشهادات  أو  الدولية  المتجددة  الطاقة  شهادات  لمنظمة  الإلكتروني  الموقع  أو 

الإلكتروني لدائرة الطاقة للمُسجّل حيث يمتلك المُسجّل ترخيص غير حصري وغير قابل للتحويل لاستخدام سجلات 
والمواقع الإلكترونية والوثائق ذات الصلة للسماح للمسجل بالاستفادة من خدمات   العالميةالمتجددة    ة شهادات الطاق

 . العالمية شهادات الطاقة المتجددة

التحقق من البيانات الشخصية المقدمة من قبل المسجل للامتثال   –وفقاً لما يقتضيه القانون    –تملك دائرة الطاقة حق   3.7.2
يشمل ذلك الكشف عن المعلومات الشخصية للجهات المحلية والدولية ذات  للمعايير الدولية لمكافحة الاحتيال، وقد  

 الصلة.  
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 المراجع  .4

• The I-REC Code: https://www.irecstandard.org/documents/  

The Code itself is intended to be a statement of principles and a description of 
how the system operates at high level. Detailed descriptions of procedures are 
contained in Code Subsidiary Documents 

CSD01 – Registrant and Participant Application. Code Subsidiary 
Document 01: https://www.irecstandard.org/documents/ 

This document sets out the process for opening an Account on the I-REC 
Registry 

• CSD02 – Single and Group Production Device Registration. Code 
Subsidiary Document 02. https://www.irecstandard.org/documents/   

This document sets out the process for registering a Production Device or 
Production Group in order to receive I-RECs. 

• CSD03 – The Issuer. Code Subsidiary Document 03.  
https://www.irecstandard.org/documents/ 

This document sets out the process for the application and accreditation of I-
REC Issuers 

• CSD04 – Requesting I-REC Issuance. Code Subsidiary Document 04:  
https://www.irecstandard.org/documents/ 

This document sets out the process for Issuing I-RECs into an Account on the 
I-REC Registry 

• CSD05- Change Management: Code Subsidiary Document 05. 
https://www.irecstandard.org/documents/ 

This document sets out the process for changing the I-REC Code and its Code 
Subsidiary Documents 

• RE100 TECHNICAL CRITERIA Date of publication: March 22nd, 2021 

https://www.there100.org/sites/re100/files/2021-
04/RE100%20Technical%20Criteria%20_March%202021.pdf 

The RE100 Criteria define what counts as sourcing renewable electricity for the 
purpose of participation in the RE100 campaign. 
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  2021( لسنة 88قرار رئيس جهاز أبوظبي للمحاسبة رقم )

للمحاسبة أبوظبى جهاز لرقابة الخاضعة للجهات المالية البيانات تدقيق معايير بشأن

رئيس جهاز أبوظبي للمحاسبة، 

بشأن إعادة تنظيم جهاز أبوظبي للمحاسبة.  2020( لسنة 19بعد الاطلاع على القانون رقم )-

 .في شأن تنظيم مهنة مدققي الحسابات 2014( لسنة 12رقم ) الاتحاديوعلى القانون -

 الشركات التجارية.في شأن  2015( لسنة 2رقم ) الاتحاديوعلى القانون -

 ( بشأن النظام المالي لحكومة أبوظبي.2017( لسنة )1وعلى القانون رقم )-

 حاسبة. بشأن تعيين رئيس جهاز أبوظبي للم 2020( لسنة 4وعلى المرسوم رقم )-

بشـأن تنظيـم مهنـة  2014لسـنة (12) التنفيذيـة للقانـون رقـم  اللائحةبشـأن  2016لسـنة  (12)رقـم وعلـى قـرار مجلـس الـوزراء -
 مدققـي الحسـابات.

 بشأن المعايير الدولية لمهنة التدقيق. 2015لسنة (403) رقم وعلى القرار الوزاري -

. بشأن تدقيق البيانات المالية للجهات الخاضعة 2017( لسنة 1للمحاسبة رقم ) وعلى قرار رئيس جهاز أبوظبي-

 قواعد تعيين مدققي الحسابات في الجهات الخاضعةبشأن  2020( لسنة 53رقم )ابوظبي للمحاسبة رار رئيس جهاز وعلى ق-
 لرقابة جهاز أبوظبي للمحاسبة.

أصدرنا القرار الآتي: 

 المادة الأولى

 "معايير تدقيق البيانات الماليةبتطبيق " على جميع مدققي حسابات الجهات الخاضعة لرقابة جهاز أبوظبي للمحاسبة الالتزام
المرفقة بهذا القرار.

 المادة الثانية

تدقيق  بمعايير بشأن تدقيق البيانات المالية للجهات الخاضعة 2017( لسنة 1يسُتبدل قرار رئيس جهاز أبوظبي للمحاسبة رقم )
البيانات المالية الصادرة بموجب هذا القرار.

المادة الثالثة

.ينفذ هذا القرار من تاريخ صدوره، وينشر في الجريدة الرسمية

 حميد عبيد ابوشبص
رئيس جهاز أبوظبي للمحاسبة

 المرفقات 

 .معايير تدقيق البيانات المالية للجهات الخاضعة لرقابة جهاز أبوظبي للمحاسبة

 صدر عنا في أبوظبي: 

   التـــــــاريخ :
   الموافق :
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تدقيق البيانات المالية للجهات الخاضعة    معايير
 للمحاسبة  أبوظبي لرقابة جهاز  

 

   2021أغسطس  
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 المحتويات
 

 1 تعريفات  ( 1المادة )

 2 الجهاز معايير التدقيق المعتمدة من قبل  ( 2المادة )

 3 الأهداف العامة لمتطلبات التدقيق الإضافية  ( 3المادة )

 3 بداية التطبيق   ( 4المادة )

 3 تفاصيل متطلبات التدقيق الإضافية وفقاً للمعايير الدولية ذات الصلة  ( 5المادة )

 11 قواعد أخلاقيات موظف مدقق الحسابات  ( 6المادة )
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 ( 1)  المادة

 تعريفات 

قرين كل منها، ما لم يدل    المبينةكون للكلمات والعبارات التالية المعاني  ي  المعايير،  هفي تطبيق أحكام هذ
 ف ذلك: لاعلى خ النصسياق  

 الإمارة : أبوظبي.  إمارة

 الجهاز  : جهاز أبوظبي للمحاسبة. 

.رئيس جهاز أبوظبي للمحاسبة  رئيس الجهاز  : 

 الحكومة : حكومة إمارة أبوظبي. 

 ( رقم  لسنة  19القانون  أبوظبي    2020(  جهاز  تنظيم  إعادة  بشأن 
 للمحاسبة. 

 الجهاز أو القانون قانون :

 : . الجهازقانون  الجهة الخاضعة وفقاً لأحكام
او   الجهات الخاضعة

 الجهة 

الجهاز    الخاضعة  للجهات  الحسابات  مدقق  تعيين  قواعد لرقابة 
  إرشادات   أو  تعديلات   وأية  القانون  أحكام   بموجب   الجهاز  عن   والصادرة

 . القواعد  تلك  تطبيق لأغراض الجهاز  يصدرها لوائح أو
: 

  مدقق تعيين قواعد 
 القواعد  أو الحسابات

 : . الجهاز قانون في المحددة والإدارية المالية المخالفات
  المالية المخالفات

 والإدارية 

وتوقيع وإعداد  المالية  البيانات  تدقيق  به  المنوط  الحسابات   مدقق 
البيانات  تدقيق  بشأن تقرير  المتعلقة  الصلة  ذات  والتقارير   المالية 

أداء   وبيانورقابة الالتزام   التأكيدات على فعالية نظم الرقابة الداخلية
 الخدمة. 

 مدقق الحسابات  :

 الآتي: وتشمل  

والتأكيد  التدقيق  معايير ▪ مجلس    والمراجعة  من  الصادرة  الدولية 
 (. IAASBمعايير التدقيق والتأكيد الدولية )

المعايير الدولية لرقابة الجودة الصادرة من مجلس معايير التدقيق   ▪
 . (IAASBوالتأكيد الدولية )

السلوك   ▪ معايير  مجلس  من  الصادرة  السلوك  قواعد  دليل 
 . (IESBA)المهنيين الأخلاقي الدولي للمحاسبين  

 الدولية  التدقيق معايير  :
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مثل رئيس  الخاضعة،  في الجهة  مسؤولة عن الحوكمة  سلطة  أعلى  
الأمناء أو لجنة التدقيق أو من في دارة أو مجلس  الإأو مجلس    ،الدائرة

ومساءلة    جهة وتوجيههاالإشراف على أنشطة الوتختص بحكمهم،  
فيها بالإضافة إلى الإشراف على عملية تدقيق البيانات  الإدارة التنفيذية  

 المالية وأنشطة التدقيق الداخلي.

 المسؤولين عن الحوكمة  :

الخاضعة ومن    في الجهات  الوكلاء ومدراء العموم والمدراء التنفيذيين
أياً   حكمهم،  تعيينهمفي  أداة  تنفيذ  كانت  عن  المسؤولة  وهي   ،

في   الاستراتيجية  الأهداف  لتحقيق  الرامية  والإجراءات  السياسات 
 . الجهة

 الإدارة :

المالي النظامي المعد وفق معايير محاسبية متعارف    السنويالتقرير 
  .عليها لبيان أداء وحدة اقتصادية

 البيانات المالية  :

الجهة لضمان تحقيق أهدافها وحماية أصولها   التي تعتمدها  النظم 
بعملية   المرتبطة  المالية  أنشطتها  ومراجعة  التقارير  وضبط  إعداد 

والسياسات  ها  والتزام  المالية واللوائح  والأنظمة  بالتشريعات 
  .المالية هالها أثر على بيانات التيوالقرارات وقواعد الحوكمة  

: 
لية على  نظم الرقابة الداخ

 التقارير المالية 

الجهة   بأهداف  وربطها  الجهة  تقدمها  التي  الخدمات  عن  معلومات 
تساعد  والتي  الأهداف،  تلك  تحقيق  في  التقدم  أو  الأداء  وقياس 
التي   الخدمات  وفعالية  كفاءة  تقييم  في  المالية  البيانات  مستخدمي 

 تقدمه الجهة. 

 بيان أداء الخدمة  :
 

نواحي القصور في أنظمة الرقابة الداخلية التي تكشفت  تقرير يتضمن  
لمدقق الحسابات أثناء قيامة بعملية التدقيق، والتي يتعين عليه إبلاغ  
الإدارة أو المسؤولين عن الحوكمة بالجهة عن تلك الأمور خلال وقت 

 مناسب. 

 الإدارة خطاب  :

 

 (  2المادة )

 الجهاز معايير التدقيق المعتمدة من قبل 

معايير  مدقق الحسابات الذي يقوم بتدقيق البيانات المالية لأي من الجهات الخاضعة الالتزام بتطبيق  على  
الدولية ومتطلبات الواردة في    التدقيق  المعايير  6و  5المادتين  التدقيق الإضافية  متطلبات    وأية  من هذه 

إصدارها طريقة  كانت  أياً  الجهاز  عن  لآخر  حين  من  تصدر  أخرى  مراعاة    ،ونشرها  إضافية    التشــريعات مع 
فـي   المدرجـة  التابعـة  بالشـركات  الدولة  لأسواق االخاصـة  فـي  خــارج   الماليـة  المنشــأة  التابعــة  والشــركات 

  .للنظـام المالـي للحكومـةالحاكمـة   الدولــة ومتطلبــات التشــريعات
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 (  3المادة )

 لمتطلبات التدقيق الإضافية  العامة هدافالأ

بجودة أعمال التدقيق المقدمة للجهات الخاضعة في الإمارة    الارتقاءإلى    متطلبات التدقيق الإضافية  تهدف
  وتعزيز وترسيخ مبادئ النزاهة والشفافية والمساءلة وممارسات الإدارة السليمة في الجهات الخاضعة 

 : مهام التالية الحسابات للجهات الخاضعة بال مدقق قياموذلك عند 

 .من أن البيانات المالية تعبر بصورة عادلة عن الموقف والأداء المالي للجهة التأكد .1

المرتبطة  اللوائح والإجراءات  تشمل  من فعالية نظم الرقابة الداخلية على التقارير المالية والتي    التأكد .2
 الهامة.بالعمليات  

من   .3 بالتشريعات   التزامالتحقق  الخاضعة  واللوائح    الجهة  وقواعد  والأنظمة  والقرارات  والسياسات 
 . لها أثر على البيانات المالية للجهة التي الحوكمة المعمول بها في الجهة الخاضعة

 

 ( 4المادة )

 بداية التطبيق 

تدقيق البيانات المالية للجهات الخاضعة للسنة المالية التي تبدأ  أعمال يبدأ العمل بهذه المعايير لأغراض 
ا قبل تاريخ إصدار هذه التعاقـد عليـهتم    المالية التيأعمال تدقيق البينات  عدا  فيمـا   ،2021يناير    1في أو بعد  

 المعايير. 
 

 ( 5المادة )

 للمعايير الدولية ذات الصلة  ا  تفاصيل متطلبات التدقيق الإضافية وفق 

:  الخاضعة الأهداف العامة لمدقق حسابات الجهات  –  200معيار التدقيق الدولي  أولا 

 ، على مدقق الحسابات: المشار إليه أعلاه بالإضافة إلى متطلبات التدقيق الواردة بالمعيار الدولي

من   .1 والتأكد  لها  المعتمدة  السنوية  الموازنة  لبنود  وفقاً  بالصرف  الخاضعة  الجهات  قيام  من  التحقق 
وبما   المعتمدة  للصلاحيات  وفقاً  المخصصة  الأغراض  في  الرقابة  استخدامها  نظم  مع  يتماشى 

 المعتمدة. 

المالية .2 والعوائد  العامة  الإيرادات  احتساب واكتمال وتحصيل  تقديم   التحقق من صحة  تنتج عن  التي 
وتشمل على سبيل المثال دون الحصر   الجهات الخاضعة لخدماتها وممارستها لأنشطتها المختلفة،

 الأرباح والإيرادات الأخرى. البيع و الرسوم والأثمان والتعرفات والغرامات وعوائد

 اختبار فعالية نظم الرقابة الداخلية على التقارير المالية والتي تتضمن اللوائح والإجراءات على العمليات .3
 الهام.  ذات الأثر المالي

للأنشطة  فعالية  فحص   .4 والبرمجيات  والتطبيقات  المعلومات  بأنظمة  المتعلقة  الرقابة  إجراءات 
 المالية. 
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  والسياسات والقرارات التشريعات والأنظمة واللوائح  القوانين والجهة الخاضعة ب  التزامالتحقق من   .5
 في الجهة الخاضعة.التي لها أثر على البيانات المالية المعمول بها وقواعد الحوكمة 

حول صحة  وإبداء رأي    "بيان أداء الخدمات" من الأخطاء الجوهرية خلو  الحصول على تأكيد معقول حول   .6
الواردة فيه الخطأ،    ،المعلومات  أو  ناتجة عن الاحتيال  والتعاميم  التشــريعات  مع مراعاة  سواء كانت 

 بطبيعة الجهة الخاضعة.   الخاصـة

مكافحة الفساد المالي والإداري  لالسياسات والإجراءات في الجهة الخاضعة  و  النظم  كفاية التحقق من   .7
 .  والاحتيال

و ما يخل بالنزاهة والشفافية  أ  ،داريالإمالي أو  ال فساد  الحتيال أو  الارير وإبلاغ الجهاز عن حالات  االتق رفع   .8
السليمة   الإدارة  التدقيق  تتكشف لمدققالتي  والمساءلة وممارسات  أثناء عملية  أو من    ،الحسابات 

 . خلال المبلغين أو شهود أو أطراف خارجية أخرى

يتضمن .9 الخاضعة"  للجهة  "خطاب  عملية    رفع  عن  الناشئة  المهمة  والمسائل  الملاحظات  جميع 
على   المقترحة  التحسينات  ذلك  في  بما  والتشغيلية التدقيق،  المالية  والإجراءات  والسياسات    النظم 

 الأخرى. 

 خطاب الارتباط بين مدقق الحسابات والجهات الخاضعة  -  210معيار التدقيق الدولي  ثانيا : 

التأكد مما  على مدقق الحسابات    ،المشار إليه أعلاه  الدوليبالإضافة إلى متطلبات التدقيق الواردة بالمعيار  
 : فيما يتعلق بخطاب الارتباط يلي

مدقق   .1 التزام  وجوب  على  ينص  ما  الارتباط  خطاب  وأحكام  شروط  تتضمن  بالمعايير  لحسابات  ا أن 
فور   والإداري  المالي  الفساد  عن  الجهاز  وإبلاغ  الجهاز،  عن  الصادرة  المهنية  والمنهجيات  والقواعد 

 . اكتشافه

التابعة  الجهات  اج  يقوم بإدر أن  فعليه    ،في حال قيام مدقق الحسابات بتدقيق بيانات مالية للمجموعة .2
 في خطاب الارتباط. المشمولة بنطاق التدقيق للمجموعة

عن تعويض  دون تحديد سقف لمسؤوليته  عن مسؤولية مدقق الحسابات    الارتباطوجود بند بخطاب   .3
 الضرر الذي يلحق بالجهة أو بالغير بسبب الخطأ أو التقصير المهني الذي يصدر عنه في أداء مهنته. 

ليتم   الارتباطعلى خطاب    من الشريك المسؤول والمسجل بوزارة الاقتصاد بشكل شخصي التوقيع   .4
الشروط والأحكام الواردة في خطاب    وتطبيقعن فهم  لدى مدقق الحسابات  تحديد الشخص المسؤول  

 الارتباط وإمكانية الرجوع له عند الضرورة. 

 رقابة الجودة لتدقيق البيانات المالية   –  220معيار التدقيق الدولي  ثالثا : 

عند القيام  على مدقق الحسابات    ، المشار إليه أعلاه  الدوليبالإضافة إلى متطلبات التدقيق الواردة بالمعيار  
رقابة جودة عملية التدقيق"  ل"التدقيق  عن  مستقل مسؤول  بإشراك  بإجراء تدقيق على الجهات الخاضعة،  

تقييم الأحكام الهامة  ووفريق العمل  للتأكد من جودة عملية التدقيق المنفذة من قبل مدقق الحسابات  
 .  لعملمدقق الحسابات وفريق ا إليها  التي اتخذها والاستنتاجات التي توصل 
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 وثائق التدقيق  –  230معيار التدقيق الدولي  رابعا : 

على مدقق الحسابات عند القيام    ، أعلاهإليه  بالإضافة إلى متطلبات التدقيق الواردة بالمعيار الدولي المشار  
بإجراء تدقيق على الجهات الخاضعة، إعداد وثائق تدقيق كافية ومناسبة للإجراءات التي تم تنفيذها استجابة  

 لمتطلبات التدقيق الإضافية وتوثيق أدلة التدقيق التي تم الحصول عليها في ملف التدقيق. 

 مسؤوليات مدقق الحسابات فيما يتعلق بالاحتيال  -  240معيار التدقيق الدولي  خامسا : 

القيام بما  مدقق الحسابات  على    ،المشار إليه أعلاه  بالإضافة إلى متطلبات التدقيق الواردة بالمعيار الدولي
 :يلي

مخاطر .1 وتقييم  تحديد  الاحتيال  عند  بسبب  الجوهرية  عن    ،الأخطاء  الناتجة  المخاطر  بالاعتبار  الأخذ 
 المخالفات التالية:  

الاعتداء علـى أمـوال وممتلـكات الجهـات الخاضعـة، كالإهمال فـي تحصيـل الإيرادات، أو الارتباط أو   .أ
لماليـة المقـررة فـي الجهـات  الصــرف دون وجــود اعتمــاد مالــي، أو مخالفــة النصــاب أو الصلاحيــات ا

المالـي   للنظـام  مخالفـة  أيـة  أو  الخاضعـة،  للجهـة  المصرفيـة  بالحسـابات  التلاعب  أو  الخاضعـة، 
 المعمـول بـه فـي الجهـة الخاضعـة والإمارة. 

ــم  التلاعب فـي مشـتريات الجهـة الخاضعـة أو الغـش فـي تنفيـذ عقودهـا أو أيـة مخالفـة لقانــون ونظ  .ب
 المشــتريات المعمــول بهــا فــي الجهــة الخاضعــة أو الإمارة. 

عليــه   .ج يترتــب  تقصيــر  أو  إهمــال  مباشر  كل  ا  مالياً   ضــرراً بشكل  أو  الخاضعة  الجهة  أو على  لإمارة 
 .الأخرى  أو الجهــات الخاضعــة  الآخرينالأشخاص 

 الخاضعـة أو أي تقاريـر ماليـة أخـرى تصـدر عنهـا. التلاعب بالبيانـات الماليـة للجهـة  .د

تضــارب المصالــح، كالاشــتراك أو تأثيــر رئيــس الجهــة الخاضعــة أو أي مــن أعضــاء مجلـس إدارتهـا   . ه
أو   لـه  يكـون  بالجهـة  قـرار  أي  اتخـاذ  فـي عمليـة  فيــه مصلحــة  لأحد  أو موظفيهـا  أو شــركائه  أقاربـه 

 . شــخصية

أو من  في الجهة الخاضعة  التدقيق  عملية  قيامه بأثناء  أو إداري    أو فساد ماليفي حالة وجود احتيال   .2
ك  لوذ  فوراً ، يجب على مدقق الحسابات إبلاغ الجهاز  خارجية أخرىف  ا طر أأو  المبلغين أو شهود  خلال  

 مهمة. بغض النظر عن جوهرية المبلغ وعليه إبقاء الجهاز على علم بأي تطورات 

 .الجهاز عن الصادرة والشفافية النزاهة بلائحةالجهة  التزاممن  التحقق .3

أي  الجهاز  إبلاغ   .4 إبلاغعن  الخاضعة  عملية  الجهات  بمخالفات  خارجية    تتعلق  أطراف  مدقق إلى  ينوي 
 .الإتحادية أو المحلية  نيانوالق بمقتضياتالحسابات القيام بها 

سواء كان ذلك ناتج عن  تحفظ  إصدار تقرير تدقيق يحتوي على  إبلاغ الجهاز في حال نية مدقق الحسابات   .5
 أو تعديل للرأي. الاحتيال،

السياسات والإجراءات في الجهة الخاضعة لمنع واكتشاف  و  الرقابية  النظم  تقييم مدى كفايةتوثيق   .6
الاحتمالية  و،  الاحتيال ذات  المخاطر  بناءً تقييم  الاحتيال(  )سيناريوهات  لعمليات    العالية  فهمه  على 

   .الجهة
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مكافحة الفساد المالي والإداري  بأو إجراءات في الجهة الخاضعة   سياساتأو   نظم  في حال عدم وجود .7
عن    المسؤولينمر إلى  برفع هذا الأ  يقوم مدقق الحساباتأن    فيجب  ،عدم فاعليتهافي حال  أو    والاحتيال

الحوكمة بالجهة وضمن خطاب الإدارة، مع التوصية بالمجالات التي تستوجب تحسين في أنظمة الرقابة  
   الداخلية.

 مراعاة القوانين والأنظمة عند تدقيق البيانات المالية  -  250معيار التدقيق الدولي  سادسا : 

على مدقق الحسابات القيام بما    ،المشار إليه أعلاه  بالإضافة إلى متطلبات التدقيق الواردة بالمعيار الدولي
   :يلي

واللوائح   .1 والقرارات  والأنظمة  والتشريعات  القوانين  بكافة  قائمة  على  الجهة  إدارة  من  الحصول 
 والتعاميم التي تنطبق على الجهة الخاضعة وتوثيق ذلك في ملف التدقيق.

 :ومنها على سبيل المثال وليس الحصر  والأنظمةلتزام الجهات الخاضعة بالقوانين ن ا التأكد م  .2

في حال ما إذا كان لها أثر  التحقق من التزام الجهة بمتطلبات قانون تأسيسها والتعاميم والقرارات   .أ
 مالي على البيانات المالية للجهة.

 الجهاز. بقانون  لتحقق من التزام الجهةا .ب

"القانون المالي" وتعليمات دائرة    2017( لسنة  1التحقق من التزام الجهة بقانون النظام المالي رقم ) .ج
 والتعاميم.  والقرارات المؤيدة ،وتنفيذ الموازنة ،إعدادالمالية فيما يخص 

لإجراءات ومعاملات  المنظمة  والأنظمة واللوائح    والتشريعات  لجهة بالقوانينا التحقق من التزام   .د
في حال ما إذا    المنظمة لكل جهة  والصلاحيات المالية  حسب القوانينوالمشتريات  الموارد البشرية  

 . كان لها أثر مالي على البيانات المالية للجهة

التحقق من التزام الجهة بمتطلبات القوانين المنظمة لعملها في حال ما إذا كان لها أثر مالي على   . ه
 البيانات المالية للجهة والتعاميم والقرارات ذات الصلة. 

ب .3 الحسابات  مدقق  ل يقوم  امتثال  عدم  حالات  أي  بشأن  الجهاز  والأنظمة  والتشريعات  لقوانين  إبلاغ 
واللوائح   أو    بما   ،والتعاميموالقرارات  الإدارة  سلوك  أو  أخلاقيات  في  التشكيك  إلى  يدعو  ما  ذلك  في 

بما في ذلك من    ، أو الإداري  ،الفساد الماليأو    ،الاشتباه بالاحتيالأو    ،وجودة  أو في حال  ،الموظف العام
 .العامةالموارد  استخدامسوء  وأالأموال العامة إهدار  و ألوظيفة العامة ا استغلال 

  رقابة من قبل أي أجهزة حكومية أخرى أعمال  فهم وتوثيق نتائج أي فحوصات أو  يقوم مدقق الحسابات ب .4
تنطوي على اشتباه أو اكتشاف  تنظيمية، أو  قانونية أو  متطلبات    ةي أفيما يتعلق بتشير إلى نتائج سلبية  

أو تتعلق بتقصير في قيام الجهة بالمهام المنوطة بها، أو قد ينتج عنها    ،احتيال أو فساد مالي أو إداري
  قضايا مرفوعة على الجهة.نتيجة للتعليمات ملزمة، أو  هاعدم امتثال على الجهة نتيجة ل التزامات 

 الحوكمة  المسؤولين عنالتواصل مع  -  260معيار التدقيق الدولي  سابعا : 

على مدقق الحسابات القيام بما    ،أعلاهالمشار إليه    إلى متطلبات التدقيق الواردة بالمعيار الدولي بالإضافة
 يلي 

يقتصر على الأمور المتعلقة  وبما لا  وبالتوقيت المناسب   كتابةً   الحوكمة  المسؤولين عنإبلاغ الأشخاص   .1
تكشف لمدقق الحسابات أثناء  التي قد ت أية قصور أو ضعف في الإجراءات  عن  بإعداد البيانات المالية  

   .عملية التدقيق أو من خلال المبلغين أو شهود أو أطراف خارجية
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 الإدارة الصادر للجهة:   الالتزام بما يلي فيما يخص خطاب .2

  .لحوكمة بالجهةعن ا  سؤولينللم بشكل رسميالإدارة إرسال خطاب  .أ

 أن يتضمن الخطاب التاريخ وتوقيع مدقق الحسابات.  .ب

القصور   .ج أو  الخلل  العمل لإصلاح مواطن  الإدارة خطة  يتم  ووفقاً  أن يتضمن خطاب  زمني  لجدول 
 الاتفاق عليه مع الإدارة.

لسنة   .د الحسابات  مدقق  تعيين  استمرار  حال  أنفي  الجهة    إدارةة  بع امت مدى  تقييم  بيقوم    تالية، 
 . الحوكمة بالجهةعن    المسؤولينوإبلاغ  مواطن الخلل أو القصور  صلاحلإ

يقوم بتقييم مدى متابعة إدارة الجهة لإصلاح مواطن الخلل    جديد، أنفي حال تعيين مدقق حسابات   . ه
 بالجهة.  الحوكمة   المسؤولين عنمن قبل المدقق السابق وإبلاغ الإبلاغ عنها أو القصور التي تم 

 .كتابيوبشكل  ذكر ذلك صراحةب يقوم إثارتها، أنفي حالة عدم وجود مسائل مهمة يجب  .و

تحديد وتقييم مخاطر الخطأ الجوهري من خلال فهم المنشأة    -   315معيار التدقيق الدولي   ثامنا : 

 وبيئتها 

على مدقق الحسابات التأكد مما    ،المشار إليه أعلاه  الدوليإلى متطلبات التدقيق الواردة بالمعيار    بالإضافة
 :يتعلق بتحديد وتقييم المخاطر فيمايلي 

لل   أنظمة  إذا كانت  ما  فحص .1 الداخلية  الخاضعة  الرقابة  الجهة  ضمان  توفر  جهة  قامت باستخدام  بأن 
و والمالية    مواردها أصولها  وكفاءبنزاهة  بالصرف  فعالية  وقامت  واللوائح  ة  والقرارات  القوانين  وفقا 

 . والإجراءات المعتمدة

 : بالجهة مثلالعمليات الهامة   لتشملتقييم نظم الرقابة الداخلية على التقارير المالية فهم و .2

  ت.والمدفوعا ت )التشغيلية والمشروعات الرأسمالية(المشتريا  .أ

 . الموارد البشرية .ب

 .الاستثمار .ج

 . الموازنة .د

  .الإيرادات وتحصيل المقبوضات . ه

  .المصرفية والحسابات النقد إدارة .و

 .المخزونإدارة  . ز

 . إدارة الأصول .ح

 وإعداد البيانات المالية.  التسجيل والإقفال .ط

وتشمل  .  ةالجوهري   مرتفعة للأخطاءمخاطر  وجود  والأحداث التي قد تشير إلى    الظروفالاعتبار  الأخذ في   .3
 : لا الحصر على سبيل المثال

وتحديـد   .أ والرقابيـة  والتنفيذيـة  الإشرافية  الأدوار  بيـن  الفصـل  الهياكل  عدم  وتصميـم  الصلاحيات 
 .الإدارية بمـا يمكـن من المحاسـبة والمسـاءلة
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 .وازنة المعتمدةالم عنتجاوز الإنفاق  .ب

 . المنظمة لعملهابقانون إنشاء الجهة أو القوانين عدم الامتثال وجود حالات من  .ج

عدم   .د من  حالات  والأنظمةالامتثال  وجود  واللوائح  المثالعلى    -منها  و   ،بالقوانين  وجود    ، سبيل 
 . مخالفات في إجراءات ومعاملات المشتريات ومعاملات الموارد البشرية

 . نقص الفعالية أو الكفاءة أو الافتقار للنزاهةبمؤشرات  . ه

 . جديدة قوانين وتشريعات وأنظمة وقرارات ولوائح وتعاميمصدور  .و

 .أو خدمات جديدةومبادرات ومهام مستحدثة  برامج تولي الجهة ل . ز

 .جديدةأنظمة مالية وأنظمة موازنة  تطبيق   .ح

 . القطاع العام والخاصأكثر من جهة حكومية أو شراكة ما بين  شراكه بين   .ط

 .تعتمد على التمويل الذاتيبرامج  . ي

أي  عين  ب  الأخذ .4 نتائج  أو  الاعتبار  على  ة  رقاب أعمال  فحوصات  جهات    الخاضعة الجهة  أجريت  قبل  من 
 . الداخليةوالتي قد تؤثر على فهم المدقق لأي جانب من جوانب الرقابة  حكومية تنظيمية أو إشرافية 

 الأهمية النسبية في تخطيط وأداء عملية التدقيق  -  320معيار التدقيق الدولي  تاسعا : 

مما  على مدقق الحسابات التأكد    ،المشار إليه أعلاه  الدوليبالإضافة إلى متطلبات التدقيق الواردة بالمعيار  
 :يلي فيما يتعلق بالأهمية النسبية 

إجمالي الإنفاق  ، فإن للجهات الخاضعة التي تهدف في المقام الأول إلى توفير الخدمات العامة  بالنسبة .1
   .أكثر ملاءمة أساساً اك ن، ما لم يكن هلتحديد مستوى الأهمية النسبية للتدقيق  باً مناس ساً أسا يعد 

يجب أن يتم اختيار  السعي لتحقيق أهداف ربحية، ف تنطوي أهدافها على  للجهات الخاضعة التي    بالنسبة .2
النسبية  مستوى   يالأهمية  الربحيةبما  الأهداف  مع  الربح    ،توافق  حالة   ،المعنية  للفترةكصافي  وفي 

 . أكثر ملاءمة  ما لم يكن هناك أساساً   ،إجمالي الإيرادات كأساس استخدامصافي الخسارة يتم  

يتم   .3 النسبية    مستوى  تحديدأن  المعاملات  الأهمية  الخاضعة  تدقيق  في عملية  وفحص  مع  الجهات 
الاعتباربخذ  الأ المالية  يلا  بما  خرى  أ   مهمةجوانب    عين  المعلومات  على  جوهرية    وأفحسب،  قتصر 

  ة المالي  لغا مبالبغض النظر عن  بل تتعداها لتشمل نواحي أخرى  ،  فقط  يةرصدة الحسابالأ المعاملات أو  
 مثل: 

بالالتزام بقوانين  يالأمر  ذا ما كان  إمثل    ،طبيعة المعاملات .أ ذو   كان  أوأو قرارات،    أنظمة  وأتعلق 
 . عامهمية للحكومة بشكل أ

المصلحة  متطلبات   .ب بأصحاب  الجهة  المتعلقة  إنشاء  من  التي  و،  الخاضعةالغرض  المعلومات 
 لجهة الخاضعة. اأداء  توضح 

 لمستخدمي المعلومات المالية والأداء. بالنسبة المعاملات  ةي حساس .ج

 للتعليمات والتوجيهات الصادرة من الجهات المعنية ذات الصلة.  المصلحة العامة وذلك وفقاً  .د

أو الكفاءة المالية أو التشغيلية، أو التبذير، أو التي    المعاملات التي قد تنطوي على عدم الفعالية . ه
 . ترتبط بمؤشرات لانعدام النزاهة أو الحصافة المالية
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 استجابة مدقق الحسابات للمخاطر المقيّمة  -  330معيار التدقيق الدولي  عاشراَ: 

فيما يتعلق    على مدقق الحسابات  ،المشار إليه أعلاه  بالإضافة إلى متطلبات التدقيق الواردة بالمعيار الدولي
 القيام بما يلي:  بالمخاطر المقيّمة،

وتنفيذ   .1 كافية وملائمة    اختباراتتصميم  تدقيق  أدلة  على  للحصول  الداخلية  الرقابة  رأي  لأنظمة  تدعم 
 حول فعالية نظم الرقابة الداخلية على التقارير المالية.      مدقق الحسابات

قد يتم  التي    وأصادرة عن الجهاز الإضافية المتطلبات  التعليمات أو لل استجابة  إجراءاتتصميم وتنفيذ   .2
 إصدارها من وقت لآخر. 

 الافتتاحية الأرصدة  –  510التدقيق الدولي   معيار عشر: أحد 

على مدقق الحسابات عند القيام  المشار إليه أعلاه،  بالإضافة إلى متطلبات التدقيق الواردة بالمعيار الدولي  
  بشكل مباشر بإجراء تدقيق على الأرصدة الافتتاحية في الجهات الخاضعة التي تم تدقيق بياناتها المالية  

تعيينه قبل  الجهاز  أن يحصل    ، من  يمكن  التي  المعلومات  على  قانونية وتنظيمية  قيود  أن هناك  مراعاة 
  والمعلومات   والإقراراتتقُيد إمكانية الحصول على أوراق العمل    الجهاز والتيمن    المعينعليها المدقق  

التدقيق    وفي تلك الحالات، ينبغي الحصول على أدلة   .المعين حديثاً   إلى المدققالأخرى التي يقدمها الجهاز  
 .عن طريق وسائل أخرى الخاضعة أومن الجهة    مباشرةً 

 عمليات تدقيق البيانات المالية للمجموعة   -  600معيار التدقيق الدولي   عشر:  ثاني

 على مدقق الحسابات:  ،المشار إليه أعلاه الدوليبالإضافة إلى متطلبات التدقيق الواردة بالمعيار 

أن مشاركته في التدقيق كافية    ، التدقيق كمدقق حسابات رئيسي للمجموعةقبل قبول مهمة  التأكد   .1
 لإبداء الرأي حول البيانات المالية للمجموعة من خلال تقييم ما يلي:  

الأهمية النسبية للجزء الخاص من البيانات المالية الذي يقوم مدقق الحسابات الرئيسي بتدقيقه   .أ
 على مدقق حسابات آخر. مباشرةً مقارنةً بتلك التي سيعتمد فيها

المالية   .ب البيانات  على  وأثرها  للمجموعة  التابعة  والجهات  الشركات  بنشاطات  معرفته  درجة 
 . للمجموعة

وأثرها على البيانات المالية   تقييمه لمخاطر الأخطاء الجوهرية في البيانات المالية بالشركات التابعة .ج
 . للمجموعة

من أن تعليمات التدقيق المرسلة لمدققي حسابات الشركات التابعة للجهات الخاضعة تتضمن    التأكد .2
   .الإضافية التدقيق متطلبات

مدقق حسابات الجهات  التزام  التأكد من  من مدقق حسابات الجهات الخاضعة  تمكن  تصميم إجراءات   .3
 . الإضافية التدقيق  متطلباتالتابعة ب

 قارير حول البيانات المالية  ت تكوين رأي وإعداد ال –  700التدقيق الدولي  معيار  ثالث عشر: 

على مدقق الحسابات التأكد مما    ،المشار إليه أعلاه  الدوليبالإضافة إلى متطلبات التدقيق الواردة بالمعيار  
 :بإعداد تقرير تدقيق الحسابات فيما يتعلق يلي 

 ما يلي:  رير مدقق الحسابات  ا تق تقرير أوشمل ي ن أ .1

  .تقرير تدقيق البيانات المالية .أ
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 التقرير حول فعالية أنظمة الرقابة الداخلية على التقارير المالية.  .ب

  .حول التزام الجهة بالمتطلبات القانونية والتنظيمية رأي  .ج

 بطبيعة الجهة.  التشــريعات الخاصـةو التعاميم مع مراعاة  بيان أداء الخدمةحول   رأي .د

بشكل شخصي من    لجهات الخاضعةل  ةالصادر  رير مدقق الحساباتاأو تقتقرير    ىتوقيع علاليتم  أن   .2
 . الخاص بهالقيد بسجل مدققي الحسابات قبل الشريك المسؤول مع ذكر اسمه ورقم 

 للتدقيق الإبلاغ عن الأمور الرئيسة   –   701معيار التدقيق الدولي   رابع عشر: 

يجب على مدقق الحسابات التأكد   ،المشار إليه أعلاه  الدولي بالإضافة إلى متطلبات التدقيق الواردة بالمعيار  
 الحسابات: مدقق عرض الأمور الرئيسة للتدقيق في تقرير بمما يلي فيما يتعلق 

المالية"بتحديد    القيام .1 البيانات  بتدقيق  المتعلقة  الرئيسية  للجهات  (  Key Audit Matters)   "الأمور 
تدقيق الحسابات بالإضافة إلى الكيفية التي  أو تقارير  هذه الأمور في تقرير  بوصف  وأن يقوم  الخاضعة  

 .مع هذه الأمور من قبل مدقق الحسابات تم بها التعامل 

 : ما يلي المشار إليها أعلاه، أن تتضمن الأمور الرئيسية .2

 : مثل   ،متعلقة بتدقيق البيانات الماليةأولًا: أمور  

 (. عدلالم )  315المتعلقة بمخاطر الأخطاء الجوهرية وفقاً لمتطلبات معيار التدقيق الدولي الأمور  .أ

 طلب من المدقق أحكام مهنية هامة. تالأمور التي تحتوي على تقديرات محاسبية هامة وت .ب

 . الأمور التي تتعلق باستمرارية أعمال الجهة الخاضعة وافتراضات الإدارة في هذا الشأن .ج

أمور التدقيق الرئيسية المكررة من تدقيق السنوات السابقة سواء كانت بواسطة نفس مدقق   .د
 الحسابات أو مدقق حسابات آخر. 

 : الماليةثانياً أمور متعلقة بنظام الرقابة الداخلية على التقارير  

هو قصور  و  -  ( في نظام الرقابة الداخلية على التقارير الماليةMaterial Weaknessالضعف الجوهري ) .أ
احتمال   وجود  إلى  يؤدي  المالية  التقارير  على  الداخلية  الرقابة  في  القصور  أوجه  من  مجموعة  أو 

 الوقت المناسب. يتم منع أو اكتشاف خطأ جوهري في البيانات المالية في  معقول بألا

هو قصور و  –  ( في نظام الرقابة الداخلية على التقارير الماليةSignificant Deficiencyالقصور الهام )  .ب
يعد أقل حدة من الضعف  وأو مجموعة من أوجه القصور في الرقابة الداخلية على التقارير المالية،  

 . الجوهري إلا أنه ذو أهمية تستحق عناية المسؤولين عن الحوكمة

التدقيق،  تستوجب  في حال عدم وجود أمور رئيسية   وظروف  للحقائق  عنها وفقاً  يتوجب على  ف الإبلاغ 
التدقيق   أمور  "عنوان  تحت  التدقيق  تقرير  في  منفصل  بشكل  ذلك  عن  بيان  إدراج  الحسابات  مدقق 

 الرئيسية".   

 التدقيق الرئيسية. إضافة فقرة منفصلة عن أمور  ي حال حجب رأي مدقق الحسابات يتم ف 

  



113

 

11 

 

11 

 ( 6مادة )

 موظف مدقق الحساباتقواعد أخلاقيات  

العام   المال  علـى  الرقابـة  الخاضعة مسؤولية  الجهة  للثقة  ويُعتبر  يتحمل موظف مدقق حسابات  مصدر 
التزامه بتطبيق متطلبات دليل  أن يدعمها من خلال    على المدقق  والأمانة والمصداقية، وهي صفات يجب

المهنين   للمحاسبين  الأخلاقي  السلوك  عن قواعد  الدولي    الصادر  الأخلاقي  السلوك  معايير  مجلس 
    وأي قواعد وإرشادات أخرى تصدر عن الجهاز. للمحاسبين المهنيين
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  2021( لسنة 89قرار رئيس جهاز أبوظبي للمحاسبة رقم )
في الجهات الخاضعة لرقابة الجهاز الداخلي التدقيق قواعد بشأن

رئيس جهاز أبوظبي للمحاسبة، 

 بشأن إعادة تنظيم جهاز أبوظبي للمحاسبة.  2020( لسنة 19بعد الاطلاع على القانون رقم )-

 .في شأن تنظيم مهنة مدققي الحسابات 2014( لسنة 12رقم ) الاتحاديوعلى القانون -

 الشركات التجارية.في شأن  2015( لسنة 2رقم ) الاتحاديوعلى القانون -

 ( بشأن النظام المالي لحكومة أبوظبي.2017( لسنة )1وعلى القانون رقم )-

 بشأن تعيين رئيس جهاز أبوظبي للمحاسبة.  2020( لسنة 4وعلى المرسوم رقم )-

بشـأن تنظيـم  2014لسـنة (12) التنفيذيـة للقانـون رقـم  اللائحةبشـأن  2016 ةلسـن (12)رقـم وعلـى قـرار مجلـس الـوزراء -

 مهنـة مدققـي الحسـابات.

 بشأن المعايير الدولية لمهنة التدقيق. 2015لسنة (403) رقم وعلى القرار الوزاري -

 . بشأن تدقيق البيانات المالية للجهات الخاضعة 2017( لسنة 1) وعلى قرار رئيس جهاز أبوظبي للمحاسبة رقم-

قواعد تعيين مدققي الحسابات في الجهات بشأن  2020( لسنة 53رقم )ابوظبي للمحاسبة رار رئيس جهاز وعلى ق-
 لرقابة جهاز أبوظبي للمحاسبة. الخاضعة

أصدرنا القرار الآتي: 

 المادة الأولى

المرفقة بهذا القرار. بتطبيق "قواعد التدقيق الداخلي" لرقابة جهاز أبوظبي للمحاسبة الالتزامعلى جميع الجهات الخاضعة 

المادة الثانية

.وينشر في الجريدة الرسمية صدوره،ينفذ هذا القرار من تاريخ 

 حميد عبيد ابوشبص
رئيس جهاز أبوظبي للمحاسبة

المرفقات 

 للجهات الخاضعة لرقابة جهاز أبوظبي للمحاسبة قواعد التدقيق الداخلي

 صدر عنا في أبوظبي: 
 م.2021أغسطس  14التـــــــاريخ :  
 هـ. 1443محرم  16الموافق :  
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 المحتـویــات 
 جدول المحتويات

 

 1 تعريفات ال )1المادة (

 2 الأهداف  )2المادة (

 3 مبادئ والمعايير المعتمدةال )3المادة (

 4 نطاق وتاريخ البدء بالتطبيق  )4المادة (

 4 التدقيق الداخلي دليل ) 5المادة (

 4 التدقيق الداخلي ستراتيجيةا )6المادة (

 5 خطة التدقيق الداخلي  )7المادة (

 7 الخدمات الاستشارية  )8المادة (

 7 الدورية التقارير  )9المادة (

 8 مع مقدمي خدمات التأكيد  التنسيق  )10المادة (

 9 استقلالية مزودي خدمات التدقيق الداخلي )11المادة (

 9 سرية المعلومات  )12المادة (

 9 التبليغ عن المخالفات  )13المادة (

 10 الإفصاح وتعارض المصالح  )14المادة (

 10 الداخلي تجاه الجهاز مسؤوليات وحدة التدقيق  )15المادة (

 11 تنفيذ المهام الموكلة لوحدة التدقيق الداخلي من قبل الجهاز )16المادة (

 11 رقابة الجهاز على أعمال وحدة التدقيق الداخلي  )17المادة (

 11 التطوير والتوطين  )18المادة (

 11 قواعد أخلاقيات المدققين  )19المادة (
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 ) 1المادة (

 التعريفات 
 

سياق النص غير   يقتضالمعاني المبينة قرين كل منها ما لم   التاليةفي تطبيق هذه القواعد، يكون للكلمات والعبارات  
 ذلك:

 .أبوظبي إمارة  : الإمارة 

 .للمحاسبة أبوظبي جهاز : الجهاز 

 .للمحاسبة أبوظبي جهاز رئيس : رئيس الجهاز 

 حكومة إمارة أبوظبي. : الحكومة 

 بشأن إعادة تنظيم جهاز أبوظبي للمحاسبة.  2021) لسنة 19القانون رقم ( : أو القانون  الجهازقانون 

 الجهاز. لرقابة قواعد التدقيق الداخلي في الجهات الخاضعة  : القواعد 

 .الجهازقانون  لأحكام الجهة الخاضعة وفقاً  : الجهة الجهة الخاضعة أو 

الحوكمة  سلطة  أعلى   : عن الحوكمة ن والمسؤول عن  الجهة  مسؤولة  رئيس  الخاضعة،  في  أو   الدائرة مثل 

مجلس  الإمجلس   أو  أو  دارة  أو  الأمناء  التدقيق  وتختص  لجنة  حكمهم،  في  من 

بالإضافة    فيهاومساءلة الإدارة التنفيذية    جهة وتوجيههاالإشراف على أنشطة الب

 وأنشطة التدقيق الداخلي.  ةإلى الإشراف على عملية تدقيق البيانات المالي

الخاضعة ومن في حكمهم،    في الجهات  نوالتنفيذيالوكلاء ومدراء العموم والمدراء   : الإدارة التنفيذية 

تعيينهم أداة  كانت  تنفيذ  أياً  عن  المسؤولة  وهي  الرامية ،  والإجراءات  السياسات 

 .لتحقيق الأهداف الاستراتيجية في الجهة

مستقل   : نشاط التدقيق الداخلي  يقدم  نشاط  وخدمات  وموضوعي  إضافة    إلىهدف  تستشارية  اتأكيدات 

لل عملياتهاجهة  قيمة  خلال  و  وتحسين  من  أهدافها  منهجي  إتحقيق  أسلوب  تباع 

 الحوكمة وإدارة المخاطر والرقابة.  عملياتمنظم لتقييم وتحسين فعالية  

الوحدة التنظيمية المسؤولة عن نشاط التدقيق الداخلي في الجهة الخاضعة، وقد   : وحدة التدقيق الداخلي 

الإدارة   عن  عملها  في  مستقلة  الوحدة  وتكون  لأخرى.  جهة  من  اسمها  يختلف 

الحوكمة  التنفيذية المسؤولين عن  أنشطتها من قبل  وتلتزم  ويتم الإشراف على   .

 مخرجات عملها.   علىالإدارة التنفيذية بدعم استقلالية الوحدة وعدم التأثير 

التدقيق الداخلي في الجهة الخاضعة،   وحدة لإدارة  أو تكليفه  تعيينه  الذي يتم    وظفالم : المدقق الداخلي 

لأخرى جهة  من  الوظيفي  مسماه  يختلف  أن  وضع    ويمكن  عن  المسؤول  ويكون 

القواعد  هذه  لتطبيق  التدقيق  وحدة  في  اللازمة  والإجراءات  والضوابط  النظم 

 .والتوقيع على كافة التقارير

 لتدقيق الداخلي ا  موظف

 

  المكلف بتنفيذ مهام التدقيق الداخلي في الجهة. وأموظف وحدة التدقيق الداخلي  :
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 الحوكمة 

 

تضبط أعمال الجهة وتحقق    التيالضوابط والأسس والإجراءات  قواعد ومجموعة ال :

المصالح   أصحاب  وبين  بينها  العلاقة  وتنظم  الأعمال  هذه  على  الفعالة  الرقابة 

الشفافية والعدالة ومكافحة الفساد وتمكين الجهة    تحقيقتهدف إلى  و  المختلفة

 .هاأهداف من تحقيق

النظم التي تعتمدها الجهة بهدف تحقيق أهدافها وحماية أصولها وضبط ومراجعة   : نظام الرقابة الداخلية 

والإدارية والتشغيلية  المالية  والتزام  أنشطتها  دقتها  من  بالقوانين    هاوالتأكد 

 واللوائح المنظمة لأعمالها. 

بهدف إدارة المخاطر وضمان    يتخذها المسؤولون عن الحوكمةعمليات وإجراءات   : الرقابة 

موثوقة   تقارير  وإصدار  وكفاءة،  بفعالية  الجهة  وضعتها  التي  الأهداف  تحقيق 

والالتزام بالقوانين واللوائح والسياسات والقرارات والتعاميم الصادرة بمقتضى أي  

 منها. 

والأحداث   : إدارة المخاطر  المخاطر  وتقييم  وتحليل  لتحديد  منظمة  وإجراءات  المحتملة،  سياسات 

تأثيرها لمستوى   من  التقليل  أو  منها  الحد  في  التي تساعد  العوامل  إلى  بالإضافة 

وتقع   أهدافها.  تحقيق  على  الجهة  مقدرة  على  سلباً  تؤثر  لا  بحيث  قبوله،  يمكن 

 الإدارة التنفيذية في الجهة.دارة المخاطر على عاتق وضع نظام لإ مسؤولية 

 لأحكام قانون الجهاز.  وفقاً  والإدارية المالية المخالفات : المالية والإدارية   المخالفات

 لأحكام قانون الجهاز. وفقاً  إدارية أو مالية مخالفة يعد فعل أي : الفساد المالي والإداري 

  تعتمد   لا  الأعمال   وهذه .  الثقة  انتهاك   أو  الإخفاء  أو  بالخداع  يتّسم  قانوني  غير  عمل  أي : الاحتيال 

  أفراد  قبل   من  الاحتيال  أعمال  وتُرتكب .  المادية  القوة  او   بالعنف  التهديد   استخدام   على

  دفع   لتجنّب  أو  الخدمات،  أو  الممتلكات  أو  المال  على  الحصول  بقصد  مؤسسات  أو

 أو  شخصية   مزايا  على  الحصول  ضمان  أجل   من  أو  خدمات،  فقدان  لتفادي  أو  مبالغ،

 .تجارية للنفس أو للغير

 تعارض مصالح موظفي الجهة أو أية أطراف ذات علاقة مع مصالح الجهة.  : تعارض المصالح

للممارسة   الدولي  الإطار 

التدقيق   لأعمال  المهنية 

 ) IPPFالداخلي (

 )، IIAالمدققين الداخليين ( جمعيةهو إطار مفاهيم ينظم الإرشادات التي يصدرها  :

 ) 2المادة (

 الأهداف
 

سواءً كانوا من موظفي وحدة التدقيق الداخلي    –الجهة الخاضعة    المدققون الداخليون فييتحمل  بموجب هذه القواعد  

  تحصيله  والتحقق منمسؤولية الرقابـة علـى المال العام    –  أو ممن يتم التعاقد معهم بشأن أعمال التدقيق الداخلي

الجهة والحفاظ على المال  بما يسهم في تحقيق أهداف بكفاءة وفعالية واقتصادية   المخصصة الأغراض صرفه فيو

 .  العام 
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وحدات التدقيق الداخلي في الجهات   هذه القواعد المتطلبات الإضافية الواجب تنفيذها من قبل  ، حددتهذا الصددي  وف

الخاضعة بالإضافة إلى المعايير والمبادئ المعتمدة بموجب هذه القواعد لتنفيذ أنشطة التدقيق الداخلي وبما يضمن  

 :تحقيق الأهداف التالية

إلى   أعمال  بجودة   الارتقاء.1 الخاضعة من خلال وضع أسس وقواعد موحدة تستند  الجهات  الداخلي في  التدقيق 

 .الدولية والممارسات أفضل المعايير

ومكافحة    والمساهمة في حمايته  إرساء توجه استراتيجي لوحدات التدقيق الداخلي يعزز الرقابة على المال العام .2

 الفساد المالي والإداري في الجهات الخاضعة.  

في الرقابة على الأنشطة المالية والتشغيلية في الجهات الخاضعة  تعزيز كفاءة وفعالية أنشطة التدقيق الداخلي  .3

 بما يضمن التحقق من كفاءتها وفعاليتها واقتصاديتها وضمان الاستغلال الأمثل للموارد المتاحة للجهة. 

ن  مرجعي  إطار  توفير.4   ومستقلة  موضوعية  استشارية  وخدمات  تأكيدات  تقديم  من  الداخلي   التدقيق  أنشطة  يمكِّ

 .لجهةل الاستراتيجية هدافالأمضافة تساهم في تحقيق  قيمة ذات

والا.5 النزاهة  أسس  وترسيخ  المؤسسي  وفعالية    تعزيزنضباط  المخاطر  نظم  كفاءة  وإدارة    والرقابةالحوكمة 

 في الجهات الخاضعة. الداخلية

 

 ) 3المادة (

 المعتمدة والمعايير المبادئ
 

)  IIA(  المدققين الداخليين  جمعيةالصادر عن  )  IPPF(يتم اعتماد الإطار المهني الدولي لممارسة التدقيق الداخلي  .1

ال   وأية تعديلات تطرأ عليه من وقت لآخر، بأعمال  والقائمين  الداخليين  المدققين  الداخلي في  تويجب على  دقيق 

 لعناصر الإلزامية من هذا الإطار والتي تتكون من: امتطلبات الجهات الخاضعة التقيد ب 

 ،المبادئ الأساسية للممارسة المهنية للتدقيق الداخلي.أ

 ، تعريف التدقيق الداخلي. ب

 ، مبادئ أخلاقيات المهنة.ج

 ،المعايير الدولية للممارسة المهنية للتدقيق الداخلي.د

تطبيق  .2 الخاضعة  الجهة  في  الداخلي  التدقيق  وحدة  على  اليجب  الإضافية  فيالمتطلبات  القواعد    محددة  هذه 

) IIA(  المدققين الداخليينجمعية  الصادر عن  )  IPPF(الإطار المهني الدولي لممارسة التدقيق الداخلي  بالإضافة إلى  

الجهاز    وأية يراه  ما  وفق  لآخر  حين  من  تصدر  مكملة  أخرى  إضافية  إصدارها    أياً  مناسباً متطلبات  طريقة  كانت 

 . ونشرها

مرجعاً    الإطار المهني الدولي لممارسة التدقيق الداخليتمثل الإرشادات التطبيقية والتكميلية الموصى بها في  .3

الإطار المهني الدولي لممارسة  من  العناصر الإلزامية  الاسترشاد به في تطبيق    على وحدات التدقيق  يتعينمهماً  

وبما يتناسب مع نظم الحوكمة والرقابة المطبقة في   لممارسات الرائدة في هذا المجالوتعزيز ا التدقيق الداخلي

 .الجهة
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 ) 4مادة (ال

 التطبيقب وتاريخ البدء نطاق
 

القواعد على كافة الجهات الخاضعة وعلى موظفيها وعلى الجهات المتعاقد معها بشأن أعمال    هذه  تسري أحكام.1

 وبما لا يتعارض مع القوانين والتشريعات ذات الصلة والمعمول بها في هذا الشأن. التدقيق الداخلي

عاقدية على الجهاز أو  يجوز لأي جهة أخرى تطبيق هذه القواعد، على ألا يترتب عن ذلك أية مسؤولية قانونية أو ت.2

  الحكومة.

يبدأ العمل بهذه القواعد في أنشطة التدقيق الداخلي في الجهات الخاضعة من تاريخ صدورها مع مراعاة القوانين  .3

 والتشريعات ذات الصلة تبعاً لطبيعة أعمال الجهة ومقر عملها. 

 ) 5المادة (

 دليل التدقيق الداخلي 
 

التدقيق الداخلي وتقديم شرح مفصل للسياسات  منهجية  يتم فيه عرض  دليل    بوضعتقوم وحدة التدقيق الداخلي  .1

المتبعة وذلك من أجل هذا   الداخلي، ويعتمد  التدقيق  وعمليات لأنشطة موحد إطار تشغيلي  توفير  والإجراءات 

   .لمسؤولين عن الحوكمةمن قبل ا الدليل

وأية مبادئ أو معايير يعتمدها الجهاز    لأحكام هذه القواعديتعين على وحدة التدقيق الداخلي إعداد الدليل وفقاً  .2

 بشأن التدقيق الداخلي.

 يجب أن يشتمل دليل التدقيق الداخلي على كافة الأنشطة والعمليات التي تقوم وحدة التدقيق الداخلي بتنفيذها..3

 إجراء مراجعة دورية لدليل التدقيق الداخلي بهدف إجراء التحديثات اللازمة عليه.تقوم وحدة التدقيق الداخلي ب.4

يتم وضع الضوابط الرقابية الكافية للتأكد من فهم الموظفين والمكلفين بأعمال التدقيق الداخلي لدليل التدقيق  .5

 الداخلي والتزامهم به.

 ) 6المادة (

 التدقيق الداخلي استراتيجية
 

على   وضعينبغي  الداخلي  التدقيق  للجهةاستراتيجية    خطة  وحدة  الاستراتيجية  الخطة  مع  قبل   تتسق  من  وتعتمد 

 وتتضمن:  المسؤولين عن الحوكمة

 الرؤية والرسالة والقيم لوحدة التدقيق الداخلي. -أ

 تحليل نقاط الضعف والقوة لوحدة التدقيق الداخلي.- ب

 الداخلي. تحليل المخاطر والتحديات التي تواجه وحدة التدقيق-ج

الأهداف والمبادرات الاستراتيجية لوحدة التدقيق الداخلي في ضوء الأهداف والمبادرات الاستراتيجية للجهة وبما  -د

 تنفيذ الآتي:  يحقق الدور المناط بوحدة التدقيق الداخلي في

هذه  ‑ واقتصادية  وفعالية  كفاءة  وضمان  الجهة  في  والتشغيلية  المالية  الأنشطة  على  الأنشطة  الرقابة 

 والاستخدام الأمثل للموارد المتاحة للجهة. 

 المساهمة في حماية المال العام ومكافحة الفساد المالي والإداري. ‑
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 مؤشرات الأداء لوحدة التدقيق الداخلي في ضوء الأهداف والمبادرات الاستراتيجية المحددة للوحدة.  - ه

 ) 7المادة (

 خطة التدقيق الداخلي 
 

وتحديد أولويات التدقيق الداخلي بناءً على تقييم شامل    تدقيقالتتولى وحدة التدقيق الداخلي مسؤولية إعداد خطة  .1

الرقابـة علـى المال الخاضعة في  الجهة    مسؤولية المدقق الداخلي فيوذلك في ضوء    للمخاطر التي تواجه الجهة

الجهة   بما يسهم في تحقيق أهدافبكفاءة وفعالية واقتصادية    المخصصة  الأغراض  والتحقق من صرفه فيالعام  

 .  والحفاظ على المال العام 

التدقيق يتعين على وحدة التدقيق الداخلي تحديد محيط التدقيق بحيث يشمل كافة الوحدات  قبل البدء بإعداد خطة  .2

والمشاريع والأنظمة  والعمليات  والأنشطة  الجهة  في  إلى الخاضعة  والعقود    التنظيمية  بالإضافة  للتدقيق 

 .الخطط المرتبطة بهاالبرامج والمبادرات الاستراتيجية للجهة و

من   يتم تحديد مستوى الخطورة للأنشطة المدرجة في محيط التدقيق وفقاً لمنهجية التدقيق الداخلي المعتمدة.3

الحوكمة   عن  المسؤولين  مراعاة قبل  الداخلي  التدقيق  وحدة  على  يجب  الت  كما  تقييم    اليةالنقاط  عملية  خلال 

 المخاطر: 

الإدارة  .أ مع  والاجتماع  وأنشطتها  بالجهة  المتعلقة  الأساسية  المعلومات  جمع  التقييم  عملية  خلال  يتم 

التنفيذية لفهم أنشطة وعمليات الجهة وأهدافها الاستراتيجية والبيئة المحيطة بها، وذلك من أجل تحديد  

 ها. فيفعالية الضوابط الرقابية و كفاية مدىو  تبطة بهذه الأنشطة والعملياتمرأهم التحديات والمخاطر ال

الأخذ  مع ضرورة  ،  في الجهة  الاحتيالالفساد المالي والإداري ومخاطر  والمخاطر المالية والتشغيلية  يتم تقييم  . ب

 بالاعتبار المخاطر الناتجة عن المخالفات التالية:  

أمـوال  ‑ علـى  أو الاعتداء  الارتباط  أو  الإيرادات،  تحصيـل  فـي  كالإهمال  الخاضعـة،  الجهـات  وممتلـكات 

الجهـات   فـي  المقـررة  الماليـة  الصلاحيــات  أو  النصــاب  مخالفــة  أو  مالــي،  اعتمــاد  وجــود  دون  الصــرف 

ام المالـي المعمـول  الخاضعـة، أو التلاعب بالحسـابات المصرفيـة للجهـة الخاضعـة، أو أيـة مخالفـة للنظـ

 بـه فـي الجهـة الخاضعـة والإمارة. 

ونظــم  ‑ لقانــون  أيـة مخالفـة  أو  عقودهـا  تنفيـذ  فـي  الغـش  أو  الخاضعـة  الجهـة  مشـتريات  فـي  التلاعب 

 المشــتريات المعمــول بهــا فــي الجهــة الخاضعــة أو الإمارة.

مباشـ‑ عليــه  يترتــب  تقصيــر  أو  إهمــال  أوكل  للإمارة  مالياً  ضــرراً  المســاس    ـرة  أو  الخاضعــة  الجهــات 

 بمصلحــة مــن مصالحهــا الماليــة.

 التلاعب بالبيانـات الماليـة للجهـة الخاضعـة أو أي تقاريـر ماليـة أخـرى تصـدر عنهـا. ‑

ن أعضــاء مجلـس إدارتهـا أو  تضــارب المصالــح، كالاشــتراك أو تأثيــر رئيــس الجهــة الخاضعــة أو أي مــ‑

 موظفيهـا فـي عمليـة اتخـاذ أي قـرار بالجهـة يكـون لـه أو لأحد أقاربـه أو شــركائه فيــه مصلحــة شــخصية. 

المخاطر  .ج واحتساب  بتحليلها  تقوم  أن  الداخلي  التدقيق  وحدة  على  ينبغي  المخاطر،  تحديد  من  الانتهاء  بعد 

ا تقييم  لها من خلال  تقوم  المتأصلة  أن  عليها  ينبغي  كما  حال وقوعها،  في  المترتب  والأثر  حتمالية حدوثها 

وفعالية الضوابط الرقابية الموضوعة لها حتى تتمكن من احتساب المخاطر المتبقية وتحديد    كفايةبتقييم  

والمعايير  الأسس  الداخلي  التدقيق  دليل  يوضح  أن  ويجب  المختلفة.  التدقيق  لأنشطة  الخطورة  مستوى 

 . الخطورة فيهاتبعة في تصنيف المخاطر وآلية احتساب مستوى الم
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يتعين على وحدة التدقيق الداخلي توثيق عملية تقييم المخاطر والاحتفاظ بسجلات المخاطر الخاصة بها والتي .د

التي تواجه الجهة والمرتبطة بأهدافها  لمخاطر  اوصف  تشكل أساساً لعملية تقييم المخاطر، بحيث يتم فيها  

 .  خطورتها  مستوىوالضوابط الرقابية المتبعة للحد منها و  واحتمالية حدوثها وآثارهاالاستراتيجية وعملياتها  

 إجراء تقييم شامل للمخاطر بشكل سنوي. ب  أن تقوم  يجب على وحدة التدقيق الداخلي. ه

بنتائج ع.و تقرير  برفع  الداخلي  التدقيق  المخاطر  تقوم وحدة  تقييم  الحوكمةملية  للمناقشة    للمسؤولين عن 

   .والاعتماد

تحديث هذه السجلات بشكل مستمر وعرض أهم المخاطر التي تواجه الجهة بتقوم وحدة التدقيق الداخلي  .ز

 . المسؤولين عن الحوكمةعلى 

إن الهدف من قيام وحدة التدقيق الداخلي بتقييم المخاطر هو تحديد أولويات التدقيق بشكل يمكنها من إعداد  .ح

ذات المخاطر العالية، وبالتالي فإن ذلك لا   على الأنشطة والعمليات  التدقيقوتركيز  خطط التدقيق الداخلي  

مخاطر ومسك السجلات التي تمكنها من  يعفي الإدارة التنفيذية في الجهة الخاضعة من قيامها بتقييم ال

 أداء واجباتها تجاه إدارة المخاطر المؤسسية.  

مهام التدقيق التي سيتم العمل على تنفيذها خلال فترة زمنية    بناء على نتائج تقييم المخاطر، تحدد خطة التدقيق.4

للتدقيق والمدرجة    الخاضعة   والعمليات  ، بحيث تشمل الخطة الموضوعة كافة الأنشطةبثلاث سنواتمحددة  

 في محيط التدقيق.

 خطة التدقيق بحد أدنى ما يلي:  تضمنيجب أن ت.5

 طبيعة المهام المخطط لها؛ .أ

 وصف مختصر لأهداف ونطاق المهام؛ . ب

 توقيت المهام والفترة الزمنية المتوقعة لها؛ .ج

 الموارد والخبرات اللازمة لتنفيذ المهام؛ .د

 مستوى الخطورة لمجال التدقيق؛ . ه

 والمعايير التي تم اتباعها في ترتيب أولويات التدقيق. الأسس .و

  مطلوب  هو  ما  ومقارنتها مع  والخبرات المتوفرة   للموارد  تفصيلي  ينبغي على وحدة التدقيق الداخلي إجراء تحليل.6

لمعالجة الفرق.  المسؤولين عن الحوكمة  بينهما، ومن ثم رفع المقترحات إلى    الفرق  لتنفيذ خطة التدقيق وبيان

الداخلي  ويت التدقيق  وحدة  على  تبينعين  الموارد    التي  والمعايير  الأسس  أن  احتساب  في  عليها  الاستناد  تم 

   .المختلفة  التدقيق وأنشطة مهام  لتنفيذ اللازمة الزمنية المطلوبة والأطر

المخاطر  .7 تقييم  عملية  بنتائج  تقرير  برفع  الداخلي  التدقيق  وحدة  الحوكمةتقوم  عن  للمناقشة    للمسؤولين 

   .والاعتماد

تقوم وحدة التدقيق الداخلي بمراجعة خطة التدقيق بصفة دورية وتعديلها في حال لزم ذلك، على أن يتم عرض .8

 للمناقشة والاعتماد.  المسؤولين عن الحوكمةكافة التعديلات على 

 ة التدقيق الداخلي. يجب أن يتم ربط الأهداف السنوية لوحدة التدقيق الداخلي وموظفيها بمستوى تنفيذ خط.9
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 ) 8المادة ( 

 الخدمات الاستشارية 
 

تحديد  جب  ي.1 عليها  بناءً  يتم  الاوضع معايير محددة  المهام  أو رفض  يتم  قبول  التي  وحدة  من  طلبها  ستشارية 

 تتضمن تلك المعايير ما يلي:ولجهة ا  في التدقيق الداخلي

 استقلالية التدقيق الداخلي. تقييم التأثير المحتمل للمهام الاستشارية على .أ

 تقييم مدى تأثير المهام الاستشارية على إنجاز مهام التدقيق الأخرى.. ب

 للقيام بتلك الأعمال. توفر الخبرات اللازمة مدى .ج

على تقديم هذه   الحوكمة للموافقةللمسؤولين عن ينبغي على وحدة التدقيق الداخلي أن تقوم برفع نتائج التقييم .2

 ء في تنفيذها. قبل البد الخدمات

 ) 9المادة (

 الدورية التقارير 
 

 متضمناً ما يلي: المسؤولين عن الحوكمة تقوم وحدة التدقيق الداخلي برفع تقرير ربع سنوي إلى .1

استعراض أعمال التدقيق التي قامت وحدة التدقيق الداخلي بتنفيذها بمختلف أنواعها ومستوى إنجاز خطة .أ

 التدقيق المعتمدة. 

 النتائج التي خلصت إليها التقارير الصادرة عن وحدة التدقيق الداخلي. أهم . ب

 تحليل بنتائج أعمال متابعة تنفيذ خطط العمل التي وضعتها إدارة الجهة لتنفيذ توصيات التدقيق الداخلي. .ج

 الملاحظات التي لم تقم الإدارة التنفيذية بمعالجتها ونجم عنها تحمل مستوى غير مقبول من المخاطر..د

 لها أو يتم الاشتباه بها.  تتكشف التي الفساد المالي والإداري والاحتيالالمخالفات وحالات . ه

 أهم المخاطر التي تواجه الجهة في تحقيق أهدافها..و

 الربع سنوية.  الأداء لوحدة التدقيق الداخلي قياس مؤشرات قياسنتائج .ز

 وموظفيها. التأكيد على استقلالية وحدة التدقيق الداخلي .ح

 أهم التحديات التي تواجه وحدة التدقيق الداخلي في ممارسة أعمالها. . ط

أية قيود يتم فرضها على نطاق عمل وحدة التدقيق الداخلي وعلى مواردها أو غيرها من الحالات التي قد تؤثر .ي

 الوفاء بمسؤولياتها على أكمل وجه مع بيان حجم الأثر الناجم عن ذلك.   في قدرتهاعلى 

 ح التي تم الإفصاح عنها في وحدة التدقيق الداخلي. ت تضارب المصالحالا. ك

 أية أمور أخرى ترى وحدة التدقيق الداخلي ضرورة إدراجها في التقرير. . ل

 بالإضافة إلى ما سبق، يتضمن التقرير الربع سنوي عن الربع الرابع ما يلي:.2

 . إعداد خطة ونطاق التدقيقو تقييم المخاطر الأسس التي تم الاستناد عليها في عملية.أ

 .جهةفي ال والبرامج والأنشطة والعمليات نتائج تقييم المخاطر وفقاً للإدارات والأقسام . ب
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 .الجهةفي  ومخاطر الفساد المالي والإداري والاحتيال سجلات تقييم المخاطر للعمليات المالية والتشغيلية.ج

 سنوات القادمة. خطة التدقيق السنوية للثلاث  .د

 الموازنة السنوية للعام القادم لموافقة المسؤولين عن الحوكمة. . ه

 خلال  المسؤولين عن الحوكمةإلى    موقع من قبل المدقق الداخلي  تقوم وحدة التدقيق الداخلي برفع تقرير سنوي.3

 :يما يلمن نهاية كل سنة يتضمن يوم  45

 أداء وحدة التدقيق الداخلي وتشمل: .أ

 استراتيجية التدقيق الداخلي. مدى الإنجاز على ‑

 . عن العام السابق السنوية للتدقيق الداخلي لخطةل الفعلي تنفيذال‑

 الداخلي.  لتدقيقعمال اأهم النتائج السنوية لأ‑

 . الخدمات الاستشارية التي تم تنفيذها‑

 كشفت للوحدة.  ت التي لفساد المالي والإداري والاحتيالالمخالفات وحالات ا‑

 . نتائج أعمال المتابعة على مهام التدقيق السابقة‑

 . عن العام السابق وحدة التدقيق الداخليوالصرف الفعلي لموازنة ‑

  السابق  استناداً إلى نتائج مهام التدقيق التي تم تنفيذها خلال العام كمة وذلك  الحوو  الداخليةنظم الرقابة  تقييم  . ب

 :يما يليتضمن و

 لحوكمة في الجهة.فعالية نظم اتقييم ‑

 تقييم فعالية نظم إدارة المخاطر في الجهة.‑

 تقييم مدى الالتزام الجهة بالقوانين واللوائح المنظمة لأعمالها.‑

 تقييم كفاءة وفعالية العمليات التشغيلية في الجهة من النواحي المالية والاستراتيجية. ‑

 ) 10المادة (

 التأكيد التنسيق مع مقدمي خدمات 
 

لجهات الخارجية والداخلية ينبغي على وحدة التدقيق الداخلي أن تقوم بوضع آلية لتبادل المعلومات والتنسيق مع ا.1

، ومدقق  ةالقانونيالشؤون    إدارة إدارة المخاطر، وك  التي تقدم خدمات التأكيد المرتبطة بمجال أعمال نشاط التدقيق

البيانات المالية للجهة الخاضعة  الحسابات ، وذلك لضمان التغطية اللازمة للأعمال وتلافي خلال عملية تدقيق 

. وينبغي مراعاة نوع وحجم المعلومات التي يمكن مشاركتها مع الجهات الأخرى لضمان سرية  ازدواجية الجهود

 المعلومات وفقاً للسياسات المعمول بها داخل الجهة. 

الداخلي الاعتماد على أعمال مقدمي خدمات التأكيد شريطة أن تقوم بوضع معايير لتحديد    يمكن لوحدة التدقيق .2

ما إذا كان من الممكن الاعتماد على تلك الأعمال. ويجب أن تشمل هذه المعايير على تقييم موضوعية واستقلالية  

لنطاق وأهداف ونتائج هم واضح  وكفاءة مقدمي الخدمات والعناية المهنية التي يتمتعوا بها، والتأكد من وجود ف

عن ضمان أن    ةومحاسب  ةمسؤولوحدة التدقيق الداخلي  بقى  أعمالهم. وفي حال تم الاعتماد على تلك الأعمال ت

 .كافية إليها مدعّمة بصورة   توصلتم الالاستنتاجات والآراء التي 
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،  متم الاعتماد على أعمالهسيوالتأكيد  خدمات    بمقدمي الخدمة الذين قدمواتقوم وحدة التدقيق الداخلي بإعداد بيان  .3

 عند عرض خطة التدقيق.المسؤولين عن الحوكمة على  ا البيانوعرض هذ

يقوم المدقق الداخلي بالتواصل والتنسيق مع مدقق الحسابات من خلال جدولة اجتماعات لمناقشة خطط العمل  .4

المالية،   البيانات  تدقيق  فترة  خلال  ازدواجية  وجود  عدم  يضمن  الملاحظات  وبما  بأهم  الرقابة  المتعلقة  أنظمة 

 الداخلية بالإضافة إلى أهم المسائل الناشئة ذات الصلة كتطبيق معيار محاسبي جديد وغيرها.

يقوم المدقق الداخلي بمشاركة تقارير التدقيق الداخلي مع مدقق الحسابات وخاصة تلك التي تتعلق بالعمليات أو  .5

  لنتائج تقييم المخاطر. الأنشطة ذات الخطر المرتفع وفقاً 

 ) 11المادة (

 استقلالية مزودي خدمات التدقيق الداخلي 
 

 :الآتي خلال من  وموضوعاً  مستقل شكلاً  أنه من والتأكد التدقيق الداخلي مزود خدماتاستقلالية  تقييم يجب.1

 الصادر   الداخلي  التدقيق  لممارسة  الدولي  المهني  المنصوص عليها في الإطاربمبادئ الاستقلالية  ه  التزام.أ

 .آخرصدرها الجهاز من حين إلى يضوابط أخرى  ةوأي الداخليين، المدققين جمعية عن

الشركاء    مالية  مصلحة  أية  وجود  عدم . ب لأحد  أو  الخدمات  بتزويد  المسؤولمزود  تقوم  التي  الشركة  في  لين 

 الخاضعة. الجهة في الرابعة الدرجة ىحت  لأقاربهم أو التدقيق فريق أعضاءلأي عضو من  والخدمات أ

الخدماتعدم قيام  .ج الجهة    مزود  أخرى في  أعمال مهنية  تجعله يدقق   الداخليتدقيق  الغير خدمات  من  بأية 

 .لجهة الخاضعةأعمالاً قام أو يقوم بتنفيذها في ا

ستقلاليتهم وتعهدهم  يقوم أعضاء فريق مزود الخدمات بالتوقيع على خطاب تعهد بالاستقلالية يتم فيه الإقرار با.2

 بالإفصاح للجهة فور تعرض استقلاليتهم للخطر.

التدقيق الداخلي   مزود خدماتيتعين على الجهة الخاضعة استبعاد أي عرض خدمات تدقيق إذا تبين عدم استقلالية  .3

 المعين فوراً متى ما تبين عدم استقلاليته. مزود الخدماتنهاء خدمات إكما يجب  .وضوعاً مشكلاً أو 

 ) 12المادة (

 سرية المعلومات 

 
 مزودي خدمات التدقيق الداخلي: يجب على الجهة الخاضعة الحصول على التعهدات الآتية من  

،  خلال عمله عليها    الحصول ع أو  لاط أو وثائق يقوم مزود خدمات التدقيق الداخلي بالاعن أية معلومات    الكشف  عدم .1

 . لأي شخص أو جهة أخرى دون موافقة خطية من الجهة الخاضعةالوثائق وعدم كشف هذه المعلومات أو 

سواء  الداخلي  مستندات الداعمة لأعمال التدقيق  البعدم نسخ أو نقل    بالالتزام   زود خدمات التدقيق الداخليتعهد م.2

أو إلكترونياً خارج مقار الجهة، وأن يعمل على توثيق إجراءات التدقيق في ملف التدقيق والاحتفاظ به    كان ذلك يدوياً 

 . الجهة داخل مقار اً أو الكتروني  اً سواء كان يدوي 

 ) 13المادة (

 التبليغ عن المخالفات 
 

الجهاز عن حالات الفساد المالي  في الجهة الخاضعة إبلاغ  وموظفي التدقيق الداخلي  يجب على المدقق الداخلي  .1

وفي حال التقاعس    والإداري فور اكتشافها وفقاً لأحكام قانون الجهاز والتشريعات الصادرة من الجهاز بهذا الشأن

 . إبلاغ الجهاز بالفساد المالي والإداري تطبق العقوبات المنصوص عليها في قانون الجهازعن 
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إبلاغ الجهاز عن حالات الفساد المالي والإداري فور اكتشافها  لخاضعة  يجب على مزود خدمات التدقيق في الجهة ا.2

الشأن بهذا  الجهاز  من  الصادرة  والتشريعات  الجهاز  قانون  لأحكام  عن    وفقاً  التقاعس  حال  الجهاز وفي  إبلاغ 

 . بالفساد المالي والإداري تطبق العقوبات المنصوص عليها في قانون الجهاز

 ) 14لمادة (ا

 رض المصالحالإفصاح وتعا

 

 يتم فيه:إقرار سنوي على توقيع موظفو التدقيق الداخلي بالالمدقق الداخلي ويقوم .1

 . محتمل في المصالح عارضت عن أيالإفصاح .أ

 . بشكل مباشر أو غير مباشرللتدقيق الخاضعة  أو المشاريع أو البرامج الإدارة أي مصلحة مالية له في . ب

 . قيامهم بأعمالهم بشكل محايد شكلاً أو مضموناً عن أية قيود قد تؤثر على الإفصاح .ج

 بأي من موظفي الجهة حتى الدرجة الرابعة.   همعن صلات القرابة التي تجمعالإفصاح .د

الالتزام أو الظهور  قدرته على  أي علاقة مع موظفي الجهة الخاضعة وغيرها من الأطراف والتي قد تؤثر على  . ه

 . إلى هذه القدرة أو تهددها ئيبالسلوك المستقل عند أدائه لعمله أو تس

 . التعهد بالإفصاح عن مثل هذه الحالات فور العلم بوجودها.و

  ها بعد ذلكإيداعبرفع ملخص عن هذه الإقرارات للمسؤولين عن الحوكمة وويجب أن تقوم وحدة التدقيق الداخلي  

لدى ذوي الاختصاص في الجهة مثل إدارة الموارد البشرية أو إدارة الشؤون القانونية أو أي طرف آخر وفق منظومة 

 الحوكمة المُعتمدة في الجهة وذلك لحفظها والرجوع إليها عند الحاجة.

المسؤولين عن    عنها على  يتم الإفصاح  التي  المصالح  تعارض  يجب أن تقوم وحدة التدقيق الداخلي بعرض حالات.2

 . بشأنها المناسبة الإجراءات لاتخاذ الحوكمة

 ) 15المادة (

 وحدة التدقيق الداخلي  مسؤوليات  

 تجاه الجهاز 
 

 وحدة التدقيق الداخلي بالآتي:  تلتزم 

 . التقيد بالقواعد والمعايير التي يعتمدها الجهاز بشأن التدقيق الداخلي.1

 ة الوحدة.أوراق العمل التي بحوز  ةالمقيد أو المشروط لتقارير التدقيق الداخلي وكافتمكين الجهاز من الوصول غير  .2

 تسهيل أعمال الجهاز أثناء قيامه بتنفيذ المهام في الجهة. .3

التي يقررها    الزمنية  الفترة   خلال  والمتعلقة بأعمال وشؤون التدقيق الداخلي  الجهاز  عن   الصادرة  التوصيات   تنفيذ.4

 الجهاز.

 متابعة تنفيذ توصيات الجهاز الصادرة إلى الجهة الخاضعة. .5
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 ) 16المادة (

 تنفيذ المهام الموكلة لوحدة التدقيق الداخلي من  

 قبل الجهاز 
 

ب  تلتزم .1 الداخلي  التدقيق  الممنوحة له  وحدة  الجهاز وفقاً للصلاحيات  التي يتم تكليفها بها من قبل  المهام  تنفيذ 

 .بموجب قانون الجهاز

المهام  .2 لتنفيذ  اللازمة  الموارد  الجهاز وتوفير  الذي يحدده  العمل  التقيد بنطاق  الداخلي  التدقيق  يجب على وحدة 

 المطلوبة من أجل تحقيق الأهداف المرجوة منها. 

كان على النتائج والاستنتاجات التي انتهت إليها المهام الموكلة    طرف  الداخلي إطلاع أييحظر على وحدة التدقيق  .3

 دون الحصول على إذن مسبق من الجهاز.  إليها

 ) 17المادة (

 الجهاز على أعمال وحدة  رقابة

 التدقيق الداخلي  
 

وجودة عمليات التدقيق الداخلي في الجهة الخاضعة من خلال   وفعالية كفاءة على الرقابةب قوم الجهازي.1

مختلف أعمال الرقابة التي يمارسها على الجهة، ويقوم بوضع التوصيات اللازمة لمعالجة الملاحظات  

 التي تسفر عنها تلك الأعمال. 

ا.2 والمعايير  والأحكام  للمبادئ  استناداً  الداخلي  التدقيق  وحدة  أداء  بتقييم  الجهاز  هذه يقوم  في  لواردة 

وذلك وفقاً   والتطوير  التحسين  فرص  لتحديدالقواعد والمنهجيات ومعايير التقييم المتبعة في الجهاز  

 . لما يراه مناسباً 

 تلتزم وحدة التدقيق بتنفيذ وتطبيق توصيات الجهاز وفق الإطار الزمني الذي يحدده الجهاز. .3

 ) 18المادة (

 التطوير والتوطين 
 

في الوحدة بما ينسجم مع نسب التوطين المحددة  التدقيق الداخلي بوضع خطط التوطينتقوم وحدة .1

 .في الجهة الخاضعة على أن يتم عرضها على المسؤولين عن الحوكمة للمناقشة والاعتماد

لكوادر الوطنية في الوحدة ل  المهني   تأهيللتقوم وحدة التدقيق الداخلي بإعداد خطط التطوير اللازمة ل.2

على أن يتم رفع تقارير متابعة دورية عن  على الشهادات المهنية الخاصة بالتدقيق الداخلي    وحصولهم

 . هذه الخطط وعرضها على المسؤولين عن الحوكمة

 ) 19المادة (

 أخلاقيات المدققين  قواعد 
 

سواءً كانوا من موظفي وحدة التدقيق الداخلي أو ممن يتم التعاقد   –الجهة الخاضعة  المدققون الداخليون في يتحمل 

  المخصصة   الأغراض  والتحقق من صرفه فيمسؤولية الرقابـة علـى المال العام    –  معهم بشأن أعمال التدقيق الداخلي

 .  الجهة والحفاظ على المال العام  بما يسهم في تحقيق أهدافبكفاءة وفعالية واقتصادية 
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على أنه مصدر للثقة والأمانة والمصداقية، وهي صفات يجب أن   الداخليموظف التدقيق  وفى هذا الصدد، ينظر إلى  

  جمعية   المحددة في ميثاق أخلاق المهنة الصادر عنمبادئ أخلاقيات المهنة  يه وتطبيقه ليدعمها المدقق من خلال تبنّ 

ونشرها.   أياً كانت طريقة إصدارها وأي مبادئ أخرى تصدر عن الجهاز في هذا الشأن المدققين الداخليين
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